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A Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) felmérései koziil 2010. év tavaszan, Evasys
rendszer segitségével online modon kérdeztiik le a Miskolci Egyetemen 2009-ben diploméat
szerzett volt hallgatokat. A megkereséshez a hallgatok altal megadott Neptun tanulményi
rendszerben szerepld e-mailcimeket hasznaltuk. Mivel a kérdéiv egyetlen egy kérdése sem

volt kotelezden megvalaszolando, ezért a valaszadok szama kérdésenként eltérden alakult.

1. abra A megkérdezett végzett hallgatok nemenkénti megoszlasa
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A karok tobbségénél néi valaszadok voltak (EK 100%) talsulyban. Két karnal (GEIK,MAK)

magas a férfiak aranya.

2. 4bra A valaszadék allandé lakhelye 14 éves korukban
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A vélaszadok tobbsége varosokban (megyeszékhely,egyéb varos ) ¢élt a kérdezett idopontban,

kivételt képeznek az EK karon végzettek .A fOvarosban és kiilfoldon kevesen laktak.
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3. abra Az érettségi bizonyitvany megszerzésének megoszlasa
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A valaszadok tobbségében gimnaziumban végzett, ezen beliil is hagyomanyos 4 osztalyosban.

A CTFK ¢és MAK karon a szakkodzépiskolai érettségi a meghatarozo.

4. abra Milyen képzésben végzi tanulmanyait?
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A valaszadok tobbsége nappalis képzésben részesiilt. A CTFK karon levelezds végzdsok

nagyobb %-ban adtak valaszt. Egyéni felkészitds valasz nem érkezett.



5. abra Tervezz kiilfoldi munkavallalast?
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A végzett hallgatok nagytobbsége nem tervez kiilfoldi munkavéllalast. A legkisebb
hajlando6sag kiilfoldi munkavallalasra a CTFK-n figyelhetd meg.

6. abra Tervezz-e tovabbi fels6foku tanulmanyokat?
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A valaszadok nagy %-a tovabbi tanulméanyokat kivan folytatni.10% alatti a biztosan nem
tanulok ardnya. A karok koziil AJK-on, CTFK-on és az EK-on magas a tovabbi képzési

szandék.



7. abra A tervezett tovabbi felséfoku tanulmanyok megoszlasa
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8. 4bra Jelenlegi munkaerd piaci statusz
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A valaszaddk nagytobbsége intézménynél teljes munkaidében dolgozik, kivételt képeznek a
MAK végzosei. A munkanélkiili arany itt a legmagasabb, de a sajat vallalkozasi forma is . Az
EK ¢és MFK végzdsoknél munkanélkiiliség nem jellemzd. A BTK végzdsok heterogén

munkaerd piaci statusszal rendelkeznek.



9. abra A megkérdezettek legutobbi/jelenlegi statusza a munkahelyén
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A kérdésre valaszolok magas %-a (kozel 90%) alkalmazottként dolgozik. Kevés a
kozépvezetoi statusz. FelsdvezetOként néhany szazalék van alkalmazva. Egyéni vallalkozoi

szazalék MAK végzdsei kozott szamottevo.

10. abra Mennyi id6 alatt ér be a munkahelyére?
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A munkaba jarast a valaszadok tobb mint 80%-a 60 percen beliil megoldja. A kétharmada 30
percen beliil. Néhany % aki egy oran at vagy tobbet utazik.




11. abra A jelenlegi/utolsé6 munkahely vallalati formaja

Egyeb

Nonprofit szervezet (alapitvany,... o MEK
Onkormanyzati o MAK

Allami = GTK

Kht. B GEIK

Zrt. Nyrt W EK

Kft. = CTFK

Bt. HEBTK

Egyenivallalkozo, dnfoglakoztatd mAJK

O 20 40 60 80

A végzett hallgatok tobbségének a jelenlegi/utolsé munkahelyiiknek vallalati formaja Kft.

Nagyon hanyaduk az 6nkormanyzati vagy allamigazgatasi teriileten dolgozik/dolgozott.

12. abra Tartja-e a kapcsolatot a volt oktatoval?
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Az oktat6i kapcesolattartds a CTFK, EK és MAK valaszolok esetében a legmagasabb (66,7%).
A t6bbi karon 40% alatt van atlagban.
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13. abra Ha tartja milyen a kapcsolat jellege?
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A kapcsolattartas jellege foleg szakmai €s barati. A kettd kozotti kiilonbség nem meghatarozo.

Egyéb jelleg nem dominal. A CTFK-ndl figyelhetd meg a szakmai jellegiinél nagyobb %.

14. abra Tartja-e a kapcsolatot a volt évfolyamtarsakkal?
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A volt hallgatok majdnem 100%-a tartja a kapcsolatot az évfolyamtarsakkal. A MAK-nal
figyelheté meg magasnak tlind 25%-o0s kapcsolati hiany.



15. abra Milyen tovabbképzéseken vett részt diplomaja megszerzése o6ta?
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A karoknal végzett hallgatokra foleg a szakmai 6nképzés jellemz6. Meghatarozé még a vallati
tréning. Karonkénti megoszlasnal nyelvi képzés szintén jelentds. A MAK-nal magas a
masoddiploma megszerzése és a nyelvi képzés fontossdga. A szakirdnyl képzés elvégzése a

EK-ra jellemz6 (50%)

16. abra Milyen képzéseket tervez még?
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17- abra Milyen allaskeresési stratégiat kovetett?
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A valaszadok nagy %-ban tobb munkaltatbhoz palyazott. Az EK és MAK -nal volt

kiemelkedd az egy cégre vald koncentracid. A GEIK-nél figyelheté meg homogenités.

18. abra Mi alapjan valaszt munkahelyet?
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A valaszolok tobbsége elsésorban a szakmai fejlédést, bérezést és a munkahelyi légkdort
helyezi el6térbe. Kevésbé fontos a fliggetlenség, kiilfoldi utazasok és vallalati tovabbképzés.

A fentiek karonkénti megoszlasa hasonlo.



19. abra Hogyan helyezkedett el?
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A munkahelyi elhelyezkedés kiugréan kapcsolati ismeretség (ismerdsok) alapjan tortént.
Jelentés még online, szakmai gyakorlat illetve egyetemi kapcsolat segitségével. A karok

kozott nagy %-os eltérés nem talalhato.

20. abra Milyen nyelvvizsgaval rendelkezik?
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A karok nagy tobbségénél a megkérdezett végzettek kdzépfoku altalanos vagy/és szakmai
nyelvvizsgaval rendelkeznek. Magas aranyu a kozépfoku szakmai nyelvtudads a GTK-an. A
CTFK-an a alapfok a meghatarozd. Kevesen rendelkeznek fels6foku altalanos vagy szakmai

nyelvtudéssal.
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21. abra Mi volt a képzés legnagyobb hidinyossaga?
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A valaszolok nagy  %-a jelezte vissza a gyakorlatban nem haszndlhaté oktatast
(MFK,MAK,GTK), illetve kevés szakmai gyakorlati lehetdséget (GEIK,EK,AJK).A képzést

korszertinek tartjak kiemelked6 gyengeséget nem jeleztek.



