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Bejovo_motivacios_2010
Válaszadók száma = 282

Felmérés eredményekFelmérés eredmények

Jelmagyarázat
Kérdésszöveg Jobb pólusBal pólus n=mennyiség

átl.=átlag
md=Medián
elt.=Átl. elt.
tart.=tartózkodás
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Válaszok relatív gyakorisága Átl. elt. Átlag Medián

Skála Hisztogram

1. PályaválasztásPályaválasztásPályaválasztásPályaválasztás1. PályaválasztásPályaválasztásPályaválasztásPályaválasztás

Neme:1.1)

n=280férfi 26.1%

nő 73.9%

Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?1.3)

n=232Miskolc 39.2%

B.A.Z megye (Miskolc kivételével) 43.1%

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 3%

Nógrád megye 1.3%

Hajdú-Bihar megye 1.7%

Heves megye 3.4%

Jász-Nagykun-Szolnok megye 2.2%

Békés megye 0.4%

Budapest 2.6%

Pest megye 1.3%

Bács-Kiskun megye 0.4%

Közép-Dunántúli régió 0.9%

Dél-Dunántúli régió 0.4%

Milyen típusú középiskolában végzett?1.4)

n=234gimnázium 67.1%

szakközépiskola 32.9%

Hány éve érettségizett?1.6)

n=231egy 51.1%

kettő 11.7%

három 6.1%

négy 4.8%

öt 1.3%

ötnél több 25.1%
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Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?1.7)

n=231igen 26.8%

nem 73.2%

Mikor gondolt előszörelőszörelőszörelőször a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra?1.8)

n=233az általános iskola végén 32.2%

a középiskola elején 33.9%

a középiskola végén 33.9%

2. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció2. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció

Mely tényezők formálták leginkább a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Karáról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Karáról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Karáról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Miskolci Egyetem Állam- és Jogtudományi Karáról kialakult képet?

a Miskolci Egyetemre járó vagy az egyetemen
végzett hallgató(k) véleménye

2.2)
leginkábblegkevésbé n=278

átl.=3.1
md=3
elt.=1.4

21.6%
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13.7%
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22.7%
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20.1%

4
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5

az egyetem vagy a kar honlapja2.3)
leginkábblegkevésbé n=279

átl.=2.7
md=3
elt.=1.2

19.4%

1

24.7%

2

32.6%

3

15.4%

4

7.9%

5

szóróanyagok, kiadványok, tájékoztatók2.4)
leginkábblegkevésbé n=279

átl.=2.8
md=3
elt.=1.2

16.8%

1

22.6%

2

30.5%

3

21.5%

4

8.6%

5

pályaválasztási kiállítások, börzék2.5)
leginkábblegkevésbé n=278

átl.=2.5
md=3
elt.=1.2

28.4%

1

19.4%

2

30.2%

3

17.6%

4

4.3%

5

"Kutatók éjszakája" kari rendezvényei2.6)
leginkábblegkevésbé n=277

átl.=2.2
md=2
elt.=1.2

41.2%

1

20.2%

2

21.7%

3

13%

4

4%

5

kari Nyílt Nap2.7)
leginkábblegkevésbé n=277

átl.=2.6
md=2
elt.=1.5

35%

1

17%

2

15.5%

3

18.1%

4

14.4%

5

középiskolai kari tájékoztatók (osztályfőnöki óra,
stb)

2.8)
leginkábblegkevésbé n=230

átl.=2.8
md=3
elt.=1.4

27%

1

16.1%

2

22.2%

3

22.2%

4

12.6%

5

kari rendezvények2.9)
leginkábblegkevésbé n=277

átl.=2.6
md=3
elt.=1.3

27.1%

1

19.1%

2

27.4%

3

15.9%

4

10.5%

5

egyetemi rendezvények2.10)
leginkábblegkevésbé n=276

átl.=3.2
md=3
elt.=1.4

18.8%

1

13.4%

2

21%

3

24.6%

4

22.1%

5

Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?2.12)

n=279igen 43.4%

nem 56.6%
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Mennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzés
után egy éven belül a képzettségének
megfelelően el tud majd helyezkedni?

2.13)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=278

átl.=3.5
md=3
elt.=1.1

6.1%

1

9.7%

2

35.6%

3

27.3%

4

21.2%

5

Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?2.15)

n=274teljes munkaidős 78.5%

részmunkaidős 2.2%

saját 16.8%

egyéb szerződéses 2.6%

Tervez-e külföldi munkavállalást?2.17)

n=278igen 59.4%

nem 40.6%

Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?2.18)

n=282magasabb jövedelem 74.1%

jobb életszínvonal 58.2%

jobb munkakörnyezet 36.9%

könnyebb munkaszerzés 37.2%

magasabb társadalmi elismertség 41.8%

jobb pozíciók 29.1%

nagyobb szabadság 17.4%

magasabb beosztás 33.7%

Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?2.19)

n=278igen 28.1%

nem 71.9%

Hogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagi
elismertsége?

2.22)
nagyon megbecsültnincs megbecsülve n=275

átl.=3
md=3
elt.=1.1

13.1%
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15.3%

2

33.8%

3

29.5%

4

8.4%

5

Hogyan érzi, milyen az szakterületének a
társadalmi elismertsége?

2.23)
nagyon megbecsültnincs megbecsülve n=275

átl.=3.3
md=3
elt.=1

4.7%
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16.4%
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33.5%
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5

3. Gólyatábori elégedettség vizsgálat3. Gólyatábori elégedettség vizsgálat

Részt vett-e a kari Gólyatáborban?3.1)

n=222igen 41%

nem 59%

Mennyire volt elégedett a gólyatábori szakmai
programokkal?

3.2)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=116

átl.=3.8
md=4
elt.=1.2

7.8%

1

5.2%

2

24.1%

3

26.7%

4

36.2%

5
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Mennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidős
programokkal?

3.3)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=114

átl.=4.1
md=5
elt.=1.2

7%

1

3.5%

2

15.8%

3

20.2%

4

53.5%

5

Mennyire volt elégedett a szervezéssel?3.4)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=114

átl.=3.9
md=4
elt.=1.1

7.9%

1

1.8%

2

16.7%

3

36.8%

4

36.8%

5

Mennyire volt elégedett az ellátással?3.5)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=114

átl.=3.9
md=4
elt.=1.2

6.1%

1

7%

2

18.4%

3

31.6%

4

36.8%

5

Mennyire volt elégedett a Gólyatábor
időpontjával?

3.6)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=114

átl.=4.3
md=5
elt.=1.2

7%

1

1.8%

2

9.6%

3

17.5%

4

64%

5

Mennyire volt elégedett a helyszínnel?3.7)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=114

átl.=4.4
md=5
elt.=1.1

5.3%

1

1.8%

2

10.5%

3

15.8%

4

66.7%

5

Mennyire volt elégedett a kari tájékoztató
előadásokkal?

3.8)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=113

átl.=3.9
md=4
elt.=1.2

8.8%

1

1.8%

2

21.2%

3

30.1%

4

38.1%

5

Mennyire volt elégedett az egyetem
bemutatásával?

3.9)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=113

átl.=3.8
md=4
elt.=1.3

9.7%

1

4.4%

2

19.5%

3

29.2%

4

37.2%

5

Mennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemi
hagyományok megismeréséhez?

3.10)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=113

átl.=3.9
md=4
elt.=1.2

8%

1

3.5%

2

15%

3

33.6%

4

39.8%

5

Milyen irányban befolyásolta a Gólyatábor a
Karról korábban kialakult képet?

3.11)
pozitívannegatívan n=114

átl.=4.2
md=5
elt.=1.1

6.1%

1

0.9%

2

12.3%

3

23.7%

4

57%

5

Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?3.12)

n=120igen 79.2%

nem 20.8%
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Hozzászólások jelentéseHozzászólások jelentése

2. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció2. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció

Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!2.16)

- emberi kapcsolatok, ismerettség
- idegennyelv-ismeret
- kivákó szakami ismeretek, szaktudás, diploma
- motiváltság és céltudatosság

-lakhely
-kommunikációs képesség
-motiváltság

-legalább egy idegen nyelv biztos ismerete
-megfelelő hozzáállás
-szakma biztos tudása
-állásinterjún való megfelelő viselkedés,magabiztosság

-szakmai tudás

A mai világban első helyre került, hogy kinek milyen ismeretsége, összeköttetése van.

A mostani gazdasági helyzetben konkrét tényezőket nem tudok.
Ha a gazdasági élet fejlődésnak indulna,akkor az egész társadalmi-,
gazdasági élet lendületbe jönne.Ez minden területen pozitiv hatás-
ként jelentkezme.Én ezt várom már jóideje.

A munkaerő-piac telítettsége

A már végzetek ismertségének a segítsége. A Miskolci egyetemen jóhírű és magasszinvonalú oktatása. A megfelelö tanszékek
ismertsége esetleges kapcsolatápolása szakmailag egybevágo cégekel.

ALAPOS NYELVTUDÁS
JÓ KOMMUNIKÁCIÓS KÉSZSÉG
KAPCSOLATOK

Céltudatosság, határozottság,szakmai tapasztalat, szorgalom, terhelhetőség

DIPLOMA MINŐSÉGE,NYELVTUDÁS,HATÁROZOTT EGYÉNISÉG

Diploma megléte, tapasztalat,nyelvvizsga,  hajadonság

Egyetemi végzettség, a leendő munkavállaló kiállása, mennyire tud alkalmazkodni, illetve vezető beosztásnál mennyire tud
rezzenéstelen arcot vágni (pl. ha ki kell rúgnia valakit)

Gyerekekkel, vagy idősekkel szertnék foglalkozni.

Gyesen vagyok, korábbi munkahelyemre szeretnék majd visszatérni.

Ha olyan állás, akkor diploma és nyelvvizsga.

Határozottság, céltudatosság, megfelelő tudás és alkalmazkodó készség.

Ismeretség, első benyomás, végzettség

Ismeretség, tapasztalat, szakmai- és nyelvtudás, 

Ismerős, aki a képességeimet ismeri és megfelelő referenciát nyújt a személyemhez.

Jegyek átlaga.
Családi és ismeretségi befolyás.

Jó diploma, megfelelő szaktudás, precizitás, megbízhatóság, a megszerzett szaktudás jó alkalmazása.

Jó kommunikációs készség, nyelvtudás, szakmai gyakorlat, tudományos fokozat.

KAPCSOLAT >3
DIPLOMA
KITARTÁS
NYELV- ÉS SZÁMÍTÓGÉPISMERET
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Kapcsolatok
Szerencse

Kereslet szakemberek iránt, állás telítettség

Kor, képzettség, adott munkakörben eltöltött gyakorlattal való rendelkezés

Kor,nem,végzettség,stb...

Képzettség színvonala, melyik egyetemen végzett az álláskereső, nyelvismeret

Legfontosabb a végzetség.
Fontosnak tűnik mostanság az ismerösök, rokonok sagítsége is.
Közlekedés, azt fogják alkalmazni akinek az utiköltsége kerül a legkevesebb.

Leépítések, munkanélküliség, a térség hátrányos helyzete

Magabiztosság és céltudatosság. Önbizalom. 

Megfelelő képzettség, jó megjelenés

Munkahely megközelíthetősége és országon belüli elhelyezkedése.
Fizetés mértéke, béren kívüli juttatások, munkaidő.

Már kormánytisztviselőként dolgozom, a diploma megszerzése után átkerülök egy magasabb fizetési besorolásba.

Régió telítettsége, nyelvvizsga, jó kommunikációs készség, magas szakmai tudás

Szakirányú végzettség, szakmai tapasztalat, kapcsolatok

Szakmai gyakorlaton tapasztalatszerzés, precizitás, jó kommunikációs készség, szakmai nyelvtudás

Szaktudás, Melyik felsőoktatási intézményben szerezte a diplomát,
Protekció,

Szerencse, kapcsolatok, tapasztalat, elhatározottság

Tapasztalat, végzettség, nyelvtudás

Türelem, kitartás, elhivatottság

Van e gyermekem, van e gyakorlatom, 

Van-e munkalehetőség, megfelelő képzettségem meg van-e

Végzetség

a tanulmányi eredmény, gyakorlati tudnivalók,

az adott régióban mennyire telített az adott szakma és egyáltalán mennyire nagy a munkanélküliség; milyen a végzettsége a
pályázónak;ha munkaköre megkívánja beszél-e nyelve(ke)t; vannak-e gyermekei, vagy tervez-e mostanság; hány éves szakmai
tapasztalata van; mennyien jelentkeztek az adott állás betöltésére,mennyire nagy a verseny

biztos nyelvtudás , szakmai tudás, és sajnos a mai világban ismeretség

családi állapot( gyerek), gyakorlat, tájékozottság, dolgozni akarás

családvállalás,szakmai tapasztalat,protekció

céltudatosság
jó kommunikációs készség
szaktudás
nyelvismeret
megbízhatóság

diploma
szerencse
kapcsolatok

diploma foka, nyelvek - ha ez nincs, kapcsolatok

diploma minősége, több nyelvismeret, gyakorlat, intelligencia, megnyerő személyiség és külső

diploma,nyelvtudás

diplomás végzettség

diplomával rendelkezés,lakhely közelsége a munkahelyhez,nyelvtudás/nyelvvizsga
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egy kalap szar az egész inkább mentem volna az eltére

elegendő szakmai tudás és gyakorlat, nyelvtudás/nyelvvizsga, jó kapcsolatok

fizetés,jó munkahelyi környezet,kedves kollégák

gazdasági helyzet, oktatási anyag elsajátitása

gfgdf

gyakorlat, nyelvtudás

határozottság figyelem önbizalom

iskolai végzetség,szakmai tapasztalat,ismeretség

ismeretség
szerencse

ismeretség, diploma

ismerősök (2 előfordulás)

jó eredmények,befolyás

jó munkahelyi környezet,megbízható ügyfelek

jó mérnöki szemlélet, diploma minősítése, nyelvtudás, kiváló beszélőkészség, megfelelő kinézet

jókor, jó helyen kell lenni;tájékozottság,tudás,magabiztosság,ismerettség

kapcsolatok

kapcsolatok, rátermettség, szaktudás

kommunikatív,céltudatos,rugalmas személyiség és olykor egy kis szerencse

képzettség, diplomát adó egyetem, nyelvtudás, ismerettség

képzettség, nyelvismeret, tapasztalatok

képzettség, nyelvtudás, gyakorlat

képzettség,nyelvtudás,hiányszakmák

képzettség,protekció,szerencse

lakóhely

magabiztosság,empátia,gyermekszeretet,kitartás,

megfelelő képzettség,nyelvek ismerete,egyáltalán legyen álláslehetőség

megfelelő képzés után egy megfelelő diploma, ismerettség

megfelelő végzettség,elhivatottság,empátia,

megjelenés, diploma értéke, jó kommunikációs készség

munkabiztonság,jövedelem,bizalom

munkaügyi központ támogatása, pályakezdő, kapcsolati tőke

nyelv vizsga,diploma,szakmai gyakorlat

nyelvi ismeret, ismeretség, lakóhely közelsége az adott munkahelyhez, elismertség

nyelvi ismeretek

nyelvtudás
első benyomás
szaktudás

nyelvtudás (nyelvvizsga)
tanulmányi eredmény
kapcsolatok, összeköttetések

nyelvtudás, elért tanulmányi eredmények, szakdolgozat minősége
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nyelvtudás, kommunikációs készség, szakmai tudás, szakmai tapasztalat

nyelvtudás, szakmai végzettség, rátermettség, felkészültség, szakmai tudás

precizitás, magabiztos fellépés, kimagasló szakmai ismeretek

protekció (2 előfordulás)

protekció 

protekció, ismerősök

pénz, baráti kapcsolatok, protekció, korrupció, megvesztegetés

régió fejlettsége
Azon a területen működő cégek

régió, szakképzettség, munkatapasztalat

szakképzettség, nyelvtudás, jogosítvány, szociális érzék

szakmai tapasztalat,
képzettség

szakmai tudas, hatarozottsag, motivacio,celtudatossag, kommunikacios kepessegek

szakmai tudományos munkásság (pl. publikációk), idegennyelv-tudás, kapcsolatok

szakmai tudás, ismeretség

tapasztalat, fizetés, ismerettség, tdk

tapasztalat, kapcsolati háló

tapasztalat, szakmai ismeret, számítógépes jártasság, idegennyelvtudás, talpraesettség, ne legyen családja az embernek

tapasztalat,gyakorlat,végzettség

több nyelvvizsga,képzetség minősége,

végzettség
kommunikáció
céltudatosság

végzettség, ismerettség

végzettség, személyi adottságok, életkor

végzettség, tapasztalat, referenciák, egyéb készségek, rugalmasság, határozottság

végzettség, tapasztalatok, képességek

végzettség, tudás, külső, személyiség, kapcsolatok

végzettség,kapcsolatok,nyelvtudás

végzettség,nyelvtudás,gyakorlat

Önbizalom, magabiztosság, intelligencia, empátia

Önéletrajz, kiváló szakismeret, nyelvtudás

életkor, kapcsolati tőke, lakhely-munkahely távolsága

öntudatos vagy alternatív állás keresés

3. Gólyatábori elégedettség vizsgálat3. Gólyatábori elégedettség vizsgálat

Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.3.13)

-

1999 nyarán volt, a Debreceni Egyetem gólyatábora volt, nem a Miskolci Egyetemé, de ismerőseimtől hasonló dolgokat hallottam,
mint amiket bejelöltem.
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Biztos jó volt az idei gólyatábor,kár,hogy én a tavalyin voltam, mivel MÁSOD ÉVES vagyok.

Fel kellene tüntetni, hogy a gólyatábor első napján is be lehet fizetni a pénzt, mert én ezért nem tudtam menni.

Ha adódik olyan feladat esetén, melyben a gólyák ruhája tönkremehet, előre szóljanak, hogy ne olyan ruhát vegyen fel, melyet esetleg
sajnál.
Több alkohol :) (nagyobb felügyelet).
Együtt bulizás (nem külön, mint az ökrök, tehát legalább egyszer mindenki).

Szerintem nem kellene minden este bulit tartani a Rockyban,és lehetne egy városnézős,sétálós délután is,mert sokan nem ismerik
Miskolcot,hiszen nem ide valósiak.
Több játékos,közösség összekovácsoló program,viccesebb feladatokkal.


