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DPR és Motivacios Felmérések 2011

Bejové motivacios és golyatabori felmérés - BA-MA - 2011 (BEMOF_11)
Valaszadok szama = 848

Felmérés eredmények
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1. 1. Kapcsolédas az intézményhez

' 1.1. Az intézmény melyik karan tanul? (Kérjik, valasszon az alabbi listabal!)

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartdzkodas

AR ) 19.1% n=844
BTk ) 12.9%
BBZI () 1.4%
CTFK | 0.9%
ek () 6.6%
GEK( ) 26.3%
ek ) 21.9%
MAK (] 4%
MFK (] 6.8%
2 1.2, Milyen szakon tanul ebben az intézményben az AJK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!)
igazgatasszervezd (BA/BSc) S 22.8% n=162
igazsagligyi igazgatési (BA/BSc) () 13.6%
jogasz (osztatlan) () 41.4%
kézigazgatasi (MA/MSc) (] 4.9%
munkatigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (BA/BSc) :] 17.3%
3 4.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az BBZI-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl!)
eléadomiivészet-klasszikus ének szakirany (BA/BSc) () 9.1% n=11
el6adomivészet-klasszikus gordonka szakirany (BA/BSc) D 9.1%
el6adémivészet-klasszikus harsona szakirany (BA/BSc) D 9.1%
el6adomiivészet-klasszikus hegedii szakirany (BA/BSc) [: 18.2%
el6éadomivészet-klasszikus zongora szakirany (BA/BSc) D 18.2%
tanar - zenetanar (gordonka) (MA/MSc) D 9.1%
tanar - zenetanar (hegedii) (MA/MSc) D 9.1%
tanar - zenetanar (kurt) (MA/MSc) D 9.1%
tanar - zenetanar (mélyhegedi) (MA/MSc) D 9.1%
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4 4.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az BTK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!)

anglisztika (BA/BSC) () 11.9% n=109
germanisztika (BA/BSc) U 2.8%
kulturalis antropolgia (BA/BSc) (] 15.6%
magyar (BA/BSc) () 6.4%
pedagégia (BA/BSC) () 3.7%
politolégia (BA/BSc) [] 2.8%
szabad bolcsészet (BA/BSc) D 7.3%
szociolégia (BA/BSc) (] 4.6%
torténelem (BA/BSc) () 7.3%
szocidlis munka (BA/BSc) D 8.3%
angoltanar (MA/MSc) D 8.3%
ember- és tarsadalom miveltségterileti tanar (MA/MSc) [] 1.8%
Filozofia (MA/MSc) [] 1.8%
Fordité és tolmécs (MA/MSc) () 1.8%
Kulturélis antropolégia (MA/MSc) D 4.6%
magyar nyelv és irodalom (MA/MSc) O 2.8%
magyartanar (MA/MSc) H 0.9%
némettanar (MA/MSc) () 3.7%
politikatudomany (MA/MSc) B 0.9%
szociolégia (MA/MSc) (] 1.8%
torténelemtanar (MA/MSc) ]] 0.9%
% 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabal!)
6vodapedagégus (BABSc) () 37.5% n=8
tanité (BA/BSc) ( ) 62.5%
8 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az EK-n? (Kérjik, valasszon az alabbi listabol!)
apolas és betegellatas (BA/BSc) () 17.9% n=56
egészséglgyi gondozas és prevencio (BA/BSc) [: 19.6%
egészséglgyi szervezd (BA/BSc) : 46.4%
orvosi laboratoriumi és képalkot6 diagnosztikai analitikus (BA/BSc) :] 16.1%
) 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GEIK-en? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl!)
energetikai mémaki (BA/BSc) () 7.2% n=222
gazdasaginformatikus (BA/BSc) O 41%
gépészmémoki (BA/BSe) () 26.6%
ipari termék és formatervezé mérnék (BA/BSc) O 3.2%
mechatronikai mérndki (BA/BSc) D 4.5%
mémok informatikus (BA/BSc) () 19.4%
miiszaki menedzser (BA/BSc) D 6.3%
programtervezé informatikus (BA/BSc) D 6.8%
villamosmémeki (BA/BSc) () 15.3%
gépészmérnok (MA/MSc) O 41%
mérndk informatikus (MA/MSc) [] 1.8%
mechatronikai mémok (MAMSc) | 0.5%
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logisztikai mérnék (MA/MSc)I 0.5%

# 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GTK-n? (Kérjik, valasszon az alabbi listabol!)

gazdalkodasi és menedzsment (BA/BSc) :] 18.8% n=186
kereskedelem és marketing (BA/BSc) (] 14.5%
nemzetkdzi gazdalkodas (BA/BSc) D 10.2%
pénziigy és szamvitel (BA/BSc) :] 19.9%
turizmus-vendéglatas (BA/BSc) () 15.6%
logisztikai menedzsment (MA/MSc) [] 2.2%
marketing (MA/MSc) D 3.8%
MBA (MA/MSc) (] 2.7%
nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas (MA/MSc) U 2.7%
regionalis és kdrnyezeti gazdasagtan (MA/MSc) D 3.8%
szamvitel (MAMSc) | 0.5%
vallalkozéasfejlesztés (MA/MSc) [] 1.6%
vezetés és szervezés (MA/MSc) D 3.8%

9 4.2, Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MAK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!)

anyagmémaki (BA/BSc) ) 79.4% n=34
anyagmémoki (MAMSc) () 20.6%
kohémérnoki (MA/MSc) 0%

19 4.2, Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MFK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!)

foldrajz (BA/BSC) () 14% n=57
kérnyezetmérnoki (BA/BSc) D 12.3%
miiszaki féldtudomanyi (BA/BSc) ) 50.9%
geografus (MA/MSc) 0%
banya- és geotechnika mérnék (MA/MSc) D 7%
elékészitéstechnikai mérnok (MA/MSc) 0%
foldtudomanyi mérnsk (MA/MSc) () 5.3%
hidrogeolégus mérnék (MA/MSc) D 8.8%
olaj- és gazmérnok (MA/MSc) [] 1.8%
11 4.2.2. Milyen képzési formaban?
BA/BSC ( ) 76.1% n=844
MAMSe (] 14%
egységes és osztatlan képzés C] 10%

12 1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?

nappali [ ] 68.2% n=843
esti | 0.4%
levelez6 :] 31.4%
tavoktatas 0%
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13 1.4 Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben?

allamilag tamogatott ( ) 60.4% n=846
koltségteritéses (] 39.6%
2. Palyavalasztas
%) Neme:
i) 44.7% n=836
né | 55.3%
22 Az egyetemre val6 felvétel elétt mi volt az alland6 lakéhelye?
Miskolc () 25.5% n=840
B.A.Z megye (Miskolc kivételéevel) () 43.7%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye C] 6.8%
Nograd megye H 1.1%
Hajdu-Bihar megye D 5.2%
Heves megye C] 6.3%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye [] 1.4%
Békés megye][ 0.6%
Budapest O 3.6%
Pest megye [] 1.9%
Bacs-Kiskun megye [] 1.1%
Csongrad megyeI 0.5%
Kdézép-Dunantuli régié B 1%
Dél-Dunéntdli régio | 0.4%
Nyugat-Dunantuli régio [] 1.1%
29 Milyen tipusu kdzépiskolaban végzett?
gimnazium 61.3% n=834
szakkozépiskola ) 38.7%
>Y Volt-e a kézépiskolajanak valamilyen specidlis képzési teriilete? (Tébb valasz is megjelélhets!)
Nem volt ( ) 48.9% n=848
Miszaki () 15.3%
Kereskedelmi O 4.7%
Idegenforgalmi és vendéglatdipari D 4.5%
Kozgazdasagi () 14%
Kéttannyelvi G 14.2%
Mivészeti () 6.1%
Kertészeti | 0.4%
Ruha- és textilipari [I 1.1%
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29 Hany éve érettségizett?

egy [ ) 49.3% n=840
kett (] 9.3%
harom D 5.2%
négy () 6.4%
6t () 3%
otnéltobb (] 26.8%
29 Tanult-e mar korabban felsdoktatasi intézményben?
igen () 32.9% n=842
nem | 67.1%
27 Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?
S — 6%
nem [ ] 54%
28 Mikor gondolt elészér a felséfoku tovabbtanuléasra, palyavalasztasra?
az altalanos iskola végén : 31.5% n=840
akdzépiskolaelejen (] 33.6%
akozépiskolavegén (] 34.9%
29 A tovabbtanulassal kapcsolatos elsé informaci6it milyen forrasbol szerezte? (Tobb valasz is megjeldlhetd!)
kortarsak, osztalytarsak, baratok [ ) 55.3% n=848
sziilék ) 48.6%
tanarok [ ) 49.8%
felvételi tajgkoztato (] 48.2%
Internet : 43%
TV, radié () 8.1%
nyomtatott sajté D 9.9%
219 Mi alapjan déntétt a palyavalasztas mellett? (Tobb valasz is megjelélhetd!)
sajat korabbi éménye miatt () 41.2% n=848
csaladi minta alapjan () 22.2%
barat-baratné dontése motivalta D 7.9%
a szakma elismertsége vonzo [ 52.1%
szakma anyagi megbecsiilése a vonzo [: 41.3%
> A pélyavalasztaskor, a tovabbtanulaskor:
céltudatos voltam ( 53% n=822
a megszerzett informacidk segi- tettek a dontésben :] 31.4%
konkrét elképze- Iésem nem volt D 10.5%
mashova jelent- keztem, de nem vettek fel D 5.1%
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3. Felsboktatasi intézmény-valasztas és motivacio

*1 Részt vett-e a Kar nyilt napjan?

nem | ) 65.9%

16.8% 10.2% 22.8% 26.6% 23.5%

*2 a Miskolci Egyetemre jaré vagy az egyetemen legkevésbé : 1 ) leginkabb n=841
végzett hallgato(k) véleménye ' amtij:i'?’
elt.=1.4
1 2 3 4 5
33) . 202%  22% 314% 18.3%  8.2%
az egyetem vagy a kar honlapja legkevésbé } = ; leginkabb 2;8_3287
md=3
elt.=1.2
1 2 3 4 5
. o s i 234% 20.7% 27.2% 20.8%  7.9%

%) szdroanyagok, kiadvanyok, tajékoztatok legkevésbé gp——— n S R leginkabb n=837_
md=3
elt.=1.3

1 2 3 4 5
, . e _ 347% 215% 227% 151%  61%

%9 palyavalasztasi kiallitasok, bérzék legkevésbé \ N : leginkébb 2t=|8_3244
md=2
elt.=1.3

1 2 3 4 5
Lo o L 46.1% 20.3% 19.4% 89% 54%

%9 "Kutatok éjszakaja" kari rendezvényei legkevésbé : , leginkabb n=836,
md=2
elt.=1.2

1 2 3 4 5
37 S 35.9% 12.3% 194% 18.9% 13.5%
" kari Nyilt Nap legkevésbé . 1 ) leginkabb n=836
’ 1 ! atl.=2.6
md=3
elt.=1.5
1 2 3 4 5
o S . e i 36.7% 17.9% 22.8% 15%  7.5%
*¥ kozépiskolai kari tajekoztatok (osztalyfénoki ora, legkevésbé - 0 T > leginkébb n=836
stb) ' atl.=2.4
md=2
elt.=1.3
1 2 3 4 5
39) . , 33.7% 17.5% 245% 14.3% 10.1%
kari rendezvények legkevésbé X 1 , leginkébb n=834
f I ! atl.=2.5
md=2
elt.=1.3
1 2 3 4 5
3.10) . . 26.9% 13.3% 23.7% 206% 155%
egyetemi rendezvények legkevésbé ; i ; leginkabb 2;8_324 A
md=3
elt.=1.4
1 2 3 4 5

31 Miért valasztotta a Kart? A leginkabb jellemzét valassza kil

foldrajzi kdzelség (a felséoktatasi intézmény abban a régidban, megyében, varosban legyen, 0 n=842

ahol lakom) :] 24.9%

a pontjaim alapjan erre a karra vettek fel D 7.7%

a szakirany valasztas biztos lehetésége motivalt :] 20.9%

a képzés j6 hire és mindsége alapjan dontoéttem :] 39.3%

vonzott a valtozatos és tartalmas diakélet ) 7.1%
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%12 Tervez-e kiilfoldi képzésben val6 részvételt a tanulmanyai soran?

nem | ) 62.8%

nem | ) 52.1%
19 Milyen képzési szinten szeretne tovabbtanulni?
MA/MSc ( ) 79.4% n=398
Pro () 10%
posztgradualis képzés (] 3.8%
. . . .- ., . 42% 87% 291% 31.1% 26.8%

*9 Mennyire tartja most valésziniinek, hogy a végzés egyltalan nem . 1 . eljos mértekben =835
utan egy éven bellil a képzettségének ' v ' 6%1317
megfeleléen el tud majd helyezkedni? o= 1

1 2 3 4 5

%19 A tanulméanyai befejezése utan hol szeretne majd leginkéabb elhelyezkedni?

csaladi vallalkozas ) 5.7%
non-profit szektor O 41%
kozigazgatas ) 13.5%
allamigazgatas C] 10.6%
fels6oktatas O 2.7%
kézoktatas (] 5.6%
egészségligy D 5.6%
kutatsintézet (] 7.7%
11 Milyen alkalmazésban szeretne majd dolgozni?
teljes munkaidés ( ) 84.2% n=627
részmunkaidés [] 1.8%
sajat () 9.8%
egyéb szerz6déses O 4.2%
319 Tervez-e kiilféldi munkavallalast?
igen ( ) 52.6% n=832
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820 Jelljon meg maximum harom valaszt, hogy a diplomas léttdl leginkabb milyen elényéket remél?

magasabb jovedelem | ) 7% n=848
jobb életszinvonal ) 67.3%
jobb munkakérnyezet :] 27.7%
kénnyebb munkaszerzés [: 36%
magasabb tarsadalmi elismertség E 30.7%
jobb poziciek () 29.7%
nagyobb szabadsag () 20.5%
magasabb beosztas : 33%
21 Végzett-e mar korabban szaktertiletéhez kapcsol6dé munkat?
S —— 2%
nem | ) 67.6%
3.22) ;. . . , . 7% 89% 30.3% 40.5% 13.4%
Hngan e,rZ|, mllyen a szakteruletének az anyagi nincs megbecstilve I ] | nagyon megbecsiilt n=845
elismertsége? ' ' ' ﬁbz?
elt.=1.1
1 2 3 4 5
3.23) ;. . - 4, 4.4% 85% 332% 382% 15.8%
Hogyan e'_'Zl,,m"yen az szakteruletének a nincs megbecsiilve } 1 . nagyon megbecsiilt ',1=8_44
tarsadalmi elismertsége? ' ﬁg;iﬁ
elt.=1
1 2 3 4 5
4. Gélyatabori elégedetiség vizsgalat
*Y Részt vett-e a kari Gélyataborban?
P E— a8.5%
nem | ) 61.5%
. 4 , . . . 2.7% 8.6% 18.8% 29.5% 40.5%
2 Mennyire volt elégedett a gélyatabori szakmai egyaltalan nem , , teljes mértékben  N=336
programokkal? ' ' ;tbzi
elt.=1.1
1 2 3 4 5
. , 4, » . Ty 1.2% 3.9% 12.8% 23.9% 58.2%
“3 Mennyire volt elégedett a gélyatabori szabadidés cayétalén nem : 1 ; teljes mértékben  N=335
programokkal? ' ' ' ﬁgz@ﬁ
elt.=0.9
1 2 3 4 5
. . . 1.5% 33% 125% 30.7% 52.1%
“4 Mennyire volt elégedett a szervezéssel? egyaltalan nem , 3 : teljes mértékben n=|3?:163
: ' - atl.=4.
md=5
elt.=0.9
1 2 3 4 5
. » s 33% 87% 158% 304% 41.8%
*9 Mennyire volt elégedett az ellatassal? egyaltalan nem : : teljes mértekben  N=335
- - atl.=4
md=4
elt.=1.1
1 2 3 4 5
. 03% 21% 104% 22.1% 65.1%
“® Mennyire volt elégedett a Golyatabor egyaltalan nem . teljes mértékben  N=335
idépontjaval? T Ve ﬂgi§'5
elt.=0.8
1 2 3 4 5
Oldalg
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4.7)

4.10;

Mennyire volt elégedett a helyszinnel?

Mennyire volt elégedett a kari tajékoztaté
el6adasokkal?

Mennyire volt elégedett az egyetem
bemutatasaval?

) Mennyiben jarult hozza a Goélyatabor az egyetemi

hagyomanyok megismeréséhez?

egyaltalan nem

telijes mértékben

n=334
atl.=4.7
md=5
elt.=0.6

n=337
atl.=4.1
md=4
elt.=1

n=338
atl.=4.1
md=4
elt.=1

n=335
atl.=4.3
md=5
elt.=0.9

“1 Milyen iranyban befolyasolta a Gélyatabor a

Karrél korabban kialakult képet?

0% 12% 54% 192% 74.3%
[] "
] !
1 2 3 4 5
15% 47% 19.6% 34.1% 40.1%
1 2 3 4 5
18% 59% 16.6% 32.2% 43.5%
.l
1 2 3 4 5
12% 3.6% 11.9% 29.6% 53.7%
I (] |
k ) i
1 2 3 4 5
1.5% 3% 13.4% 19.4% 62.7%
[] |
) |
1 2 3 4 5

n=335
atl.=4.4
md=5
elt.=0.9

412 Befizetett 6sszeggel aranyosak voltak-e a nyuijtott szolgaltatasok?

igen (

n=332

Kdszonijiik, hogy részt vett a felmérésben! A felmérési eredményeket a dpr.uni-miskolc.hu weboldalon révid id6n belil kozzétessziik!
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Hozzaszoélasok jelentése

3. Fels6oktatasi intézmény-valasztas és motivacié

%19 Soroljon fel néhany allashoz jutast leginkabb befolyasolé tényez6t!
u I, A munkahelyi kérilmények : munkakér, munkaidébeosztas
2, Munkabér

3, A szakmai tovabbképzés, illetve karrierépités

- (4 el6fordulas)

- fizetés
- ajanlasok mennyisége, mindsége

B - ismeretség
-képzettség
-nyitottsag

W - jsmerettség
- kor/ nem
- a felsGoktatasi intézmény elismerése vilagszinvonalon/ az intézménynek legyen szerzédése cégekkel
- végzettség

B - j6 ismertség
- szakmai tapasztalat
- gyakorlati id6
- nyelvismeret

B - kapcsolati téke
- fellépés

W - kapcsolati téke
- lakhely
- pénz
- iskolazottsag
- nyelvtudas

B - korabbi szakmai tapasztalat
- korabbi képzettség
- nyelvismeret
- ismerettség

B - végzettség
- megjelenés
-személyes benyomas

B -Diploma megszerzése mogotti tudas, gyakorlat.
-Szerencse
-Kapcsolatok

B -Magyarorszag/kulféld
-kisvaros/nagyvaros
-a karon nyuijtott tanulmanyok minésége

B -Nyelvtudas
-Megszerzett tanulmanyi papirok
-Tanulmanyok végzésének helye
-Gyakorlati eléélet

® -diploma /BSC-MSC/
-nyelvvizsga- nyelvtudas
-tapasztalat

B -ismeretség
-tapasztalat
-melyik intézményben szereztem a diplomamat

B -jsmer6sok
-nyelvtudas

W -j6 kapcsolatok
-megfelel6 végezettség

2011.12.19 EvaSys kiértékelés
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-nyelvtudas
-szakmai tudas/gyakorlat

-kor
-meglévd tapasztalat, gyakorlat

-megfelel iskolai végzettség
-megfelel6 ismeretség
-tajékozottsag a lehetéségekrol

-megfelel6 szakmai tudas
-nyelvtudas
-szakmaigyakorlat
-kapcsolatok

-szakmai tudas -ismeretség -kapcsolatok -személyes képességek

-tanulmanyok
-szakmai tapasztalat

A diplomat kibocsajté intézmény elismertsége, az egyén képességei, kilonbdzd ismerettségek, amelyek hasznosak lehetnek

allasszerzés céljabol

A megszerzett képesités mindségileg elismert helyen torténd elvégzése.
1-2 éves szakmai tapasztalat.

Idegen nyelv(ek) ismerete, targyalasi szint(i angol/német nyelvtudas.
Szakmai gyakorlatok.

A munka megbecsiilése, foldrajzi kbzelség

A szerzett papirok mogotti tudas, szimpatia, elért tanulmanyi eredmények.

Ajanlasok, gyakorlati eredmények, tapasztalat.

Az elért eredmény.

Az hogy keresett szakmaja, és legalabb egy nyelvvizsgaja legyen valakinek.

Az oktatd, akinél szakdolgozok, TDK-zok
Egyéni komparativ elényhoz jutas masokkal szemben
Konkrét specializalodas szakterlleten belul

Befolyasolo6 tényezd példaul:lakhely-munkahelyhez kbzel legyen,ne kelljen tavolsagi busszal bejarni.Képzettség.Van-e kisgyereke az

illetének.
Csalad
Csaladi allapot és kialakitasa, lakhely, fizetés, elismertség.

Céltudatossag
Diploma
Pozitiv latasmod

Diploma
Kapcsolatok

Diploma

Szakmai gyakorlat(ok)
Nyelvtudas
Ajanlolevél

Diploma eredménye,megkdzelithetéség,
Diploma megszerzése, nyelvtudas, gyakorlat
Diploma megszerzésének helye

J6 kommunikacié képesség illetve megjelenés
Nyelvizsga és az adott nyelv folyékony beszélése

Diploma mindsitése
megszerzett tapasztalatok
nyelvi tudas
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Diploma éréke (az intézmény rangsora)
Kapcsolatok

Diploma, biztos nyelvtudas(legalabb két nyelven), kapcsolatok, céltudatossag.
Diploma, nyelvtudas, j6 megjelenés, kblcsdnds szimpatia...
Diploma, tapasztalat, megbizhatdsag

Egyetemi végzettség

Ratermettség

Tobb év gyakorlati tapasztalat

Egyéniség, jo modor, szakmai tudas, célra vald térekvés.
Fizetés

Munkaid6

Munka tipusa

Fizetés, Kornyezet, Munkaid6

Flexibilis munkaid6

Fix karrierterv

Sajat team

Foldrajzi adottsagok (autdpalya kbzelsége), nagy cégeknek "bedolgozhatésag", szakmai gyakorlati lehetéségek

Foldrajzi elhelyezkedés, megkdzelithetdség; tapasztalat, gyakorlat; munkalehet&ség; fizetés, juttatasok; munkaido.

Foldrajzi helyzet, megfeleld bérezés, elismertség
Fdldrajzi helyzet, végzettség.

Foldrajzi kozelség
Fizetés

Foldrajzi terlilet, szakmai hozzaértés, nyelvtudas

Gazdasagi helyzet, Szakemberek hianya

Gazdasagi helyzet, kapcsolatok, motivacio, szakképzettség.

Gyakorlat, Nyelvtudas, Elszantsag.

Hatarozott fellépés, megfeleld elméleti gyakorlati, tudas, ISMERETSEG,

Hely, anyagi helyzet

Hely fizetés, csalad

Hozzallas

Idegen nyelv ismerete.

Szakmai gyakorlat.

Hatarozott fellépés. (Ez csak az akkor mikddik ha valaki tudja is amit tanitottak)
Rugalmassag a szakman beliil. (szakmai ismeretek ne korlatozédjanak egy adott teriiletre)

A legfrissebb szakmai ismeretek. (ne csak az alapokat tudja)

Idegen nyelvismeret, j6 kommunikacios készség, szakképzettség, tajékozottsag

Id8ben értesilni a legjobb lehetéségekrdl, magabiztosnak tlinni - késébb is ugy viselkedni, megfelelé szakmai felkésziltséggel

rendelkezni

Internet

Iskolai végzettség, nyelvtudas, szamitastechnikai ismeret, kapcsolati téke
Iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudas.

Iskolazottsag és szakmai ismeret/gyakorlat.

Ismeretség

Ismeretség, szimpatia.

Ismeretségi kor, végzettség, szakmai tapasztalat, személyes kompetenciak.

Ismerettség (2 el6fordulas)
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B |smerettség!
B |smerettség, szakképzettség, kapcsolatteremtd készség
B |smerettség, szakmai elismertség, ..szerencse
B |smerettség,jé munkaerdképviselés,szakképzettség.
W |smerds Utjan, nyelvismeret, talpraesettség, erés motivacio, céltudatossag.
B Jelenleg is szakméban dolgozom.
B J6 benyomas keltése a munkaaddban, rokoni barati kapcsolatok..
B J6 kapcsolatok, kivalé tanulmanyok, személyiség
B J6 kapcsolatok, szerencse.
B J6 kommunikacios készség, megfeleld megjelenés, tajékozottsag, j6 probléma megold6 képesség
B J6 megjelenés, szakmai felkészliiltség, magabiztossag, nyelvtudas
B Kapcsolat, motivacio,képzettség
B Kapcsolati téke (2 eléfordulas)
B Kapcsolati t6ke és sok - sok szerencse.
B Kapcsolati téke, nyelvtudas
B Kapcsolati téke.
B Kapcsolatok, szerencse (jokor, j6 helyen), képzettség szintje, nyelvtudas.
B Kapcsolatok, alldshirdetések, szakképzettség, diploma, nyelvvizsga
B Kapcsolatok,pénz,szaktudas,tapasztalat
B Kapcsolatrendszer
nyelvtudas
szakmai tapasztalat
szakmai felkésziltség

B Kereslet a szakmam irant, a sajatjaimmal azonos célokkal rendelkezé vallalatok elvarasai és ajanlat szamomra, a megszerzett
tapasztalat a sajat teriiletemen.

B Kevés a mérnok és nagy rajuk az igény.
Szinte minden iparagban esély az elhelyezkedésre.

B Kommunikacios készség; prezentacids készség; vilagnyelvek tudasa mellett kisebb, helyi jelentésségli nyelvek ismerete
B Képzettség
B Képzettség
Féldrajzi tenyezdk
Hozzaallas
B Képzettség, hozzaértés, szorgalom.
B Képzettség, kor, nem, bérigény, ismerettség
B Képzettség, nyelvismeret, szakmai gyakorlat
B Képzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudas.
B Képzettség, tapasztalat, fellépés, nyelvtudas
B |akhely, képzettség, beosztas, nyelvtudas, kommunikacios készség, képesitések.
B | egalabb 2 nyelvvizsga, egyutt tudjon dolgozni egy csapatban a tobbiekkel és hogy megfelelé tapasztalattal rendelkezzen
B MSc diploma, tapasztalat, nyelvtudas
B Magabiztossag, kreativitas, megfeleld iskolai végzettség,
B Magabiztossag, precizitas, szerencse

B Megfeleld iskolai végzettség, nyelvtudas!
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Megfeleld képzettség, karizmatikussag, jo6 kapcsolatok.

Megfelelé szakmai képesités, elismert diploma egy szinvonalas egyetemen, személyes kapcsolatok, céltudatossag,
Megjelenés, kommunikaciod, kisugarzas

Megjelenés, motivaltsag, j6 kommunikacios képesség valamint a megszerzett diploma kiallitasanak helye sem mindegy.
Megjelenés, szakképzettség, nyelvismeret, kor és nem

Motivacié, kommunikacios készség

Munkaidé, dolgozoi légkér, juttatasok

MAR VAN ALLASOM AKOZIGAZGATASBAN

Nyelvek ismerete ( minimum 2), kapcsolatok

Nyelvismeret, megfelel6 képzettsége, lakdhely, az adott szakterllet telitettsége

Nyelvismeret, szakmai ismeretek

Nyelvtudas, kommunikacio, megjelenes, tapasztalat

Nyelvtudas, Kor, Féldrajzi tavolsag

Nyelvtudas, kommunikacids képesség, dnbizalom, jo fellépés, szakmai qualitas

Nyelvtudas, szakmai ismeret, motivaltsag

Nyelvtudas, szakmai tapasztalat, Végzettség tipusa, Ismerettség

Nyelvtudas, szakmai tudas, kreativitas, ratermettség.

Nyelvtudas, talpraesettség, kapcsolatok, kulfold(!)
Nyelvtudas,mobilités,jogsi,szakképzettség,precizitas,szamtech.ismerete,j6 kommunikacios készség,
Nyelvvizsga

Nyelvvizsga(akar tobb is), diploma, rendkiviil j6 kommunikacids képesség, magabiztossag...stb.
Nyelvvizsga, szamitogép hasznalati vizsga (ECDL)

Nyelvvizsga, életrajz, gyakornoki és egyéb tevékenységek

Oktatds mindsége, kapcsolatok, megszerezett tudas, kapcsolatok.

Piacképes diploma, nyelvtudas(legalabb ketté nyelv és ebbdl egyik felséfoknak megfeleld szintl tudas), munkahelyhez valé féldrajzi
kozelseg, gyakorlat adott munkaterileten beldl

Precizitas. Pontossag, J6 kommunikacios készség, Gyors probléma megold6 készség, Magabiztossag.
Protekcid

Nyelvismeret

A felsboktatasi intézmény maga (elismertség, stb.)

Ambicidézussag

Protekcio!

Protekcio.

Pénz.

Regionalis elhelyezettség. Lehetéségek az orszagon belll. Nyelvtudas minésége. A képzésen szerzett tapasztalatok elméleti és
egyben gyakorlati alkalmazasanak ismerete és odaadottsaga.

SZAKMAI FELKESZULTSEG, KIVALO KOMMUNIKACIOS KESZSEG, MAGABIZTOSSAG, TALALEKONYSAG, RENDEZETT
KULSO, STRESSZTURO KEPESSEG, "JOZAN ESZ".

Szakiranyu végzettség, ismeretség, hasonlé szakterileten szerzett tapasztalatok
Szakképesités, eléadokészség, megjelenés, lakhely, életkor.

Szakmai felkészlltség
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Kapcsolatrendszer
Referenciak
Szakmai felkészlltség, pontossag, szakmai atlathatésag, pontossag, precizség

Szakmai gyakorlat alatt kialakult kapcsolatok.
Adott cég vagy vallalat hirneve, elismertsége, anyagi stabilitasa.

Szakmai gyakorlat nagyon fontos, rutin. Egy vallalkozas elinditdsahoz nélkulézhetetlen a kezd6 téke, illetve a kapcsolatok.
Szakmai hozzaértés, ismeretségi kor, hozzaallas, kommunikacids készség.
Szakmai tapasztalat és szakiranyu tudas.Nyelv ismeret.

Szaktudas, A diploma megszerzésének helye, egyéb szaktudast igénylé munkak (példaul idegen nyelvii képzések esetében
tolmacskodas, forditas)

Szaktudas, nyelvismeretek, j6 kommunikacids készség, magabiztossag, hatarozott fellépés.
Szakértelem, kiallas, allasinterju sikeressége, kapcsolatok.

Szerencse, ismertség, elismertség, eredményesség,

Szerencse, j6 kapcsolatok, ratermetség.

Tanulményaimat hol végeztem.

Milyen eredménnyel végeztem.

Magabiztossag.

Szakértelem.

Tanulmanyi eredmények , megjelenés , gyakorlatiassag

Tanulmanyok, egyetem hirneve...

Tapasztalat

Elméleti tudas

Elkotelezettség

Elszantsag

Céltudatosséag

Kommunikacios készség

Megjelenés

Tapasztalat, gyakorlat

Tapasztalat, ismerésok

Tapasztalat, képzettség, kapcsolatok

Tapasztalat,tudas

Tapasztalat.

Tudas, nyelvismeret, kommunikacio, tapasztalatok

Tobb éves gyakorlat, rugalmassag, ismeretség, koézeli lakhely, alapos és mindenre kiterjed6 féként gyakorlatorientalt szakmai képzés.
Van éallasom a kdzigazgatasban,de a szakmai karier épitéséhez kell a jogi végzettség.
Végzettség

Jol sikertilt alldsinterju (j6 elsé benyomas)

j6 kommunikacios keszség

adott munkahelynek mennyire sziikséges Uj munkaer6t talélnia és mennyien jelentkeznek

Végzettség, Diplomat kibocsaijté intézmény, Onéletrajz, Allasinterju

Végzettség, Nyelvtudas, Talpraesettseg, J6 kommunikacios készség, Kapcsolatok kialakitdsanak mar korai megkezdése kulénb6zé
cégeknél, Elhivatottsag a munka irant

Végzettség, Szakmai tudas, megjelenés
Végzettség, szakmai tapasztalat, idegennyelv tudas, motivacio.
Végzettség, tapasztalat, foldrajzi kbzelség, mobilitas, szimpatia, kapcsolatok.

Véleményen szerint fontos a diploma "min&sége", vagyis milyen jeggyel végzett a diak, melyik egyetemre jart ( a hirnév ), emellett a
kommunikécids készség is Iényeges.
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a mindenkori vilagrend

a szakot végzettek szama

a munkalehet&ségek szama

a ratermettség, és a megszerzett tudas

a végzés ideje és eredménye
az aktualis politikai/gazdasagi helyzet

aktiv allaskeresés, protekcio, interjun valé j6 benyomas keltése
alkalmassag, motivacio
angol nyelvtudas, ha fiu vagy nagyobb esélyek

anyagi tényez6k
megfeleld munkakdérnyezet

autoipar
baratok, csalad, internet
befolyas, ismeretség, protekcio

csalad, ismerdsok, diploma

csalad, jelenlegi munkahely

csaladi allapot, egészségi allapot, j6 kommunikacios készség, megfelel6 tudas az adott szakmaban

csaladi allapot, megjelenés, jo kommunikacios készség, mély ismeretek a szakmaban

csapattal val6 egyitt mikddés,rugalmassag

célorientaltsag, magabiztossag, szakmai refernciak
céltudatossag

orientaltsag

intelligencia

tolerancia

kapcsolatok, ismeretség

céltudatossag, nyelvismeret, 6nallésag, magasan képzettség
diploma (2 el6fordulas)

diploma
szaktudas

diploma, j6 megjelenés, j6 kommunikativ képesség
diploma, kapcsolatok, lakéhely, megjelenés,

diploma, nyelv vizsga, szakmai tapasztalatok

diploma, nyelvtudas, protekcio...

egyetem melletti tevékenységek (TDK, versenyek, stb.)
nyelvtudas

felkésziltség, talpraesettség

egykettbharomnégy

egészség, nyelvtudas, magabiztossag

elhelyezkedés

elismert egyetemen szerzett diploma

elismertség, anyagi megbecsiilés

eredmények, képzettség, ratermettség, protekcid, hatarozottsag

felkésziltség, hatarozottsag

fels6foku képzettség,nyelvtudas,szakmai gyakorlat
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fels6foku végzettség,nyelvtudas,gyakorlati tapasztalat
fizetés, foldrajzi hely, pozicio, elérelépési lehetéség
fizetés, megkozelités

fizetés, motivacio, munkakornyezet, elismertség

fizetés,érdekesség

féldrajzi elhelyezkedés, fejlédési lehetéségek, elbrelépési lehetdségek, juttatésok, fizetés

féldrajzi elhelyezkedés, fizetés
fénokom rabdlint a tovabbi munkavégzésemre

gyakorlat
kapcsolatok

gyakorlat, ismerettség
gyakorlat,nyelvtudas

gyakorlati tapasztalat

nyelvtudas

egy konkrét szakterllet alapos ismerete
gyermekvallalas

foldrajzi tavolsag

jutalékos fizetés

hatarozottsag, rugalmassag, megbizhatdsag, precizitas
helyszin, bérezés, munkakdr
hozzaallas

idegen nyelvek ismerete

kilféldi szakmai tapasztalat

egyetemi képzés szinvonala

idegen nyelvek ismerete, szakmai tapasztalat, sokrétliség

idegen nyelvi készség, kommunikacios képesség, logikus gondolkodas, probléma megoldd képesség

iskola hirneve
képzés stabiltasa

iskolai végzetség, szakmai tapasztalat, ismeretség (sajnos ez is szlikséges),

iskolai végzettség

nyelvtudas

ismerettség

személyes fellépés

iskolai végzettség, szakmai tapasztalat
ismeretség (2 eléfordulas)

ismeretség
protekcid

ismeretség, bér, foldrajzi kozelség

ismeretség, nyelvtudas

ismeretség, nyelvtudas, szerencse

ismeretség, szakmai tapasztalat

ismeretség, szakmai tapasztalat, végzettség
ismeretség, szerencse, gyakorlati hattér
ismeretség, szerencse, tajékozottsag, szaktudas

ismeretség, tanulmanyok, nyelv ismeret, ...
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ismeretség, tudas szint,

ismeretség, végzettség, allandé lakhely

ismeretség,protekcio

ismeretségi kor, kiemelkedd tanulmanyi eredmény, szerencse:)

ismerettség, gyakorlat, korabbi tapasztalatok, munkahelyek (referenciak), tanulmanyi eredmény
ismerettség, szerencse

ismertség, egészségi allapot, tanulmanyok, nyelvtudas

ismertség, szakképzettség, talpraesettség

ismerds ajanlasa, tanarok altali lehetéségek, stb.

ismerds van-e az adott helyen,mennyire hianyszakma

j6 elméleti és gyakorlati szakmai tudas. Erthet és vilagos kommunikacié! Céltudatossag, megbizhatésag!

j6 kommunikéacids készség
szakmai tapasztalat

j6 kommunikacids készség, céltudatossag, tudas

j6 kommunikacids készség, hatarozottsag, megbizhatdésag, sok munkakdrhéz diploma

jO képzettség

hiany szakma

megfelel6 tudas

j6 megjelenés, hatarozottsag, képzettség, magabiztossag, j6 kommunikacids készség, tajekozottsag, 6nallésag

j6 megjelenés,hogy tudom magam eladni,iskolai végzettség,talpraesettség

j6 problémamegoldo képesség, dnismeret, hatarozott célmeghatarozas, 6nallé és csoportmunkara valé alkalmassag,
felel6sségvallalas, kihivasik vallalasa

jolképzettség, motivaltsag, kommunikacios készség, probléma megoldd készség, csapatmunka
kapcsolat rendszer, szakmai felkésziiltség, tapasztalat, ambicio

kapcsolat, személyiség

kapcsolati halo megfeleld kiépitettsége

utazas

iskolai végzettség

kapcsolati halo, ismeretség, idegen nyelv tudas, képzettség, megjelenés, viselkedés

kapcsolati téke, pozitiv hozzaallas, kitartas az allaskeresésben

kapcsolati téke, szaktudas, az orszag gazdasagi helyzete

kapcsolatok (5 el6éfordulas)

kapcsolatok
szakmai felkésziltség

kapcsolatok csapattal valé egyuttmikodés
kapcsolatok,

felkésziltség,

hatarozott, magabiztos fellépés,

gyakorlati ismeretek

kapcsolatok,

megfeleld végzettség,

idegennyelv ismerete

kapcsolatok, hozzaértés, ratermettség, talpraesettség...
kapcsolatok, ismerettség

kapcsolatok, nyelvtudés.
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B kapcsolatok, szakmai tapasztalat, angol nyelvtudas, szimpatia a munkaltatd részérél, egyetem neve, képzettség
B kapcsolatok, szerencse, politikai dontés
B kapcsolatok, tudas, talpraesettség, kreativitas, szerencse

B kapcsolatrendszer

B kevés végzett gépészmérndk

B kitartas, céltudatossag, elkotelezettség, elhivatottsag...stb

B kivalé kommunikacids készség,ismeretség,felséfoku nyelvi ismeretek

B kommunikacid, hatarozottsag, pontossag, egylttmikddés

B kreativitds,magabiztossag,nyelvtudas, kitartas

B kulturalt megjelenés, j6 kommunikacids készség, szakmai kompetencia, nyelvtudas, mobilitas, ...
B képességek, kereslet, kinalat

B képzetség
szakmai gyakorlat

B képzettség szintje, munka mindsége, szakma keresettsége
B képzettség,
motivacio,
kifejez6képesség
B képzettség, a felsdoktatasi intézményben folyd oktatas jo hire, kutatasok, gyakorlat helye, kapcsolatrendszer.
B képzettség, kapcsolatok, személyiség
W képzettség, nyelvtudas
B képzettség, nyelvvizsga, gyakorlat, tapasztalat, ratermettség, szakma iranti érdeklédés, elhivatottsag
B kornyezet,ismeretség
B lakhely,képzettség, nyelvtudas, gyakorlat
B |akasomhoz kdzel, vagy ugyanabban a varosban. A jelenleginél magasabb fizetés.

B |akohely kozelsége, tanulmanyi eredmény,jo kommunikacios készség, felkészliiltség, gyakorlat, tapasztalat

W |akohely, életkor, az adott szakma hianyszakma-e

B magabiztos tudas és fellépés, hatarozottsag, j6 kommunikacid, elméleti és gyakorlati tényezék egylttes hatékonysaga
B magabiztossag, céltudatossag, megfeleld versenyképes diploma, nyelvvizsga stb...
B magabiztossag, hatarozott fellépés, megjelenés...
B magabiztossag, talalékonysag, nagy tudastar, mennyi idd alatt és hol végez az ember
B magabiztossag, érdeklédés, kreativitas, egyittmikddés
B megfeleld képzettség
nyelvtudas
megbizhatosag
B megfelel§ képzettség ,munkahely lehetéség
B megfeleld képzettség,
nyelvtudas,
ratermettség,
tapasztalat

B megfeleld nyelv ismerete (pl. Bosch-német), ratermettség, munkahely kinalat nagysaga

B megfeleld szaktudas, ismeretségi kor kiszélesitése, szakmai hattér

megfeleld szintli szakképzettség, nyelvtudas, gyakorlat, jo 6néletrajz
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megfeleld végzettség
jo fellépés
kapcsolatok

megfeleld végzettség, szakmai, gyakorlati tapasztalat, munkamoral

megjelenés
magabiztossag
ész

kreativitas

melyik egyetemen szereztem diplomat, ratermettség, kommunikaciés képességek, mennyire vagyok csapatjatékos

min. 2 nyelvvizsga, szakmai gyakorlat, kival6 kommunikacids és problémamegoldo készség

most is a kdézigazgatasban dolgozom

motivacio
lehet6ségek

motivacio, szakmai eléképzettség, rugalmassag, precizitas, készség és képesség a folyamatos tanulasra (konferenciak, szakmai

tovabbképzések, a munkaltato altal tamogatott, felajanlott egyéb tanulasi lehetésegek)

munkaerd piac

munkahelyek szama, elérhetésége, minésége
munkaviszonyt terhelé adminisztracio
munkaviszonyt terheld koltségek

munkaidd, tavolsag, fizetés, szabadidd
munkalehetéségek csekély mértéke

alacsony fizetés

elhelyezkedés nehézsége az adott szakteriileten
munkatapasztalat, végzettség, kapcsoaltok

mar dolgozom, az el6léptetéshez sziikséges az MBA

miszaki diploma
szakmai tapasztalat

nincs ilyen

nyelvi ismeretek,

nyelvismeret (2 el6fordulas)

nyelvismeret el6képzettseg szakmai tapasztalat talpraesettség
nyelvismeret, egyetemi eredmények, kutatasok szama, ismerettség
nyelvismeret, szakmai tapasztalat

nyelvismeret, szakmai tudas, ratermettség, protekcio,
nyelvismeret, szakterllet, mobilitas, elkotelezettség, rugalmassag
nyelvtudas

nyelvtudas

foldrajzi elhelyezkedés, a munkahelyhez kézelebb 1évéség
szakmai tapasztalat nagyon fontos

nyelvtudas

j6 beszéléke

van-e ram kereslet

nyelvtudas

kapcsolatok

szamitogépes ismeretek

kivalé kommunikéacids és el6adoi készség

nyelvtudas

megbizhatdsag

kitartas

nyelvtudas
szakmai képzettség
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nyelvtudas,

nyelvtudas, egyetemen kivill szerzett tanulmanyi és kutatasi munka, szakmai gyakorlati tapasztalat
nyelvtudas, egyetemnem, ahol a diplomat szerzel, a szakmai elismertsége

nyelvtudas, elvart végzettség, szakmai és vezetdi gyakorlat, kapcsolat

nyelvtudas, iskolai végzettség, tapasztalat

nyelvtudas, kapcsolatok

nyelvtudas, kiallas, motivacio, kommunikacios készség, szakmai hattér, egyetemi tanarok-professzorok véleménye, SZERENCSE
nyelvtudas, kreativitas, problémamegoldd képesség, végzettség, képzettség, gyakorlatiassag
nyelvtudas, magas szintli szakmai ismeret, j6 kommunikacios képesség, magabiztossag

nyelvtudas, ratermettség, hatarozottsag

nyelvtudas, ratermettség, j6 kommunikacios készség, rugalmassag, terhelhetdség.

nyelvtudas, szakmai ismeret

nyelvtudas, szakmai tapasztalat,

nyelvtudas, szakmai tapasztalat, gyakorlatiassag

nyelvtudas, terlleti kotottségek

nyelvtudas, végzettség, személyiség

nyelvtudas,kapcsolati t6ke, szakmai tudas, végzettség, felséoktatasi intézmény ahol szerezte a diplomat
nyelvtudas,szakértés,pontossag,jé komunikaciokészség

nyelvvizsga, diploma,

nyelvvizsga,megfelel6 szakmai tudas gyakorlatban is

nyari vagy évkozi, gyakorlat eltéltése hol és milyen intenziven tértént, szakmai nyelvismeret, egészséglgyi vagy miszaki ismeretek,
kilféldi 6sztondijon valo részvétel

protekcid

protekcid, j6 megjelenés, szakmai felkésziiltség

protekcid, szakmai tudas, ismeretség, nyelvtudas

protekcio, weboldalon hirdetett allasajanlatok

protekcio,alapos utana jaras, magas képesités

pénz

munkaidd

munka korilmények

rugalmassag, megbizhatdsag, alapos tudas, felkésziiltség, varatlan helyzetek j6 kezelésének képessége, pontossag
ratermettség, képzettség, a legfontosabb: a j6 kapcsolatrendszer, mert ismerettség, ajanlolevél nélkiil semmire sem megy az ember
ratermettség,szorgalom

sd

specialis tanulmanyok (szakirany, kiegészitd szakirany)

nyelvtudas

tanulmanyi atlag

szakképzettség

megjelenés

rugalmassag

szakképzettség, alkalmazkoddképesség, kommunikacios készség, nyelvtudas

szakképzettség, beszédkészség, kreativitas

szakképzettség,céltudatossag,nyelvtudas
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szakképzettség,végzettség,munkatapasztalat

szakmabeli jartassag, protekcid

szakmai felkészlltség, egyéb magas szint(i kompetenciak, nyelvtudas
szakmai gyakorlat (2 el6fordulas)

szakmai gyakorlat
vizsga eredménye

szakmai gyakorlat, nyelvi tudas, teriletre valé alkalmassag

szakmai gyakorlat, nyelvtudas, ismer6sok

szakmai gyakorlat, szakmai végzettség, nyelvtudas, kapcsolati téke.

szakmai gyakorlat,szakirdnyultsag

szakmai képzettség

szakmai tapasztalat

nyelvtudas

szamitégépes ismeret

szakmai ratermettség, nyelvismeret, keresett szakmak

szakmai tapasztalat (3 el6fordulas)

szakmai tapasztalat

egyetem szinvonala

real palya

szakmai tapasztalat

nyelvtudas

egyéni kompetenciak

mobilitasi hajlanddsag

szakmai tapasztalat és gyakorlat, nyelvtudas

szakmai tapasztalat és hozzaértés, beszélt nyelvek, kapcsolat

szakmai tapasztalat, idegen nyelv tudasa, kapcsolatok

szakmai tapasztalat, j6 kommunikacios készség, idegen nyelvi ismeret, kreativitas, motivaltsag,
szakmai tapasztalat, kapcsolatok

szakmai tapasztalat, nyelvtudas

szakmai tapasztalat, nyelvtudas, csapatszellem, kommunikaciés képesség, mobilitas, terhelhetéség
szakmai tudas hianya, kevés allaslehetéség, palyakezdnek nagyon kevés helyen biztositanak allast
szakmai tudas, gyakorlati tapasztalatok, idegen nyelvek ismerete, iskolai végzettség

szakmai tudas, megalapozott ismeretek, j6 megjelenés, j6 kommunikacids képesség, ismeretség, kapcsolati tbke
szakmai tusas, nyelvtudas, személyes kisugarzas

szaktudas, teherbiras, kommunikacios készség

személyes kapcsolatok,rokonszenv,kommunikacidban szerzett megnyerd,bizalomkeltd stilus
személyes kompetenciak, kreativ gondolkodasmad, széleskorl ismeretek,

szemeélyiség, magabiztossag, céltudatossag.

szerencse

van-e ismerés

nyelvtudas

szerencse, 6nismeret, magabiztossag, szakmai tudas, kreativitas...

szerz&dés az 6sztdndijas céggel

talpraesettség, j6zan paraszti ész, szakmai tudas

tanulmanyok, kapcsolatok, szimpatia
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B tapasztalat, alkalmazkodoképesség, talpraesettség

B tapasztalat, nyelvtudas, szakképzettség, a megszerzett elméleti tudas alkalmazasa a gyakorlatban...
B tapasztalat, szaktudas

B tapasztalat,tudas,képesség,reagalas,koncentracios késség

m tudas

B tudas, nyelv, belsd ismerés...

B tarsadalmi helyzet
politikai helyzet

B tavolsag a lakhelyemtdl, kezd6 fizetés, fejlédési lehetdség, j6 kdzbsség
B tulképzettség, telitett a szakma, nincs igény a szolgaltatasaimra
B versenyképes tudas
B végzettség (2 el6fordulas)
B végzetiség
nyelvismeret
szakmai tapasztalat
B végzettség
tapasztalat
magabiztos fellépés
j6 kommunikacioképesség
B végzettség, foldrajzi helyzet, tapasztalat
B végzettség, kapcsolatok, tudni kell normalis 6néletrajzot irni, és tudni kell, hogy kell megjelenni, viselkedni egy allasinterjun
B végzettség, képzettség, megfeleld informacio
W végzettség, megjelenés, ismeretség, elsé benyomasok, ajanlasok
B végzettség, nyelvtudas

B végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb munka tapasztalat,

B végzettség, szakmai tapasztalat, ismeretség/ismerds az allast kinalé munkahelyen, j6 megjelenés, magabiztossag, munkahely és
lakohely kézott minél kisebb tavolsag, életkor

B végzettség, szakmai tapasztalat, nem

B végzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudas, ismerettség

B végzettség, szakmai tapasztalat, személyes motivaltsag, hatarozottsag,
B végzettség, talpraesettség, az adott régio

m x

m Eletkor , szakmai tapasztalat , kommunikaciés képességek.

B dnallésag, szakmai tapasztalat

4. Gélyatabori elégedettség vizsgalat

“13 Amennyiben barmilyen javaslata és észrevétele van a Gélyataborral kapcsolatban, kérjiik irja meg nekiink.

B - (3 el6fordulas)

B A Kék- mez6 tura értelmetlen volt. 6 éra séta magyarul a semmiért.

B A MISKOLCI EGYETEM NEM SZERVEZETT GOLYATABORT!!! )
Amit mashol "Gdlyatabor"-nak hivnak az a Miskolci Egyetemen balekHET-nek nevezik!!
Szerintem ez nem elhanyagolhat6 dolog mivel a Miskolci Egyetem ennyire egyedi és igy tlnik ki a témegbdl, de ennek ellenére
tapasztalatom alapjan a balekHETet jellemeztem.

B A befizetett 6sszeghez képest kevés és rossz min6ségi ételt kaptunk. Gondok voltak a ebédnél, hogy melyik csapathoz megytink
enni.
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B A bekdltdzés napjan is kaphattunk volna egy kis vacsorat. Példaul egy szendvicset.

B A szervez8ink nagyon lelkesek voltak,mindent megtettek azért,hogy jol érezziilk magunkat.

B Csak javasolni tudom, hogy a kollégiumok 1. emeletén l1évé szobak ablakait elényds lenne beracsoztatni értékmegdérzés céljabol.

W Gratulalok a szervez6knek!

B Gyakrabb étkezés.

B Ha valaki helyi lakos adjak meg szamara a lehet&séget, hogy ha szeretne, akkor otthon aludhasson,ezaltal kevesebb legyen a kért
pénzdsszeg. Legyen mas helyszinen a goélyatabor. Sokan jol érzik magukat alkohol nélkiil is, ne csak sort,palinkat biztositsanak a
balekoknak, hanem valamilyen uditét is, legyen az akar 100 ft-os, de adjak meg erre is a lehetéséget.

B Jobb étkezés ellatas.

B Kesebb sor, tdbb bor.

B Kontrollaltabb alkoholfogyasztas.

B | egyenek az elkdvetkezok is ilyen kellemes hangulatuak.

B | ehetne még jobban silriteni a programokat, vetélkeddket, még inkabb kdzdsségibbé tenni csoportmunkakkal, versenyekkel(!). A
csapatverseny volt az egyik legjobb program, tébb emberrel ismerkedhettlink, a jatékok, feladatok soran jol éreztiik magunkat és a
versenyszellem ésszébb hozta a csoportot.

B | ehet6ség szerint a Golyatabor ideje alatt jobban kiszirni a kllsésoket akik csak balhézni mennek ki.

B Minden nagyon jo6 volt, tamogatom a tobabbi szervezeést!

B NAGYON JO BULI!

B Nagyobb fegyelmet kellene tartani. Nem annyira, mint a Gépészeknél, de valahol a jelenlegi Gazdasz és a Gépész kozt kellene
megUtni egy szigorusagi szintet.

B Nagyon jol meg volt szervezve, a helyszin lehetett volna esetleg izgalmasabb.

B Ne szivassak az embereket, mert igy nem sokan fognak a karra jénni, mert hireszteljiik a sok rosszat amit kaptunk. Es van olyan
ember aki nem szereti a szivatast. Sokan vannak igy.

B Nem vettem részt a Golyataborban, igy , ha lehetséges az ebebn a témakérben adott valaszsaimat tekintsék semmisnek.
B Nincs hozzaf(izni valom.
B Segitsenek albérletet talalni azoknak, akik nem kaptak kollégiumot.

B Személy szerint, nagyon meg voltam elégedve a Gélyataborral, azonban amennyiben lehetséges a kivitelezés, magyar zenei
el6adokat ( az idei Ufo "kiskoncert"bdl kiindulva) nagyon 6rommel fogadna mindenki.

B Teljesen korrekt volt az idei! Semmiféle valtoztatas nem sziikséges véleményem szerint.

B Tul révid volt!

B Véleményem szerint a programok kotelezettségét kellene atszervezni, alternativ lehetéségeket biztositani, amellett,hogy
természetesen megismerje mindenki az egyetemet és a hagyomanyokat, de nem kell tulzasba esni egyik iranyban sem. Idén én ezt
ugy éreztem,hogy nagyon sok volt, személy szerint nekem. Szabadid8s tevékenységek nagyon korlatozottak voltak az id6t tekintve.
Kevés lehettség volt csoport és kari tarsak megismerésére, csak a csoportot ismerhettik meg. En pont azt vartam,hogy kénnyen
lehet majd sok idén kezdd diak tarssal megismerkedni, de a korlatozott szabadidés programok végett nem volt ra lehetdség.

B Véleményem szerint csak az idépont alakitasaval lehetne alakitani a Golyatabor részvételét, mert ebben az idépontban sok
tarsamnak van egyéb, csaladi elfoglaltsaga is.

B az egyetem éplletébdl szinte semmit nem mutattak be, problémak voltak a tisztasaggal, sokan rank akartak eréltetni olyan dolgot, ami
az egészseégi allapotunkat veszélyeztette

B az utols6 1-2 napban azt kivantam, barcsak hosszabb lenne :)
B csak igy tovabb!

B j6 lenne normalisabb kaja és pia.

W nincs

W t6bb vicces és kdzos feladat nemcsak a poganyoknak

tébb 8sszerazo vetélkedd jobban dsszekovacsolta volna az embereket.

2011.12.19 EvaSys kiértékelés Oldal24



DPR és Motivacios Felmérések 2011, Bejové motivacios és gélyatabori felmérés - BA-MA - 2011

B észrevétel: KURVAJO!!!
javaslat: hosszabb FORMA1-es koérok

B évi kett6re is elmennék!
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