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DPR és Motivációs Felmérések 2011 
 

Bejövő motivációs és gólyatábori felmérés - BA-MA - 2011 (BEMOF_11)
Válaszadók száma = 848

Felmérés eredményekFelmérés eredmények

Jelmagyarázat
Kérdésszöveg Jobb pólusBal pólus n=mennyiség
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md=Medián
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Válaszok relatív gyakorisága Átl. elt. Átlag Medián

Skála Hisztogram

1. 1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. 1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez

1.1. Az intézmény melyik karán tanul?1.1. Az intézmény melyik karán tanul?1.1. Az intézmény melyik karán tanul?1.1. Az intézmény melyik karán tanul? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.1)

n=844ÁJK 19.1%

BTK 12.9%

BBZI 1.4%

CTFK 0.9%

EK 6.6%

GEIK 26.3%

GTK 21.9%

MAK 4%

MFK 6.8%

1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.2)

n=162igazgatásszervező (BA/BSc) 22.8%

igazságügyi igazgatási (BA/BSc) 13.6%

jogász (osztatlan) 41.4%

közigazgatási (MA/MSc) 4.9%

munkaügyi és társadalombiztosítási igazgatási (BA/BSc) 17.3%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az BBZI-n? ebben az intézményben az BBZI-n? ebben az intézményben az BBZI-n? ebben az intézményben az BBZI-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.3)

n=11előadóművészet-klasszikus ének szakirány (BA/BSc) 9.1%

előadóművészet-klasszikus gordonka szakirány (BA/BSc) 9.1%

előadóművészet-klasszikus harsona szakirány (BA/BSc) 9.1%

előadóművészet-klasszikus hegedű szakirány (BA/BSc) 18.2%

előadóművészet-klasszikus zongora szakirány (BA/BSc) 18.2%

tanár - zenetanár (gordonka) (MA/MSc) 9.1%

tanár - zenetanár (hegedű) (MA/MSc) 9.1%

tanár - zenetanár (kürt) (MA/MSc) 9.1%

tanár - zenetanár (mélyhegedű) (MA/MSc) 9.1%
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1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul    ebben az intézményben az BTK-n?ebben az intézményben az BTK-n?ebben az intézményben az BTK-n?ebben az intézményben az BTK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.4)

n=109anglisztika (BA/BSc) 11.9%

germanisztika (BA/BSc) 2.8%

kulturális antropológia (BA/BSc) 15.6%

magyar (BA/BSc) 6.4%

pedagógia (BA/BSc) 3.7%

politológia (BA/BSc) 2.8%

szabad bölcsészet (BA/BSc) 7.3%

szociológia (BA/BSc) 4.6%

történelem (BA/BSc) 7.3%

szociális munka (BA/BSc) 8.3%

angoltanár (MA/MSc) 8.3%

ember- és társadalom műveltségterületi tanár (MA/MSc) 1.8%

Filózófia (MA/MSc) 1.8%

Fordító és tolmács (MA/MSc) 1.8%

Kulturális antropológia (MA/MSc) 4.6%

magyar nyelv és irodalom (MA/MSc) 2.8%

magyartanár (MA/MSc) 0.9%

némettanár (MA/MSc) 3.7%

politikatudomány (MA/MSc) 0.9%

szociológia (MA/MSc) 1.8%

történelemtanár (MA/MSc) 0.9%

1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.5)

n=8óvodapedagógus (BA/BSc) 37.5%

tanító (BA/BSc) 62.5%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul    ebben az intézményben az EK-n?ebben az intézményben az EK-n?ebben az intézményben az EK-n?ebben az intézményben az EK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.6)

n=56ápolás és betegellátás (BA/BSc) 17.9%

egészségügyi gondozás és prevenció (BA/BSc) 19.6%

egészségügyi szervező (BA/BSc) 46.4%

orvosi laboratóriumi és képalkotó diagnosztikai analitikus (BA/BSc) 16.1%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GEIK-en? ebben az intézményben az GEIK-en? ebben az intézményben az GEIK-en? ebben az intézményben az GEIK-en? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.7)

n=222energetikai mérnöki (BA/BSc) 7.2%

gazdaságinformatikus (BA/BSc) 4.1%

gépészmérnöki (BA/BSc) 26.6%

ipari termék és formatervező mérnök (BA/BSc) 3.2%

mechatronikai mérnöki (BA/BSc) 4.5%

mérnök informatikus (BA/BSc) 19.4%

műszaki menedzser (BA/BSc) 6.3%

programtervező informatikus (BA/BSc) 6.8%

villamosmérnöki (BA/BSc) 15.3%

gépészmérnök (MA/MSc) 4.1%

mérnök informatikus (MA/MSc) 1.8%

mechatronikai mérnök (MA/MSc) 0.5%
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logisztikai mérnök (MA/MSc) 0.5%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GTK-n? ebben az intézményben az GTK-n? ebben az intézményben az GTK-n? ebben az intézményben az GTK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.8)

n=186gazdálkodási és menedzsment (BA/BSc) 18.8%

kereskedelem és marketing (BA/BSc) 14.5%

nemzetközi gazdálkodás (BA/BSc) 10.2%

pénzügy és számvitel (BA/BSc) 19.9%

turizmus-vendéglátás (BA/BSc) 15.6%

logisztikai menedzsment (MA/MSc) 2.2%

marketing (MA/MSc) 3.8%

MBA (MA/MSc) 2.7%

nemzetközi gazdaság és gazdálkodás (MA/MSc) 2.7%

regionális és környezeti gazdaságtan (MA/MSc) 3.8%

számvitel (MA/MSc) 0.5%

vállalkozásfejlesztés (MA/MSc) 1.6%

vezetés és szervezés (MA/MSc) 3.8%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MAK-n? ebben az intézményben az MAK-n? ebben az intézményben az MAK-n? ebben az intézményben az MAK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.9)

n=34anyagmérnöki (BA/BSc) 79.4%

anyagmérnöki (MA/MSc) 20.6%

kohómérnöki (MA/MSc) 0%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MFK-n? ebben az intézményben az MFK-n? ebben az intézményben az MFK-n? ebben az intézményben az MFK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.10)

n=57földrajz (BA/BSc) 14%

környezetmérnöki (BA/BSc) 12.3%

műszaki földtudományi (BA/BSc) 50.9%

geográfus (MA/MSc) 0%

bánya- és geotechnika mérnök (MA/MSc) 7%

előkészítéstechnikai mérnök (MA/MSc) 0%

földtudományi mérnök (MA/MSc) 5.3%

hidrogeológus mérnök (MA/MSc) 8.8%

olaj- és gázmérnök (MA/MSc) 1.8%

1.2.2. Milyen képzési formában?1.2.2. Milyen képzési formában?1.2.2. Milyen képzési formában?1.2.2. Milyen képzési formában?1.11)

n=844BA/BSc 76.1%

MA/MSc 14%

egységes és osztatlan képzés 10%

1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.12)

n=843nappali 68.2%

esti 0.4%

levelező 31.4%

távoktatás 0%
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1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.13)

n=846államilag támogatott 60.4%

költségtérítéses 39.6%

2. PályaválasztásPályaválasztásPályaválasztásPályaválasztás2. PályaválasztásPályaválasztásPályaválasztásPályaválasztás

Neme:Neme:Neme:Neme:2.1)

n=836férfi 44.7%

nő 55.3%

Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?2.2)

n=840Miskolc 25.5%

B.A.Z megye (Miskolc kivételével) 43.7%

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 6.8%

Nógrád megye 1.1%

Hajdú-Bihar megye 5.2%

Heves megye 6.3%

Jász-Nagykun-Szolnok megye 1.4%

Békés megye 0.6%

Budapest 3.6%

Pest megye 1.9%

Bács-Kiskun megye 1.1%

Csongrád megye 0.5%

Közép-Dunántúli régió 1%

Dél-Dunántúli régió 0.4%

Nyugat-Dunántúli régió 1.1%

Milyen típusú középiskolában végzett?Milyen típusú középiskolában végzett?Milyen típusú középiskolában végzett?Milyen típusú középiskolában végzett?2.3)

n=834gimnázium 61.3%

szakközépiskola 38.7%

Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe?Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe?Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe?Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe? (Több válasz is megjelölhető!)2.4)

n=848Nem volt 48.9%

Műszaki 15.3%

Kereskedelmi 4.7%

Idegenforgalmi és vendéglátóipari 4.5%

Közgazdasági 14%

Kéttannyelvű 14.2%

Művészeti 6.1%

Kertészeti 0.4%

Ruha- és textilipari 1.1%
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Hány éve érettségizett?Hány éve érettségizett?Hány éve érettségizett?Hány éve érettségizett?2.5)

n=840egy 49.3%

kettő 9.3%

három 5.2%

négy 6.4%

öt 3%

ötnél több 26.8%

Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?2.6)

n=842igen 32.9%

nem 67.1%

Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?2.7)

n=276igen 46%

nem 54%

Mikor gondolt Mikor gondolt Mikor gondolt Mikor gondolt először a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra? a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra? a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra? a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra?2.8)

n=840az általános iskola végén 31.5%

a középiskola elején 33.6%

a középiskola végén 34.9%

A továbbtanulással kapcsolatos A továbbtanulással kapcsolatos A továbbtanulással kapcsolatos A továbbtanulással kapcsolatos első információit milyen forrásból szerezte? információit milyen forrásból szerezte? információit milyen forrásból szerezte? információit milyen forrásból szerezte? (Több válasz is megjelölhető!)2.9)

n=848kortársak, osztálytársak, barátok 55.3%

szülők 48.6%

tanárok 49.8%

felvételi tájékoztató 48.2%

Internet 43%

TV, rádió 8.1%

nyomtatott sajtó 9.9%

Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett?Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett?Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett?Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett? (Több válasz is megjelölhető!)2.10)

n=848saját korábbi élménye miatt 41.2%

családi minta alapján 22.2%

barát-barátnő döntése motiválta 7.9%

a szakma elismertsége vonzó 52.1%

szakma anyagi megbecsülése a vonzó 41.3%

A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:2.11)

n=822céltudatos voltam 53%

a megszerzett információk segí- tettek a döntésben 31.4%

konkrét elképze- lésem nem volt 10.5%

máshová jelent- keztem, de nem vettek fel 5.1%
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3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció

Részt vett-e a Kar nyílt napján?Részt vett-e a Kar nyílt napján?Részt vett-e a Kar nyílt napján?Részt vett-e a Kar nyílt napján?3.1)

n=533igen 34.1%

nem 65.9%

Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?

a Miskolci Egyetemre járó vagy az egyetemen
végzett hallgató(k) véleménye

3.2)
leginkábblegkevésbé n=841

átl.=3.3
md=4
elt.=1.4

16.8%

1

10.2%

2

22.8%

3

26.6%

4

23.5%

5

az egyetem vagy a kar honlapja3.3)
leginkábblegkevésbé n=838

átl.=2.7
md=3
elt.=1.2

20.2%

1

22%

2

31.4%

3

18.3%

4

8.2%

5

szóróanyagok, kiadványok, tájékoztatók3.4)
leginkábblegkevésbé n=837

átl.=2.7
md=3
elt.=1.3

23.4%

1

20.7%

2

27.2%

3

20.8%

4

7.9%

5

pályaválasztási kiállítások, börzék3.5)
leginkábblegkevésbé n=834

átl.=2.4
md=2
elt.=1.3

34.7%

1

21.5%

2

22.7%

3

15.1%

4

6.1%

5

"Kutatók éjszakája" kari rendezvényei3.6)
leginkábblegkevésbé n=836

átl.=2.1
md=2
elt.=1.2

46.1%

1

20.3%

2

19.4%

3

8.9%

4

5.4%

5

kari Nyílt Nap3.7)
leginkábblegkevésbé n=836

átl.=2.6
md=3
elt.=1.5

35.9%

1

12.3%

2

19.4%

3

18.9%

4

13.5%

5

középiskolai kari tájékoztatók (osztályfőnöki óra,
stb)

3.8)
leginkábblegkevésbé n=836

átl.=2.4
md=2
elt.=1.3

36.7%

1

17.9%

2

22.8%

3

15%

4

7.5%

5

kari rendezvények3.9)
leginkábblegkevésbé n=834

átl.=2.5
md=2
elt.=1.3

33.7%

1

17.5%

2

24.5%

3

14.3%

4

10.1%

5

egyetemi rendezvények3.10)
leginkábblegkevésbé n=834

átl.=2.8
md=3
elt.=1.4

26.9%

1

13.3%

2

23.7%

3

20.6%

4

15.5%

5

Miért választotta a Kart?Miért választotta a Kart?Miért választotta a Kart?Miért választotta a Kart? A leginkább jellemzőt válassza ki!3.11)

n=842földrajzi közelség (a felsőoktatási intézmény abban a régióban, megyében, városban legyen,
ahol lakom) 24.9%

a pontjaim alapján erre a karra vettek fel 7.7%

a szakirány választás biztos lehetősége motivált 20.9%

a képzés jó híre és minősége alapján döntöttem 39.3%

vonzott a változatos és tartalmas diákélet 7.1%
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Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?3.12)

n=833igen 37.2%

nem 62.8%

Tervez-e további tanulmányokat most?Tervez-e további tanulmányokat most?Tervez-e további tanulmányokat most?Tervez-e további tanulmányokat most?3.13)

n=842igen 47.9%

nem 52.1%

Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?3.14)

n=398MA/MSc 79.4%

PhD 16.8%

posztgraduális képzés 3.8%

Mennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzésMennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzésMennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzésMennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzés
után egy éven belül a képzettségénekután egy éven belül a képzettségénekután egy éven belül a képzettségénekután egy éven belül a képzettségének
megfelelően el tud majd helyezkedni?megfelelően el tud majd helyezkedni?megfelelően el tud majd helyezkedni?megfelelően el tud majd helyezkedni?

3.15)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=835

átl.=3.7
md=4
elt.=1.1

4.2%

1

8.7%

2

29.1%

3

31.1%

4

26.8%

5

A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?3.16)

n=828versenyszféra 44.6%

családi vállalkozás 5.7%

non-profit szektor 4.1%

közigazgatás 13.5%

államigazgatás 10.6%

felsőoktatás 2.7%

közoktatás 5.6%

egészségügy 5.6%

kutatóintézet 7.7%

Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?3.17)

n=827teljes munkaidős 84.2%

részmunkaidős 1.8%

saját 9.8%

egyéb szerződéses 4.2%

Tervez-e külföldi munkavállalást?Tervez-e külföldi munkavállalást?Tervez-e külföldi munkavállalást?Tervez-e külföldi munkavállalást?3.19)

n=832igen 52.6%

nem 47.4%
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Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?3.20)

n=848magasabb jövedelem 77%

jobb életszínvonal 67.3%

jobb munkakörnyezet 27.7%

könnyebb munkaszerzés 36%

magasabb társadalmi elismertség 30.7%

jobb pozíciók 29.7%

nagyobb szabadság 20.5%

magasabb beosztás 33%

Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?3.21)

n=839igen 32.4%

nem 67.6%

Hogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagiHogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagiHogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagiHogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagi
elismertsége?elismertsége?elismertsége?elismertsége?

3.22)
nagyon megbecsültnincs megbecsülve n=845

átl.=3.4
md=4
elt.=1.1

7%

1

8.9%

2

30.3%

3

40.5%

4

13.4%

5

Hogyan érzi, milyen az szakterületének aHogyan érzi, milyen az szakterületének aHogyan érzi, milyen az szakterületének aHogyan érzi, milyen az szakterületének a
társadalmi elismertsége?társadalmi elismertsége?társadalmi elismertsége?társadalmi elismertsége?

3.23)
nagyon megbecsültnincs megbecsülve n=844

átl.=3.5
md=4
elt.=1

4.4%

1

8.5%

2

33.2%

3

38.2%

4

15.8%

5

4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat

Részt vett-e a kari Gólyatáborban?Részt vett-e a kari Gólyatáborban?Részt vett-e a kari Gólyatáborban?Részt vett-e a kari Gólyatáborban?4.1)

n=818igen 38.5%

nem 61.5%

Mennyire volt elégedett a gólyatábori szakmaiMennyire volt elégedett a gólyatábori szakmaiMennyire volt elégedett a gólyatábori szakmaiMennyire volt elégedett a gólyatábori szakmai
programokkal?programokkal?programokkal?programokkal?

4.2)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=336

átl.=4
md=4
elt.=1.1

2.7%

1

8.6%

2

18.8%

3

29.5%

4

40.5%

5

Mennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidősMennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidősMennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidősMennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidős
programokkal?programokkal?programokkal?programokkal?

4.3)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=335

átl.=4.3
md=5
elt.=0.9

1.2%

1

3.9%

2

12.8%

3

23.9%

4

58.2%

5

Mennyire volt elégedett a szervezéssel?Mennyire volt elégedett a szervezéssel?Mennyire volt elégedett a szervezéssel?Mennyire volt elégedett a szervezéssel?4.4)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=336

átl.=4.3
md=5
elt.=0.9

1.5%

1

3.3%

2

12.5%

3

30.7%

4

52.1%

5

Mennyire volt elégedett az ellátással?Mennyire volt elégedett az ellátással?Mennyire volt elégedett az ellátással?Mennyire volt elégedett az ellátással?4.5)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=335

átl.=4
md=4
elt.=1.1

3.3%

1

8.7%

2

15.8%

3

30.4%

4

41.8%

5

Mennyire volt elégedett a GólyatáborMennyire volt elégedett a GólyatáborMennyire volt elégedett a GólyatáborMennyire volt elégedett a Gólyatábor
időpontjával?időpontjával?időpontjával?időpontjával?

4.6)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=335

átl.=4.5
md=5
elt.=0.8

0.3%

1

2.1%

2

10.4%

3

22.1%

4

65.1%

5
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Mennyire volt elégedett a helyszínnel?Mennyire volt elégedett a helyszínnel?Mennyire volt elégedett a helyszínnel?Mennyire volt elégedett a helyszínnel?4.7)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=334

átl.=4.7
md=5
elt.=0.6

0%

1

1.2%

2

5.4%

3

19.2%

4

74.3%

5

Mennyire volt elégedett a kari tájékoztatóMennyire volt elégedett a kari tájékoztatóMennyire volt elégedett a kari tájékoztatóMennyire volt elégedett a kari tájékoztató
előadásokkal?előadásokkal?előadásokkal?előadásokkal?

4.8)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=337

átl.=4.1
md=4
elt.=1

1.5%

1

4.7%

2

19.6%

3

34.1%

4

40.1%

5

Mennyire volt elégedett az egyetemMennyire volt elégedett az egyetemMennyire volt elégedett az egyetemMennyire volt elégedett az egyetem
bemutatásával?bemutatásával?bemutatásával?bemutatásával?

4.9)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=338

átl.=4.1
md=4
elt.=1

1.8%

1

5.9%

2

16.6%

3

32.2%

4

43.5%

5

Mennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemiMennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemiMennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemiMennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemi
hagyományok megismeréséhez?hagyományok megismeréséhez?hagyományok megismeréséhez?hagyományok megismeréséhez?

4.10)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=335

átl.=4.3
md=5
elt.=0.9

1.2%

1

3.6%

2

11.9%

3

29.6%

4

53.7%

5

Milyen irányban befolyásolta a Gólyatábor aMilyen irányban befolyásolta a Gólyatábor aMilyen irányban befolyásolta a Gólyatábor aMilyen irányban befolyásolta a Gólyatábor a
Karról korábban kialakult képet?Karról korábban kialakult képet?Karról korábban kialakult képet?Karról korábban kialakult képet?

4.11)
pozitívannegatívan n=335

átl.=4.4
md=5
elt.=0.9

1.5%

1

3%

2

13.4%

3

19.4%

4

62.7%

5

Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?4.12)

n=332igen 84.6%

nem 15.4%

Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben!Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben!Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben!Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben! A felmérési eredményeket a A felmérési eredményeket a A felmérési eredményeket a A felmérési eredményeket a dpr.uni-miskolc.hudpr.uni-miskolc.hudpr.uni-miskolc.hudpr.uni-miskolc.hu weboldalon rövid időn belül közzétesszük! weboldalon rövid időn belül közzétesszük! weboldalon rövid időn belül közzétesszük! weboldalon rövid időn belül közzétesszük!
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Hozzászólások jelentéseHozzászólások jelentése

3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció

Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!3.18)

       l,   A munkahelyi körülmények : munkakör, munkaidőbeosztás

       2,  Munkabér

       3,  A szakmai továbbképzés, illetve karrierépités                                                                                            

- (4 előfordulás)

- fizetés
- ajánlások mennyisége, minősége

- ismeretség
-képzettség
-nyitottság

- ismerettség
- kor/ nem
- a felsőoktatási intézmény elismerése világszínvonalon/ az intézménynek legyen szerződése cégekkel
- végzettség

- jó ismertség
- szakmai tapasztalat
- gyakorlati idő
- nyelvismeret

- kapcsolati tőke
- fellépés

- kapcsolati tőke
- lakhely
- pénz
- iskolázottság
- nyelvtudás

- korábbi szakmai tapasztalat
- korábbi képzettség
- nyelvismeret
- ismerettség

- végzettség
- megjelenés
-személyes benyomás

-Diploma megszerzése mögötti tudás, gyakorlat.
-Szerencse
-Kapcsolatok

-Magyarország/külföld
-kisváros/nagyváros
-a karon nyújtott tanulmányok minősége

-Nyelvtudás
-Megszerzett tanulmányi papírok
-Tanulmányok végzésének helye
-Gyakorlati előélet

-diploma /BSC-MSC/
-nyelvvizsga- nyelvtudás
-tapasztalat

-ismeretség
-tapasztalat
-melyik intézményben szereztem a diplomámat

-ismerősök
-nyelvtudás

-jó kapcsolatok
-megfelelő végezettség
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-nyelvtudás
-szakmai tudás/gyakorlat

-kor
-meglévő tapasztalat, gyakorlat
-

-megfelelő iskolai végzettség
-megfelelő ismeretség
-tájékozottság a lehetőségekről

-megfelelő szakmai tudás

-nyelvtudás
-szakmaigyakorlat
-kapcsolatok

-szakmai tudás -ismeretség -kapcsolatok -személyes képességek 

-tanulmányok
-szakmai tapasztalat

A diplomát kibocsájtó intézmény elismertsége, az egyén képességei, különböző ismerettségek, amelyek hasznosak lehetnek
állásszerzés céljából

A megszerzett képesítés minőségileg elismert helyen történő elvégzése.
1-2 éves szakmai tapasztalat.
Idegen nyelv(ek) ismerete, tárgyalási szintű angol/német nyelvtudás.
Szakmai gyakorlatok.

A munka megbecsülése, földrajzi közelség

A szerzett papírok mögötti tudás, szimpátia, elért tanulmányi eredmények.

Ajánlások, gyakorlati eredmények, tapasztalat.

Az elért eredmény.

Az hogy keresett szakmája, és legalább egy nyelvvizsgája legyen valakinek.

Az oktató, akinél szakdolgozok, TDK-zok
Egyéni komparatív előnyhöz jutás másokkal szemben
Konkrét specializálódás szakterületen belül

Befolyásoló tényező például:lakhely-munkahelyhez közel legyen,ne kelljen távolsági busszal bejárni.Képzettség.Van-e kisgyereke az
illetőnek.

Család

Családi állapot és kialakítása, lakhely, fizetés, elismertség.

Céltudatosság
Diploma
Pozitív látásmód

Diploma
Kapcsolatok

Diploma
Szakmai gyakorlat(ok)
Nyelvtudás
Ajánlólevél

Diploma eredménye,megközelíthetőség,

Diploma megszerzése, nyelvtudás, gyakorlat

Diploma megszerzésének helye
Jó kommunikáció képesség illetve megjelenés
Nyelvizsga és az adott nyelv folyékony beszélése

Diploma minősítése
megszerzett tapasztalatok
nyelvi tudás
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Diploma éréke (az intézmény rangsora)
Kapcsolatok

Diploma, biztos nyelvtudás(legalább két nyelven), kapcsolatok, céltudatosság.

Diploma, nyelvtudás, jó megjelenés, kölcsönös szimpátia...

Diploma, tapasztalat, megbízhatóság

Egyetemi végzettség
Rátermettség
Több év gyakorlati tapasztalat

Egyéniség, jó modor, szakmai tudás, célra való törekvés.

Fizetés
Munkaidő
Munka típusa

Fizetés, Környezet, Munkaidő

Flexibilis munkaidő
Fix karrierterv
Saját team

Földrajzi adottságok (autópálya közelsége), nagy cégeknek "bedolgozhatóság", szakmai gyakorlati lehetőségek

Földrajzi elhelyezkedés, megközelíthetőség; tapasztalat, gyakorlat; munkalehetőség; fizetés, juttatások; munkaidő.

Földrajzi helyzet, megfelelő bérezés, elismertség

Földrajzi helyzet, végzettség.

Földrajzi közelség
Fizetés

Földrajzi terület, szakmai hozzáértés, nyelvtudás

Gazdasági helyzet, Szakemberek hiánya

Gazdasági helyzet, kapcsolatok, motiváció, szakképzettség.

Gyakorlat, Nyelvtudás, Elszántság.

Határozott fellépés, megfelelő elméleti gyakorlati, tudás, ISMERETSÉG, 

Hely, anyagi helyzet

Hely,fizetés, család

Hozzállás

Idegen nyelv ismerete.
Szakmai gyakorlat.
Határozott fellépés. (Ez csak az akkor működik ha valaki tudja is amit tanítottak)
Rugalmasság a szakmán belül. (szakmai ismeretek ne korlátozódjanak egy adott területre)
A legfrissebb szakmai ismeretek. (ne csak az alapokat tudja)

Idegen nyelvismeret, jó kommunikációs készség, szakképzettség, tájékozottság 

Időben értesülni a legjobb lehetőségekről, magabiztosnak tűnni - később is úgy viselkedni, megfelelő szakmai felkészültséggel
rendelkezni

Internet

Iskolai végzettség, nyelvtudás, számítástechnikai ismeret, kapcsolati tőke

Iskolai végzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudás.

Iskolázottság és szakmai ismeret/gyakorlat.

Ismeretség 

Ismeretség, szimpátia.

Ismeretségi kör, végzettség, szakmai tapasztalat, személyes kompetenciák.

Ismerettség (2 előfordulás)
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Ismerettség!

Ismerettség, szakképzettség, kapcsolatteremtő készség

Ismerettség, szakmai elismertség, ..szerencse

Ismerettség,jó munkaerőképviselés,szakképzettség.

Ismerős útján, nyelvismeret, talpraesettség, erős motiváció, céltudatosság.

Jelenleg is szakmában dolgozom.

Jó benyomás keltése a munkaadóban, rokoni baráti kapcsolatok..

Jó kapcsolatok, kiváló tanulmányok, személyiség

Jó kapcsolatok, szerencse.

Jó kommunikációs készség, megfelelő megjelenés, tájékozottság, jó probléma megoldó képesség

Jó megjelenés, szakmai felkészültség, magabiztosság, nyelvtudás

Kapcsolat, motiváció,képzettség 

Kapcsolati tőke (2 előfordulás)

Kapcsolati tőke és sok - sok szerencse.

Kapcsolati tőke, nyelvtudás

Kapcsolati tőke.

Kapcsolatok, szerencse (jókor, jó helyen), képzettség szintje, nyelvtudás. 

Kapcsolatok, álláshirdetések, szakképzettség, diploma, nyelvvizsga

Kapcsolatok,pénz,szaktudás,tapasztalat

Kapcsolatrendszer
nyelvtudás
szakmai tapasztalat
szakmai felkészültség

Kereslet a szakmám iránt, a sajátjaimmal azonos célokkal rendelkező vállalatok elvárásai és ajánlat számomra, a megszerzett
tapasztalat a saját területemen.

Kevés a mérnök és nagy rájuk az igény.
Szinte minden iparágban esély az elhelyezkedésre.

Kommunikációs készség; prezentációs készség; világnyelvek tudása mellett kisebb, helyi jelentősségű nyelvek ismerete

Képzettség

Képzettség
Földrajzi tényezők
Hozzáállás

Képzettség, hozzáértés, szorgalom.

Képzettség, kor,  nem, bérigény, ismerettség

Képzettség, nyelvismeret, szakmai gyakorlat

Képzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudás.

Képzettség, tapasztalat, fellépés, nyelvtudás

Lakhely, képzettség, beosztás, nyelvtudás, kommunikációs készség, képesítések.

Legalàbb 2 nyelvvizsga, együtt tudjon dolgozni egy csapatban a többiekkel és hogy megfelelő tapasztalattal rendelkezzen

MSc diploma, tapasztalat, nyelvtudás

Magabiztosság, kreativitás, megfelelő iskolai végzettség, 

Magabiztosság, precizitás, szerencse

Megfelelő iskolai végzettség, nyelvtudás!
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Megfelelő képzettség, karizmatikusság, jó kapcsolatok.

Megfelelő szakmai képesítés, elismert diploma egy színvonalas egyetemen, személyes kapcsolatok, céltudatosság, 

Megjelenés, kommunikáció, kisugárzás

Megjelenés, motiváltság, jó kommunikációs képesség valamint a megszerzett diploma kiállításának helye sem mindegy.

Megjelenés, szakképzettség, nyelvismeret, kor és nem

Motiváció, kommunikációs készség

Munkaidő, dolgozói légkör, juttatások

MÁR VAN ÁLLÁSOM AKÖZIGAZGATÁSBAN

Nyelvek ismerete ( minimum 2), kapcsolatok

Nyelvismeret, megfelelő képzettsége, lakóhely, az adott szakterület telítettsége

Nyelvismeret, szakmai ismeretek

Nyelvtudas, kommunikacio, megjelenes, tapasztalat

Nyelvtudás, Kor, Földrajzi távolság

Nyelvtudás, kommunikációs képesség, önbizalom, jó fellépés, szakmai qualitás

Nyelvtudás, szakmai ismeret, motíváltság

Nyelvtudás, szakmai tapasztalat, Végzettség típusa, Ismerettség

Nyelvtudás, szakmai tudás, kreativitás, rátermettség.

Nyelvtudás, talpraesettség, kapcsolatok, külföld(!)

Nyelvtudás,mobilitás,jogsi,szakképzettség,precizitás,számtech.ismerete,jó kommunikációs készség,

Nyelvvizsga

Nyelvvizsga(akár több is), diploma, rendkívül jó kommunikációs képesség, magabiztosság...stb.

Nyelvvizsga, számítógép használati vizsga (ECDL)

Nyelvvizsga, életrajz, gyakornoki és egyéb tevékenységek

Oktatás minősége, kapcsolatok, megszerezett tudás, kapcsolatok.

Piacképes diploma, nyelvtudás(legalább kettő nyelv és ebből egyik felsőfoknak megfelelő szintű tudás), munkahelyhez való földrajzi
közelség, gyakorlat adott munkaterületen belül

Precizitás. Pontosság, Jó kommunikációs készség, Gyors probléma megoldó készség, Magabiztosság.

Protekció
Nyelvismeret
A felsőoktatási intézmény maga (elismertség, stb.)
Ambíciózusság

Protekció!

Protekció.

Pénz.

Regionális elhelyezettség. Lehetőségek az országon belül. Nyelvtudás minősége. A képzésen szerzett tapasztalatok elméleti és
egyben gyakorlati alkalmazásának ismerete és odaadottsága.

SZAKMAI FELKÉSZÜLTSÉG, KIVÁLÓ KOMMUNIKÁCIÓS KÉSZSÉG, MAGABIZTOSSÁG, TALÁLÉKONYSÁG, RENDEZETT
KÜLSŐ, STRESSZTŰRŐ KÉPESSÉG,  "JÓZAN ÉSZ". 

SZEMÉLYISÉG !!!!!   mentalitás !!!!!
pszichológiai tényezők!!!!!

Szakirányú végzettség, ismeretség, hasonló szakterületen szerzett tapasztalatok

Szakképesítés, előadókészség, megjelenés, lakhely, életkor.

Szakmai felkészültség
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Kapcsolatrendszer
Referenciák

Szakmai felkészültség, pontosság, szakmai átláthatóság, pontosság, precízség

Szakmai gyakorlat alatt kialakult kapcsolatok.
Adott cég vagy vállalat hírneve, elismertsége, anyagi stabilitása.

Szakmai gyakorlat nagyon fontos, rutin. Egy vállalkozás elindításához nélkülözhetetlen a kezdő tőke, illetve a kapcsolatok. 

Szakmai hozzáértés, ismeretségi kör, hozzáállás, kommunikációs készség.

Szakmai tapasztalat és szakirányú tudás.Nyelv ismeret.

Szaktudás, A diploma megszerzésének helye, egyéb szaktudást igénylő munkák (például idegen nyelvű képzések esetében
tolmácskodás, fordítás) 

Szaktudás, nyelvismeretek, jó kommunikációs készség, magabiztosság, határozott fellépés. 

Szakértelem, kiállás, állásinterjú sikeressége, kapcsolatok.

Szerencse, ismertség, elismertség, eredményesség, 

Szerencse, jó kapcsolatok, rátermetség.

Tanulmányaimat hol végeztem.
Milyen eredménnyel végeztem.
Magabiztosság.
Szakértelem.

Tanulmányi eredmények , megjelenés , gyakorlatiasság

Tanulmányok, egyetem hírneve...

Tapasztalat
Elméleti tudás
Elkötelezettség
Elszántság
Céltudatosság
Kommunikációs készség
Megjelenés

Tapasztalat, gyakorlat

Tapasztalat, ismerősök

Tapasztalat, képzettség, kapcsolatok

Tapasztalat,tudás

Tapasztalat.

Tudás, nyelvismeret, kommunikáció, tapasztalatok

Több éves gyakorlat, rugalmasság, ismeretség, közeli lakhely, alapos és mindenre kiterjedő főként gyakorlatorientált szakmai képzés.

Van állásom a közigazgatásban,de a szakmai karier építéséhez kell a jogi végzettség.

Végzettség
Jól sikerült állásinterjú (jó első benyomás)
jó kommunikációs készség
adott munkahelynek mennyire szükséges új munkaerőt találnia és mennyien jelentkeznek

Végzettség, Diplomát kibocsájtó intézmény, Önéletrajz, Állásinterjú

Végzettség, Nyelvtudás, Talpraesettség, Jó kommunikációs készség, Kapcsolatok kialakításának már korai megkezdése különböző
cégeknél, Elhivatottság a munka iránt

Végzettség, Szakmai tudás, megjelenés

Végzettség, szakmai tapasztalat, idegennyelv tudás, motiváció.

Végzettség, tapasztalat, földrajzi közelség, mobilitás, szimpátia, kapcsolatok.

Véleményen szerint fontos a diploma "minősége", vagyis milyen jeggyel végzett a diák, melyik egyetemre járt ( a hírnév ), emellett a
kommunikációs készség is lényeges.
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a mindenkori világrend

a szakot végzettek száma
a munkalehetőségek száma
a rátermettség, és a megszerzett tudás

a végzés ideje és eredménye
az aktuális politikai/gazdasági helyzet

aktív álláskeresés, protekció, interjún való jó benyomás keltése

alkalmasság, motiváció

angol nyelvtudás, ha fiú vagy nagyobb esélyek

anyagi tényezők
megfelelő munkakörnyezet

autóipar

barátok, család, internet

befolyás, ismeretség, protekció

család, ismerősök, diploma

család, jelenlegi munkahely 

családi állapot, egészségi állapot, jó kommunikációs készség, megfelelő tudás az adott szakmában

családi állapot, megjelenés, jo kommunikációs készség, mély ismeretek a szakmában

csapattal való együtt működés,rugalmasság

célorientáltság, magabiztosság, szakmai refernciák

céltudatosság
orientáltság
intelligencia
tolerancia
kapcsolatok, ismeretség

céltudatosság, nyelvismeret, önállóság, magasan képzettség

diploma (2 előfordulás)

diploma
szaktudás

diploma, jó megjelenés, jó kommunikatív képesség

diploma, kapcsolatok, lakóhely, megjelenés,

diploma, nyelv vizsga, szakmai tapasztalatok

diploma, nyelvtudás, protekció...

egyetem melletti tevékenységek (TDK, versenyek, stb.)
nyelvtudás
felkészültség, talpraesettség

egykettőháromnégy

egészség, nyelvtudás, magabiztosság

elhelyezkedés

elismert egyetemen szerzett diploma

elismertség, anyagi megbecsülés

eredmények, képzettség, rátermettség, protekció, határozottság

felkészültség, határozottság

felsőfokú képzettség,nyelvtudás,szakmai gyakorlat
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felsőfokú végzettség,nyelvtudás,gyakorlati tapasztalat

fizetés, földrajzi hely, pozíció, előrelépési lehetőség

fizetés, megközelités

fizetés, motiváció, munkakörnyezet, elismertség

fizetés,érdekesség

földrajzi elhelyezkedés, fejlődési lehetőségek, előrelépési lehetőségek, juttatások, fizetés

földrajzi elhelyezkedés, fizetés

főnököm rábólint a további munkavégzésemre

gyakorlat
kapcsolatok

gyakorlat, ismerettség

gyakorlat,nyelvtudás

gyakorlati tapasztalat
nyelvtudás
egy konkrét szakterület alapos ismerete

gyermekvállalás
földrajzi távolság
jutalékos fizetés

határozottság, rugalmasság, megbízhatóság, precizitás

helyszín, bérezés, munkakör

hozzáállás

idegen nyelvek ismerete
külföldi szakmai tapasztalat
egyetemi képzés színvonala

idegen nyelvek ismerete, szakmai tapasztalat, sokrétűség

idegen nyelvi készség, kommunikációs képesség, logikus gondolkodás, probléma megoldó képesség

iskola hírneve
képzés stabiltása

iskolai végzetség, szakmai tapasztalat, ismeretség (sajnos ez is szükséges), 

iskolai végzettség
nyelvtudàs
ismerettség
személyes fellépés

iskolai végzettség, szakmai tapasztalat

ismeretség (2 előfordulás)

ismeretség
protekció

ismeretség, bér, földrajzi közelség

ismeretség, nyelvtudás

ismeretség, nyelvtudás, szerencse

ismeretség, szakmai tapasztalat

ismeretség, szakmai tapasztalat, végzettség

ismeretség, szerencse, gyakorlati háttér

ismeretség, szerencse, tájékozottság, szaktudás

ismeretség, tanulmányok, nyelv ismeret,  ...
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ismeretség, tudás szint,

ismeretség, végzettség, állandó lakhely

ismeretség,protekció

ismeretségi kör, kiemelkedő tanulmányi eredmény, szerencse:)

ismerettség, gyakorlat, korábbi tapasztalatok, munkahelyek (referenciák), tanulmányi eredmény

ismerettség, szerencse

ismertség, egészségi állapot, tanulmányok, nyelvtudás

ismertség, szakképzettség, talpraesettség

ismerős ajánlása, tanárok általi lehetőségek, stb.

ismerős van-e az adott helyen,mennyire hiányszakma

jó elméleti és gyakorlati szakmai tudás. Érthető és világos kommunikáció! Céltudatosság, megbízhatóság!

jó kommunikációs készség
szakmai tapasztalat

jó kommunikációs készség, céltudatosság, tudás

jó kommunikációs készség, határozottság, megbízhatóság, sok munkakörhöz diploma

jó képzettség
hiány szakma
megfelelő tudás

jó megjelenés, határozottság, képzettség, magabiztosság, jó kommunikációs készség, tájékozottság, önállóság

jó megjelenés,hogy tudom magam eladni,iskolai végzettség,talpraesettség

jó problémamegoldó képesség, önismeret, határozott célmeghatározás, önálló és csoportmunkára való alkalmasság,
felelősségvállalás, kihívásik vállalása

jólképzettség, motiváltság, kommunikációs készség, probléma megoldó készség, csapatmunka

kapcsolat rendszer, szakmai felkészültség, tapasztalat, ambíció

kapcsolat, személyiség

kapcsolati háló megfelelő kiépítettsége
utazás
iskolai végzettség

kapcsolati háló, ismeretség, idegen nyelv tudás, képzettség, megjelenés, viselkedés

kapcsolati tőke, pozitív hozzáállás, kitartás az álláskeresésben

kapcsolati tőke, szaktudás, az ország gazdasági helyzete

kapcsolatok (5 előfordulás)

kapcsolatok
szakmai felkészültség

kapcsolatok csapattal való együttműködés

kapcsolatok,
felkészültség,
határozott, magabiztos fellépés,
gyakorlati ismeretek

kapcsolatok,
megfelelő végzettség,
idegennyelv ismerete

kapcsolatok, hozzáértés, rátermettség, talpraesettség...

kapcsolatok, ismerettség

kapcsolatok, nyelvtudás.



DPR és Motivációs Felmérések 2011, Bejövő motivációs és gólyatábori felmérés - BA-MA - 2011

2011.12.19 EvaSys kiértékelés Oldal19

kapcsolatok, szakmai tapasztalat, angol nyelvtudás, szimpátia a munkáltató részéről, egyetem neve, képzettség

kapcsolatok, szerencse, politikai döntés

kapcsolatok, tudás, talpraesettség, kreativitás, szerencse

kapcsolatrendszer

kevés végzett gépészmérnök

kitartás, céltudatosság, elkötelezettség, elhivatottság...stb

kiváló kommunikációs készség,ismeretség,felsőfokú nyelvi ismeretek

kommunikáció, határozottság, pontosság, együttműködés

kreativitás,magabiztosság,nyelvtudás, kitartás

kulturált megjelenés, jó kommunikációs készség, szakmai kompetencia, nyelvtudás, mobilitás, ...

képességek, kereslet, kínálat

képzetség
szakmai gyakorlat

képzettség szintje, munka minősége, szakma keresettsége

képzettség,
motiváció,
kifejezőképesség

képzettség, a felsőoktatási intézményben folyó oktatás jó híre, kutatások, gyakorlat helye, kapcsolatrendszer.

képzettség, kapcsolatok, személyiség

képzettség, nyelvtudás

képzettség, nyelvvizsga, gyakorlat, tapasztalat, rátermettség, szakma iránti érdeklődés, elhivatottság

környezet,ismeretség

lakhely,képzettség, nyelvtudás, gyakorlat

lakásomhoz közel, vagy ugyanabban a városban. A jelenleginél magasabb fizetés.

lakóhely közelsége, tanulmányi eredmény,jó kommunikációs készség, felkészültség, gyakorlat, tapasztalat

lakóhely, életkor, az adott szakma hiányszakma-e

magabiztos tudás és fellépés, határozottság, jó kommunikáció, elméleti és gyakorlati tényezők együttes hatékonysága

magabiztosság, céltudatosság, megfelelő versenyképes diploma, nyelvvizsga stb...

magabiztosság, határozott fellépés, megjelenés...

magabiztosság, találékonyság, nagy tudástár, mennyi idő alatt és hol végez az ember

magabiztosság, érdeklődés, kreativitás, együttműködés

megfelelő képzettség
nyelvtudás
megbízhatóság

megfelelő képzettség ,munkahely lehetőség

megfelelő képzettség,
nyelvtudás,
rátermettség,
tapasztalat

megfelelő nyelv ismerete (pl. Bosch-német), rátermettség, munkahely kínálat nagysága

megfelelő szaktudás, ismeretségi kör kiszélesítése, szakmai háttér

megfelelő szintű szakképzettség, nyelvtudás, gyakorlat, jó önéletrajz
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megfelelő végzettség
jó fellépés
kapcsolatok

megfelelő végzettség, szakmai, gyakorlati tapasztalat, munkamorál

megjelenés
magabiztosság
ész
kreativitás

melyik egyetemen szereztem diplomát, rátermettség, kommunikációs képességek, mennyire vagyok csapatjátékos

min. 2 nyelvvizsga, szakmai gyakorlat, kiváló kommunikációs és problémamegoldó készség

most is a közigazgatásban dolgozom

motiváció
lehetőségek

motiváció, szakmai előképzettség, rugalmasság, precizitás, készség és képesség a folyamatos tanulásra (konferenciák, szakmai
továbbképzések, a munkáltató által támogatott, felajánlott egyéb tanulási lehetőségek)

munkaerő piac

munkahelyek száma, elérhetősége, minősége
munkaviszonyt terhelő adminisztráció
munkaviszonyt terhelő költségek

munkaidő, távolság, fizetés, szabadidő 

munkalehetőségek csekély mértéke
alacsony fizetés
elhelyezkedés nehézsége az adott szakterületen

munkatapasztalat, végzettség, kapcsoaltok

már dolgozom, az előléptetéshez szükséges az MBA

műszaki diploma
szakmai tapasztalat

nincs ilyen

nyelvi ismeretek,

nyelvismeret (2 előfordulás)

nyelvismeret előképzettseg szakmai tapasztalat talpraesettség

nyelvismeret, egyetemi eredmények, kutatások száma, ismerettség

nyelvismeret, szakmai tapasztalat

nyelvismeret, szakmai tudás, rátermettség, protekció,

nyelvismeret, szakterület, mobilitás, elkötelezettség, rugalmasság

nyelvtudás

nyelvtudás
földrajzi elhelyezkedés, a munkahelyhez közelebb lévőség
szakmai tapasztalat nagyon fontos

nyelvtudás
jó beszélőke
van-e rám kereslet

nyelvtudás
kapcsolatok
számítógépes ismeretek
kiváló kommunikációs és előadói készség

nyelvtudás
megbízhatóság
kitartás

nyelvtudás
szakmai képzettség
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nyelvtudás, 

nyelvtudás, egyetemen kívül szerzett tanulmányi és kutatási munka, szakmai gyakorlati tapasztalat

nyelvtudás, egyetemnem, ahol a diplomát szerzel, a szakmai elismertsége

nyelvtudás, elvárt végzettség, szakmai és vezetői gyakorlat, kapcsolat

nyelvtudás, iskolai végzettség, tapasztalat

nyelvtudás, kapcsolatok

nyelvtudás, kiállás, motiváció, kommunikációs készség, szakmai háttér, egyetemi tanárok-professzorok véleménye, SZERENCSE

nyelvtudás, kreativitás, problémamegoldó képesség, végzettség, képzettség, gyakorlatiasság

nyelvtudás, magas szintű szakmai ismeret, jó kommunikációs képesség, magabiztosság

nyelvtudás, rátermettség, határozottság

nyelvtudás, rátermettség, jó kommunikációs készség, rugalmasság, terhelhetőség.

nyelvtudás, szakmai ismeret

nyelvtudás, szakmai tapasztalat, 

nyelvtudás, szakmai tapasztalat, gyakorlatiasság

nyelvtudás, területi kötöttségek

nyelvtudás, végzettség, személyiség

nyelvtudás,kapcsolati tőke, szakmai tudás, végzettség, felsőoktatási intézmény ahol szerezte a diplomát

nyelvtudás,szakértés,pontosság,jó komunikációkészség

nyelvvizsga, diploma,

nyelvvizsga,megfelelő szakmai tudás gyakorlatban is

nyári vagy évközi, gyakorlat eltöltése hol és milyen intenzíven történt, szakmai nyelvismeret, egészségügyi vagy műszaki ismeretek,
külföldi ösztöndíjon való részvétel

protekció

protekció, jó megjelenés, szakmai felkészültség

protekció, szakmai tudás, ismeretség, nyelvtudás 

protekció, weboldalon hirdetett állásajánlatok

protekció,alapos utána járás, magas képesítés 

pénz
munkaidő
munka körülmények

rugalmasság, megbízhatóság, alapos tudás, felkészültség, váratlan helyzetek jó kezelésének képessége, pontosság

rátermettség, képzettség, a legfontosabb: a jó kapcsolatrendszer, mert ismerettség, ajánlólevél nélkül semmire sem megy az ember

rátermettség,szorgalom

sd

speciális tanulmányok (szakirány, kiegészítő szakirány)
nyelvtudás
tanulmányi átlag

szakképzettség
megjelenés
rugalmasság

szakképzettség, alkalmazkodóképesség, kommunikációs készség, nyelvtudás

szakképzettség, beszédkészség, kreativitás 

szakképzettség,céltudatosság,nyelvtudás
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szakképzettség,végzettség,munkatapasztalat

szakmabeli jártasság, protekció

szakmai felkészültség, egyéb magas szintű kompetenciák, nyelvtudás

szakmai gyakorlat (2 előfordulás)

szakmai gyakorlat
vizsga eredménye 

szakmai gyakorlat, nyelvi tudás, területre való alkalmasság

szakmai gyakorlat, nyelvtudás, ismerősök

szakmai gyakorlat, szakmai végzettség, nyelvtudás, kapcsolati tőke.

szakmai gyakorlat,szakirányultság

szakmai képzettség
szakmai tapasztalat
nyelvtudás
számítógépes ismeret

szakmai rátermettség, nyelvismeret, keresett szakmák

szakmai tapasztalat (3 előfordulás)

szakmai tapasztalat
egyetem színvonala
reál pálya

szakmai tapasztalat
nyelvtudás
egyéni kompetenciák
mobilitási hajlandóság

szakmai tapasztalat és gyakorlat, nyelvtudás

szakmai tapasztalat és hozzáértés, beszélt nyelvek, kapcsolat

szakmai tapasztalat, idegen nyelv tudása, kapcsolatok

szakmai tapasztalat, jó kommunikációs készség, idegen nyelvi ismeret, kreativitás, motiváltság, 

szakmai tapasztalat, kapcsolatok

szakmai tapasztalat, nyelvtudás

szakmai tapasztalat, nyelvtudás, csapatszellem, kommunikációs képesség, mobilitás, terhelhetőség

szakmai tudás hiánya, kevés álláslehetőség, pályakezdnek nagyon kevés helyen biztosítanak állást

szakmai tudás, gyakorlati tapasztalatok, idegen nyelvek ismerete, iskolai végzettség

szakmai tudás, megalapozott ismeretek, jó megjelenés, jó kommunikációs képesség, ismeretség, kapcsolati tőke

szakmai tusás, nyelvtudás, személyes kisugárzás

szaktudás, teherbírás, kommunikációs készség

személyes kapcsolatok,rokonszenv,kommunikációban szerzett megnyerő,bizalomkeltő stílus

személyes kompetenciák, kreatív gondolkodásmód, széleskörű ismeretek,  

személyiség, magabiztosság, céltudatosság. 

szerencse
van-e ismerős
nyelvtudás

szerencse, önismeret, magabiztosság, szakmai tudás, kreativitás...

szerződés az ösztöndíjas céggel

talpraesettség, józan paraszti ész, szakmai tudás

tanulmányok, kapcsolatok, szimpátia
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tapasztalat, alkalmazkodóképesség, talpraesettség

tapasztalat, nyelvtudás, szakképzettség, a megszerzett elméleti tudás alkalmazása a gyakorlatban...

tapasztalat, szaktudás

tapasztalat,tudás,képesség,reagálás,koncentrációs késség

tudás

tudás, nyelv, belső ismerős...

társadalmi helyzet
politikai helyzet

távolság a lakhelyemtől, kezdő fizetés, fejlődési lehetőség, jó közösség

túlképzettség, telített a szakma, nincs igény a szolgáltatásaimra

versenyképes tudás

végzettség (2 előfordulás)

végzettség
nyelvismeret
szakmai tapasztalat

végzettség
tapasztalat
magabiztos fellépés
jó kommunikációképesség

végzettség, földrajzi helyzet, tapasztalat

végzettség, kapcsolatok, tudni kell normális önéletrajzot írni, és tudni kell, hogy kell megjelenni, viselkedni egy állásinterjún

végzettség, képzettség, megfelelő információ

végzettség, megjelenés, ismeretség, első benyomások, ajánlások

végzettség, nyelvtudás

végzettség, szakmai tapasztalat, egyéb munka tapasztalat,

végzettség, szakmai tapasztalat, ismeretség/ismerős az állást kínáló munkahelyen, jó megjelenés, magabiztosság, munkahely és
lakóhely között minél kisebb távolság, életkor

végzettség, szakmai tapasztalat, nem

végzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudás, ismerettség

végzettség, szakmai tapasztalat, személyes motiváltság, határozottság, 

végzettség, talpraesettség, az adott régió

x

Életkor , szakmai tapasztalat , kommunikációs képességek.

önállóság, szakmai tapasztalat

4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat

Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.4.13)

- (3 előfordulás)

A Kék- mező túra értelmetlen volt. 6 óra séta magyarul a semmiért.

A MISKOLCI EGYETEM NEM SZERVEZETT GÓLYATÁBORT!!!
Amit máshol "Gólyatábor"-nak hívnak az a Miskolci Egyetemen balekHÉT-nek nevezik!!
Szerintem ez nem elhanyagolható dolog mivel a Miskolci Egyetem ennyire egyedi és így tűnik ki a tömegből, de ennek ellenére
tapasztalatom alapján a balekHETet jellemeztem.

A befizetett összeghez képest kevés és rossz minőségű ételt kaptunk.  Gondok voltak a ebédnél, hogy melyik csapathoz megyünk
enni. 
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A beköltözés napján is kaphattunk volna egy kis vacsorát. Például egy szendvicset.

A szervezőink nagyon lelkesek voltak,mindent megtettek azért,hogy jól érezzük magunkat.

Bár a póló minőségi, és tartós, de bele lehetett sülni. Az előzőek véknyabbak voltak.

Csak javasolni tudom, hogy a kollégiumok 1. emeletén lévő szobák ablakait előnyös lenne berácsoztatni értékmegőrzés céljából.

Gratulálok a szervezőknek!

Gyakrabb étkezés.

Ha valaki helyi lakos adják meg számára a lehetőséget, hogy ha szeretne, akkor otthon aludhasson,ezáltal kevesebb legyen a kért
pénzösszeg.  Legyen más helyszínen a gólyatábor. Sokan jól érzik magukat alkohol nélkül is, ne csak sört,pálinkát biztosítsanak a
balekoknak, hanem valamilyen üdítőt is, legyen az akár 100 ft-os, de adják meg erre is a lehetőséget.

Jobb étkezés ellátás.

Kesebb sör, több bor.

Kontrolláltabb alkoholfogyasztás.

Legyenek az elkövetkezők is ilyen kellemes hangulatúak.

Lehetne még jobban sűríteni a programokat, vetélkedőket, még inkább közösségibbé tenni csoportmunkákkal, versenyekkel(!). A
csapatverseny volt az egyik legjobb program, több emberrel ismerkedhettünk, a játékok, feladatok során jól éreztük magunkat és a
versenyszellem összébb hozta a csoportot.

Lehetőség szerint a Gólyatábor ideje alatt jobban kiszűrni a külsősöket akik csak balhézni mennek ki.

Minden nagyon jó volt, támogatom a tobábbi szervezést!

NAGYON JÓ BULI!!

Nagyobb fegyelmet kellene tartani. Nem annyira, mint a Gépészeknél, de valahol a jelenlegi Gazdász és a Gépész közt kellene
megütni egy szigorúsági szintet.

Nagyon jól meg volt szervezve, a helyszín lehetett volna esetleg izgalmasabb.

Ne szivassák az embereket, mert így nem sokan fognak a karra jönni, mert híreszteljük a sok rosszat amit kaptunk. És van olyan
ember aki nem szereti a szivatást. Sokan vannak így. 

Nem vettem részt a Gólyatáborban, így , ha lehetséges az ebebn a témakörben adott válaszsaimat tekintsék semmisnek.

Nincs hozzáfűzni valóm.

Segítsenek albérletet találni azoknak, akik nem kaptak kollégiumot.

Személy szerint, nagyon meg voltam elégedve a Gólyatáborral, azonban amennyiben lehetséges a kivitelezés, magyar zenei
előadókat ( az idei Ufo "kiskoncert"ből kiindulva) nagyon örömmel fogadna mindenki.

Teljesen korrekt volt az idei! Semmiféle változtatás nem szükséges véleményem szerint.

Túl rövid volt!

Véleményem szerint a programok kötelezettségét kellene átszervezni, alternatív lehetőségeket biztosítani, amellett,hogy
természetesen megismerje mindenki az egyetemet és a hagyományokat, de nem kell túlzásba esni egyik irányban sem. Idén én ezt
úgy éreztem,hogy nagyon sok volt, személy szerint nekem. Szabadidős tevékenységek nagyon korlátozottak voltak az időt tekintve.
Kevés lehetőség volt csoport és kari társak megismerésére, csak a csoportot ismerhettük meg. Én pont azt vártam,hogy könnyen
lehet majd sok idén kezdő diák társsal megismerkedni, de a korlátozott szabadidős programok végett nem volt rá lehetőség.

Véleményem szerint csak az időpont alakításával lehetne alakítani a Gólyatábor részvételét, mert ebben az időpontban sok
társamnak van egyéb, családi elfoglaltsága is.

az egyetem épületéből szinte semmit nem mutattak be, problémák voltak a tisztasággal, sokan ránk akartak erőltetni olyan dolgot, ami
az egészségi állapotunkat veszélyeztette

az utolsó 1-2 napban azt kívántam, bárcsak hosszabb lenne :)

csak így tovább!

jó lenne normálisabb kaja és pia.   

nincs

több vicces és közös feladat nemcsak a pogányoknak

több összerázó vetélkedő jobban összekovácsolta volna az embereket. 
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észrevétel: KURVAJÓ!!!!
javaslat: hosszabb FORMA1-es körök

évi kettőre is elmennék!


