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Válaszok relatív gyakorisága Átl. elt. Átlag Medián

Skála Hisztogram

1. 1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. 1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez1. Kapcsolódás az intézményhez

1.1. Az intézmény melyik karán tanul?1.1. Az intézmény melyik karán tanul?1.1. Az intézmény melyik karán tanul?1.1. Az intézmény melyik karán tanul? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.1)

n=797ÁJK 15.8%

BTK 14.7%

BBZI 2.1%

CTFK 1.1%

EK 8.8%

GEIK 31.2%

GTK 16.2%

MAK 3.8%

MFK 6.3%

1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az ÁJK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.2)

n=120igazgatásszervező (BA/BSc) 14.2%

igazságügyi igazgatási (BA/BSc) 13.3%

jogász (osztatlan) 31.7%

közigazgatási (MA/MSc) 14.2%

munkaügyi és társadalombiztosítási igazgatási (BA/BSc) 26.7%
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1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az BBZI-n? ebben az intézményben az BBZI-n? ebben az intézményben az BBZI-n? ebben az intézményben az BBZI-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.3)

n=15alkotóművészet és muzikológia-zeneismeret szakirány (BA/BSc) 13.3%

előadóművészet-klasszikus ének szakirány (BA/BSc) 20%

előadóművészet-klasszikus furulya szakirány (BA/BSc) 13.3%

előadóművészet-klasszikus fuvola szakirány (BA/BSc) 6.7%

előadóművészet-klasszikus gitár szakirány (BA/BSc) 6.7%

előadóművészet-klasszikus trombita szakirány (BA/BSc) 6.7%

tanár - zenetanár (kürt) (MA/MSc) 6.7%

tanár - zenetanár (mélyhegedű) (MA/MSc) 6.7%

tanár - zenetanár (zeneismeret) (MA/MSc) 6.7%

tanár - zenetanár (zongora) (MA/MSc) 13.3%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul    ebben az intézményben az BTK-n?ebben az intézményben az BTK-n?ebben az intézményben az BTK-n?ebben az intézményben az BTK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.4)

n=111anglisztika (BA/BSc) 6.3%

germanisztika (BA/BSc) 2.7%

kulturális antropológia (BA/BSc) 14.4%

magyar (BA/BSc) 5.4%

pedagógia (BA/BSc) 7.2%

politológia (BA/BSc) 3.6%

szabad bölcsészet (BA/BSc) 6.3%

szociológia (BA/BSc) 3.6%

történelem (BA/BSc) 10.8%

szociális munka (BA/BSc) 4.5%

angoltanár (MA/MSc) 10.8%

Etikatanár (MA/MSc) 0.9%

Filózófia (MA/MSc) 0.9%

Fordító és tolmács (MA/MSc) 6.3%

Kulturális antropológia (MA/MSc) 2.7%

magyar nyelv és irodalom (MA/MSc) 2.7%

magyartanár (MA/MSc) 2.7%

némettanár (MA/MSc) 1.8%

politikatudomány (MA/MSc) 0.9%

szociológia (MA/MSc) 4.5%

történelem (MA/MSc) 0.9%

1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n?1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az CTFK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.5)

n=9óvodapedagógus (BA/BSc) 77.8%

tanító (BA/BSc) 22.2%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul    ebben az intézményben az EK-n?ebben az intézményben az EK-n?ebben az intézményben az EK-n?ebben az intézményben az EK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.6)

n=70ápolás és betegellátás (BA/BSc) 30%

egészségügyi gondozás és prevenció (BA/BSc) 15.7%

egészségügyi szervező (BA/BSc) 35.7%

orvosi laboratóriumi és képalkotó diagnosztikai analitikus (BA/BSc) 18.6%
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1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GEIK-en? ebben az intézményben az GEIK-en? ebben az intézményben az GEIK-en? ebben az intézményben az GEIK-en? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.7)

n=247energetikai mérnöki (BA/BSc) 3.2%

gazdaságinformatikus (BA/BSc) 6.1%

gépészmérnöki (BA/BSc) 31.6%

ipari termék és formatervező mérnök (BA/BSc) 2%

mechatronikai mérnöki (BA/BSc) 4%

mérnök informatikus (BA/BSc) 10.5%

műszaki menedzser (BA/BSc) 8.9%

programtervező informatikus (BA/BSc) 4.9%

villamosmérnöki (BA/BSc) 19.4%

gépészmérnök (MA/MSc) 4.5%

mérnök informatikus (MA/MSc) 2.4%

mechatronikai mérnök (MA/MSc) 1.2%

logisztikai mérnök (MA/MSc) 1.2%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GTK-n? ebben az intézményben az GTK-n? ebben az intézményben az GTK-n? ebben az intézményben az GTK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.8)

n=130gazdálkodási és menedzsment (BA/BSc) 13.8%

kereskedelem és marketing (BA/BSc) 16.2%

nemzetközi gazdálkodás (BA/BSc) 4.6%

pénzügy és számvitel (BA/BSc) 13.1%

turizmus-vendéglátás (BA/BSc) 10%

logisztikai menedzsment (MA/MSc) 10%

marketing (MA/MSc) 4.6%

MBA (MA/MSc) 8.5%

nemzetközi gazdaság és gazdálkodás (MA/MSc) 2.3%

számvitel (MA/MSc) 3.1%

vállalkozásfejlesztés (MA/MSc) 2.3%

vezetés és szervezés (MA/MSc) 11.5%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MAK-n? ebben az intézményben az MAK-n? ebben az intézményben az MAK-n? ebben az intézményben az MAK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.9)

n=29anyagmérnöki (BA/BSc) 72.4%

anyagmérnöki (MA/MSc) 10.3%

kohómérnöki (MA/MSc) 17.2%

1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MFK-n? ebben az intézményben az MFK-n? ebben az intézményben az MFK-n? ebben az intézményben az MFK-n? (Kérjük, válasszon az alábbi listából!)1.10)

n=51földrajz (BA/BSc) 13.7%

környezetmérnöki (BA/BSc) 9.8%

műszaki földtudományi (BA/BSc) 43.1%

geográfus (MA/MSc) 0%

bánya- és geotechnika mérnök (MA/MSc) 3.9%

előkészítéstechnikai mérnök (MA/MSc) 0%

földtudományi mérnök (MA/MSc) 7.8%

hidrogeológus mérnök (MA/MSc) 7.8%

olaj- és gázmérnök (MA/MSc) 13.7%
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1.2.2. Milyen képzési formában?1.2.2. Milyen képzési formában?1.2.2. Milyen képzési formában?1.2.2. Milyen képzési formában?1.11)

n=787BA/BSc 72.4%

MA/MSc 20.8%

egységes és osztatlan képzés 6.7%

1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?1.12)

n=791nappali 71.7%

esti 0.1%

levelező 28.1%

távoktatás 0.1%

1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.4 Milyen finanszírozási formában tanul Ön jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben? 1.13)

n=797államilag támogatott 71.9%

költségtérítéses 28.1%

2. PályaválasztásPályaválasztásPályaválasztásPályaválasztás2. PályaválasztásPályaválasztásPályaválasztásPályaválasztás

Neme:Neme:Neme:Neme:2.1)

n=793férfi 43.6%

nő 56.4%

Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?Az egyetemre való felvétel előtt mi volt az állandó lakóhelye?2.2)

n=793Miskolc 24.2%

B.A.Z megye (Miskolc kivételével) 45.5%

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 6.3%

Nógrád megye 1.4%

Hajdú-Bihar megye 5.2%

Heves megye 6.3%

Jász-Nagykun-Szolnok megye 2%

Békés megye 0.8%

Budapest 2.5%

Pest megye 2.8%

Bács-Kiskun megye 0.6%

Csongrád megye 0.3%

Közép-Dunántúli régió 0.9%

Dél-Dunántúli régió 0.5%

Nyugat-Dunántúli régió 0.8%

Milyen típusú középiskolában végzett?Milyen típusú középiskolában végzett?Milyen típusú középiskolában végzett?Milyen típusú középiskolában végzett?2.3)

n=788gimnázium 62.1%

szakközépiskola 37.9%
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Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe?Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe?Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe?Volt-e a középiskolájának valamilyen speciális képzési területe? (Több válasz is megjelölhető!)2.4)

n=884Nem volt 43.3%

Műszaki 16.2%

Kereskedelmi 4.4%

Idegenforgalmi és vendéglátóipari 3.8%

Közgazdasági 11.5%

Kéttannyelvű 13.5%

Művészeti 6%

Kertészeti 0.8%

Ruha- és textilipari 0.5%

Hány éve érettségizett?Hány éve érettségizett?Hány éve érettségizett?Hány éve érettségizett?2.5)

n=790egy 48.9%

kettő 9.6%

három 5.7%

négy 6.3%

öt 4.7%

ötnél több 24.8%

Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?Tanult-e már korábban felsőoktatási intézményben?2.6)

n=796igen 35.1%

nem 64.9%

Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?2.7)

n=278igen 46.4%

nem 53.6%

Mikor gondolt Mikor gondolt Mikor gondolt Mikor gondolt először a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra? a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra? a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra? a felsőfokú továbbtanulásra, pályaválasztásra?2.8)

n=795az általános iskola végén 33.3%

a középiskola elején 34.6%

a középiskola végén 32.1%

A továbbtanulással kapcsolatos A továbbtanulással kapcsolatos A továbbtanulással kapcsolatos A továbbtanulással kapcsolatos első információit milyen forrásból szerezte? információit milyen forrásból szerezte? információit milyen forrásból szerezte? információit milyen forrásból szerezte? (Több válasz is megjelölhető!)2.9)

n=1961kortársak, osztálytársak, barátok 22.8%

szülők 18.8%

tanárok 19.9%

felvételi tájékoztató 17.6%

Internet 15.4%

TV, rádió 2.3%

nyomtatott sajtó 3.2%
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Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett?Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett?Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett?Mi alapján döntött a pályaválasztás mellett? (Több válasz is megjelölhető!)2.10)

n=1298saját korábbi élménye miatt 27%

családi minta alapján 13.9%

barát-barátnő döntése motiválta 5.5%

a szakma elismertsége vonzó 30%

szakma anyagi megbecsülése a vonzó 23.7%

A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:A pályaválasztáskor, a továbbtanuláskor:2.11)

n=785céltudatos voltam 52.9%

a megszerzett információk segí- tettek a döntésben 32.1%

konkrét elképze- lésem nem volt 11.2%

máshová jelent- keztem, de nem vettek fel 3.8%

3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció

Részt vett-e a Kar nyílt napján?Részt vett-e a Kar nyílt napján?Részt vett-e a Kar nyílt napján?Részt vett-e a Kar nyílt napján?3.1)

n=458igen 34.3%

nem 65.7%

Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?Mely tényezők formálták leginkább a Karról kialakult képet?

a Miskolci Egyetemre járó vagy az egyetemen
végzett hallgató(k) véleménye

3.2)
leginkábblegkevésbé n=796

átl.=3,3
md=3
elt.=1,4

15,6%

1

11,1%

2

23,7%

3

24,1%

4

25,5%

5

az egyetem vagy a kar honlapja3.3)
leginkábblegkevésbé n=792

átl.=2,6
md=3
elt.=1,2

21,1%

1

25,4%

2

31,7%

3

15,7%

4

6,2%

5

szóróanyagok, kiadványok, tájékoztatók3.4)
leginkábblegkevésbé n=790

átl.=2,5
md=3
elt.=1,2

25,1%

1

23,4%

2

30,5%

3

15,8%

4

5,2%

5

pályaválasztási kiállítások, börzék3.5)
leginkábblegkevésbé n=792

átl.=2,3
md=2
elt.=1,2

34%

1

22,2%

2

23,7%

3

15,4%

4

4,7%

5

"Kutatók éjszakája" kari rendezvényei3.6)
leginkábblegkevésbé n=788

átl.=2
md=2
elt.=1,2

48,1%

1

19,5%

2

19,5%

3

9,1%

4

3,7%

5

kari Nyílt Nap3.7)
leginkábblegkevésbé n=790

átl.=2,5
md=2
elt.=1,4

36,1%

1

14,8%

2

20,8%

3

17,3%

4

11%

5

középiskolai kari tájékoztatók (osztályfőnöki óra,
stb)

3.8)
leginkábblegkevésbé n=790

átl.=2,5
md=3
elt.=1,3

34,3%

1

15,6%

2

24,1%

3

18,4%

4

7,7%

5
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kari rendezvények3.9)
leginkábblegkevésbé n=788

átl.=2,5
md=2
elt.=1,3

36%

1

14,6%

2

24,2%

3

17,3%

4

7,9%

5

egyetemi rendezvények3.10)
leginkábblegkevésbé n=787

átl.=2,8
md=3
elt.=1,4

29,1%

1

13,3%

2

24,1%

3

18,3%

4

15,1%

5

Miért választotta a Kart?Miért választotta a Kart?Miért választotta a Kart?Miért választotta a Kart? A leginkább jellemzőt válassza ki!3.11)

n=796földrajzi közelség (a felsőoktatási intézmény abban a régióban, megyében, városban legyen,
ahol lakom) 26.4%

a pontjaim alapján erre a karra vettek fel 5.8%

a szakirány választás biztos lehetősége motivált 20.5%

a képzés jó híre és minősége alapján döntöttem 41.1%

vonzott a változatos és tartalmas diákélet 6.3%

Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?Tervez-e külföldi  képzésben való részvételt a tanulmányai során?3.12)

n=790igen 38.6%

nem 61.4%

Tervez-e további tanulmányokat most?Tervez-e további tanulmányokat most?Tervez-e további tanulmányokat most?Tervez-e további tanulmányokat most?3.13)

n=790igen 50.5%

nem 49.5%

Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?Milyen képzési szinten szeretne továbbtanulni?3.14)

n=399MA/MSc 81.7%

PhD 15.5%

posztgraduális képzés 2.8%

Mennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzésMennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzésMennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzésMennyire tartja most valószínűnek, hogy a végzés
után egy éven belül a képzettségénekután egy éven belül a képzettségénekután egy éven belül a képzettségénekután egy éven belül a képzettségének
megfelelően el tud majd helyezkedni?megfelelően el tud majd helyezkedni?megfelelően el tud majd helyezkedni?megfelelően el tud majd helyezkedni?

3.15)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=795

átl.=3,6
md=4
elt.=1,1

5,8%

1

7,4%

2

31,9%

3

29,2%

4

25,7%

5

A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?A tanulmányai befejezése után hol szeretne majd leginkább elhelyezkedni?3.16)

n=788versenyszféra 48.2%

családi vállalkozás 6.2%

non-profit szektor 2.7%

közigazgatás 10.3%

államigazgatás 8%

felsőoktatás 3.3%

közoktatás 5.5%

egészségügy 8%

kutatóintézet 7.9%
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Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?Milyen alkalmazásban szeretne majd dolgozni?3.17)

n=781teljes munkaidős 85.7%

részmunkaidős 0.8%

saját 10.2%

egyéb szerződéses 3.3%

Tervez-e külföldi munkavállalást?Tervez-e külföldi munkavállalást?Tervez-e külföldi munkavállalást?Tervez-e külföldi munkavállalást?3.19)

n=787igen 54.4%

nem 45.6%

Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?Jelöljön meg maximum három választ, hogy a diplomás léttől leginkább milyen előnyöket remél?3.20)

n=2609magasabb jövedelem 22.9%

jobb életszínvonal 18.8%

jobb munkakörnyezet 10.8%

könnyebb munkaszerzés 13.4%

magasabb társadalmi elismertség 8.2%

jobb pozíciók 10.2%

nagyobb szabadság 5.9%

magasabb beosztás 9.7%

Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?Végzett-e már korábban szakterületéhez kapcsolódó munkát?3.21)

n=794igen 34.5%

nem 65.5%

Hogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagiHogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagiHogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagiHogyan érzi, milyen a szakterületének az anyagi
elismertsége?elismertsége?elismertsége?elismertsége?

3.22)
nagyon megbecsültnincs megbecsülve n=796

átl.=3,5
md=4
elt.=1

4,5%

1

8,7%

2

33%

3

40,8%

4

12,9%

5

Hogyan érzi, milyen az szakterületének aHogyan érzi, milyen az szakterületének aHogyan érzi, milyen az szakterületének aHogyan érzi, milyen az szakterületének a
társadalmi elismertsége?társadalmi elismertsége?társadalmi elismertsége?társadalmi elismertsége?

3.23)
nagyon megbecsültnincs megbecsülve n=796

átl.=3,4
md=4
elt.=1

3,3%

1

12,4%

2

34%

3

39,4%

4

10,8%

5

4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat

Részt vett-e a kari Gólyatáborban?Részt vett-e a kari Gólyatáborban?Részt vett-e a kari Gólyatáborban?Részt vett-e a kari Gólyatáborban?4.1)

n=746igen 37.1%

nem 62.9%

Mennyire volt elégedett a gólyatábori szakmaiMennyire volt elégedett a gólyatábori szakmaiMennyire volt elégedett a gólyatábori szakmaiMennyire volt elégedett a gólyatábori szakmai
programokkal?programokkal?programokkal?programokkal?

4.2)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=319

átl.=3,8
md=4
elt.=1,1

5,3%

1

6,6%

2

21%

3

32,9%

4

34,2%

5

Mennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidősMennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidősMennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidősMennyire volt elégedett a gólyatábori szabadidős
programokkal?programokkal?programokkal?programokkal?

4.3)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=319

átl.=4,2
md=5
elt.=1,1

3,8%

1

3,8%

2

13,2%

3

23,8%

4

55,5%

5
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Mennyire volt elégedett a szervezéssel?Mennyire volt elégedett a szervezéssel?Mennyire volt elégedett a szervezéssel?Mennyire volt elégedett a szervezéssel?4.4)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=319

átl.=4,1
md=4
elt.=1

2,5%

1

4,7%

2

16,3%

3

33,2%

4

43,3%

5

Mennyire volt elégedett az ellátással?Mennyire volt elégedett az ellátással?Mennyire volt elégedett az ellátással?Mennyire volt elégedett az ellátással?4.5)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=319

átl.=4,1
md=4
elt.=1,1

3,1%

1

5,6%

2

16,9%

3

29,8%

4

44,5%

5

Mennyire volt elégedett a GólyatáborMennyire volt elégedett a GólyatáborMennyire volt elégedett a GólyatáborMennyire volt elégedett a Gólyatábor
időpontjával?időpontjával?időpontjával?időpontjával?

4.6)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=318

átl.=4,4
md=5
elt.=1

2,8%

1

2,8%

2

9,7%

3

22%

4

62,6%

5

Mennyire volt elégedett a helyszínnel?Mennyire volt elégedett a helyszínnel?Mennyire volt elégedett a helyszínnel?Mennyire volt elégedett a helyszínnel?4.7)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=319

átl.=4,5
md=5
elt.=0,8

1,3%

1

2,5%

2

7,5%

3

19,1%

4

69,6%

5

Mennyire volt elégedett a kari tájékoztatóMennyire volt elégedett a kari tájékoztatóMennyire volt elégedett a kari tájékoztatóMennyire volt elégedett a kari tájékoztató
előadásokkal?előadásokkal?előadásokkal?előadásokkal?

4.8)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=316

átl.=3,9
md=4
elt.=1

2,8%

1

3,8%

2

25%

3

34,8%

4

33,5%

5

Mennyire volt elégedett az egyetemMennyire volt elégedett az egyetemMennyire volt elégedett az egyetemMennyire volt elégedett az egyetem
bemutatásával?bemutatásával?bemutatásával?bemutatásával?

4.9)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=318

átl.=3,9
md=4
elt.=1,1

3,8%

1

5,3%

2

20,4%

3

33%

4

37,4%

5

Mennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemiMennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemiMennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemiMennyiben járult hozzá a Gólyatábor az egyetemi
hagyományok megismeréséhez?hagyományok megismeréséhez?hagyományok megismeréséhez?hagyományok megismeréséhez?

4.10)
teljes mértékbenegyáltalán nem n=317

átl.=4,2
md=5
elt.=1

1,9%

1

6,3%

2

14,8%

3

24,9%

4

52,1%

5

Milyen irányban befolyásolta a Gólyatábor aMilyen irányban befolyásolta a Gólyatábor aMilyen irányban befolyásolta a Gólyatábor aMilyen irányban befolyásolta a Gólyatábor a
Karról korábban kialakult képet?Karról korábban kialakult képet?Karról korábban kialakult képet?Karról korábban kialakult képet?

4.11)
pozitívannegatívan n=313

átl.=4,3
md=5
elt.=0,9

2,2%

1

1,6%

2

16%

3

25,2%

4

55%

5

Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?Befizetett összeggel arányosak voltak-e a nyújtott szolgáltatások?4.12)

n=320igen 88.8%

nem 11.3%

Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben!Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben!Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben!Köszönjük, hogy részt vett a felmérésben! A felmérési eredményeket a A felmérési eredményeket a A felmérési eredményeket a A felmérési eredményeket a dpr.uni-miskolc.hudpr.uni-miskolc.hudpr.uni-miskolc.hudpr.uni-miskolc.hu weboldalon rövid időn belül közzétesszük! weboldalon rövid időn belül közzétesszük! weboldalon rövid időn belül közzétesszük! weboldalon rövid időn belül közzétesszük!
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Hozzászólások jelentéseHozzászólások jelentése

3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció3. Felsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motivációFelsőoktatási intézmény-választás és motiváció

Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!Soroljon fel néhány álláshoz jutást leginkább befolyásoló tényezőt!3.18)

 Szakmai tapasztalat saját példám: korábban 2003- 2008-ig ME-BTK hallgatóként szakirányú érdeklődésemnek megfelelően
társadalmi munkában szakmai köztestületnél láttam el, választás útján betöltött tisztséget. Alapos gyakorlati ismeretek, szakosodás és
szakterület kiválasztása (amit egyetemistaként kiválasztottam terület, jelenleg is abban tevékenykedem. Megjegyzés: néhány volt
csoporttársam 5 év után sem választott olyan szakterületet, amelyben alaposabb ismeretekre, szakmai gyakorlatra tett volna szert.)
Szakmai kapcsolatrendszer kiépítése szintén fontos szempont. 

 alkalmasság, hozzáértés, szakmai tudás, kreativitás, rátermettség, 

 ismerretség-ismertség , elkőteleződés alapú őnállóság

 kapcsolatok, összeköttetések, politikai befolyás, Szakmai tudás, idegen nyelvek ismerete.

 sikeres diploma, ismerős a munkahelyen, attitűd

(sajnos) ismertség, tájékozódás, szakmai tapasztalat, megjelenés

- (8 előfordulás)

- Protekció
- Képzettség
- Állásinterjún tett benyomás
- Nyelvtudás

- nyelvvizsgával való rendelkezés
- diplomával való rendelkezés
- gyakorlattal való rendelkezés
- milyen eredménnyel végzett az adott szakon
- ECDL vizsgával való rendelkezés, illetve számítógépes ismeretekkel való rendelkezés
- jogosítvánnyal való rendelkezés
- a tudás, amit megszerzett élete során

- rátermettég
- talpraesettség, kreatív hozzáállás

- tapasztalat,
- korábban munkában eltöltött idő,
- kapcsolatok.

- társadalmi kapcsolatok
- lakóhely földrajzi helyzete
- szakma keresettsége

-----------

-Gyakorlat
-Idegen nyelv
-Tudás

-Idegen nyelvtudás,
-ismerettség,
-megnyerő személyiség,
-minőségi képzettség 

-Jó önéletrajz
-Magasan képzett szaktudás
-Motiváció, elszántság, akarat
-Kapcsolatok

-Nyelvtudás
-Tapasztalat
-Szakmaiság

-Szakmai felkészültség
-Precizitás
-Csapatmunkában való munkára hajlandóság
-Nyelvtudás

-Szakmai tapasztalat.
-Szakmai rátermettség.
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-Jó megjelenés.
-Jó önéletrajz
-Ajánlás.

-a szakma telítettsége
-képzelőerő
-logikus gondolkodás
-a szakma megfelelő ismerete

-diploma minősége , típusa
-nyelv középfokú,felsőfokú 1, 2 akar több nyelv
-motiváció
-határozottság
-csapatmunka
-stressz tűrő képesség

-elhelyezkedése
-fizetés
-a munkáltató ismertsége

-iskolázottság
-magabiztosság
-jó kommunikációs készség
-rugalmasság

-kommunikációs képességek
-könnyen alkazmazkodás az új környezethez
-magasfokú nyelvtudás
-kapcsolatok

-magas iskolai végzettség
-nyelvtudás

-mennyi üres pozíció van a környéken vagy az országban amit be lehet tölteni
- mennyi a kézhez kapott összeg egyes helyeken
- mennyire van messze a lakóhelytől

-szakirányban elhelyezkedés
-anyagiak

-szakmai képzettség,
-szakmai gyakorlat,
-nyelvismeret,
-mekkora a kereslet az adott szakemberek iránt

-szakmai tapasztalat
-nyelvtudás

-talpraesettség
-kapcsolatok

-társadalmi háttér
-megfelelő képzettség

-végzettség
-idegennyelvi ismeretek

. (3 előfordulás)

... (3 előfordulás)

1. Milyen beosztású ismerőseid vannak.
2. Nyelv mérete határozza meg.
3. Nem elhanyagolható a pénzed mennyisége, pénzzel mindent meg lehet oldani.

1.) Diploma minősítése (jegyek alapján)
2.) Piacképes szakirány
3.) Szakmai tapasztalat/gyakorlat

1.kapcsolati hálózatok -
2.egyedi - képzettség -(hiányszakma ,  keresett párosítás pl. mérnök-marketinges  )
3.több nyelv ismerete -(esetleg egyedi nyelv ismerete -pl. angol-román, angol- szlovák   az a tapasztalatom minden nép előnyben
részesíti azt aki a saját nyelvén szólal meg - pl. én is ha a külföldi magyarul szól hozzám)
4. mindenkinek el kell dönteni- magyar polgár lesz- vagy világpolgár   mindkettőnek más területen  kell munkát néznie.
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20 éve tanítok egy gimnáziumban és továbbra is ott szeretnék maradni, nem most keresek állást. Munkaerő-kereslet, végzettség, a
nemünk, protekció, szerencse, 

A Diploma Minősége
Idegennyelvek ismerete

A Miskolci Egyetem presztizse

A kutatási terület érdekessége, tudományos haszna.

A megszerzett diploma minősége, hol szerezték meg ezt a diplomát, illetve az illető talpraesettsége és az a képessége, hogy
mennyire tudja "eladni" saját magát.

A szakképesítésemnek megfelelő kereslet, megszerzett tudás mennyisége és annak alkalmazni tudása

Ambíció, szorgalom, céltudatosság

Az országon belüli földrajzi elhelyezkedés, végzettség,kapcsolatok.

Az állás interjún való jó benyomás keltés, jó szakmai tudás, idegennyelv.

Bizalom, Szimpátia, Ügyesség

Csak kapcsolatok révén lehet megfelelő álláshoz jutni. Már van egy diplomám de nem a szakmában dolgozom, mert nincsenek
megfelelő kapcsolataim.

Család

Diploma megléte, kiváló kommunikációs készség, megfelelő image eladása önmagunkról, követelményeknek való teljes megfelelőség
stb.

Diploma megszerzése, kellő motiváltság, megnyerő képesség

Diploma megszerzésének helye, nyelvismeret, megjelenés, kiállás. 

Diploma típusa, illetve száma, nyelvvizsga típusa, illetve száma, szakmai gyakorlat, ismerős segítsége

Diploma, Nyelvtudás, Szakmai Gyakorlat

Diploma, nyelvtudás, családi állapot..

Diploma, oklevél, családi állapot,

Dolgozom, azért járok levelezős tanrendű képzésre.

Egyetem elismertsége, színvonala.

Előtanulmányok, adott munkára való rátermettség, magabiztosság, kreatívitás, egy nagyon jó cv és motivációs levél, a hr-es
hozzáállása. Tágabb környezetben természetesen a gazdasági helyzet, a cég helyzete a piacon, és egyéb befolyásolók.

Előzetes szakmai tapasztalat, szakmai felkészültség, önkéntes munka

Előélet
Tanulmányok

Erkölcsi bizonyítvány, családi háttér, tanulmányok, végzettség, diploma.

Felsőoktatási intézmény elismertsége, az itt elért eredmények, szakmai gyakorlat.

Fizetés
Távolság a lakhelytől
Munkaidő

Fizetés, munkaidő, jutatások

Földrajzi helyzet, képzettség, munkanélküliségi fok az országban, a szakma telítettsége

Földrajzi közelség
képzettség
nyelvtudás

Gyakorlat években számlálva , Diploma ,  Nyelvtudás

Gyakorlat, munkaerőpiac helyzete

Gyakorlat, széles ismerősi kör.
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Határozottság
Jó kommunikációs kézség

Helyi gazdasági tényezők, személyiség, szerencse

Hozzáértés, magabiztosság.

ISMERETSÉG, SZAKMAI TAPASZTALAT

ISMERETTSÉG

Ide most mit kell írni? H mik azok a tényezők, amiktől sztem könnyebben kapok állást?
- minél magasabb jegyű diploma
- olyan egyetemen végeztem, aminek nincs lejáratva a neve
- bemutatása az önéletrajzban, h van már szakmai gyakorlatom, amit megszereztem az egyetemen lehetőség szerint
- nyelvtudás
- alkalmazható tudás, amivel a gyakorlati teszteken se bukok meg, ami az interjún van

Idegen nyelv beszélése,földrajzi elhelyezkedés az országban,a tanult szakma magas szintű ismerete.

Idegennyelv tudás,tapasztalat,kommunikációs készség

Iskolai végzettség, szakmai gyakorlat

Iskolai végzettség,gyakorlat

Ismeretség

Ismeretség

Ismeretség, Szakmai tudás, 

Ismeretség, protekciók, józan paraszti ész, rátermettség, talpraesettség és a munkához megfelelő iskolai végzettség.

Ismeretség,családi háttér,iskolai végzettségek

Ismeretség,szakmai tapasztalat

Ismeretségi kör, cégek, vállalatok jelenléte a régióban.

Ismerettség, helyzettudatosság

Ismertségek, nyelv, meglévő papírok, esetlegese hova tartozás (u.a. Egyetem/Főiskola/Szülőváros)

Ismertségi kör, lakóhely, 

Ismerős
Nyelvtudás
Szakmai gyakorlat

Ismerős megléte
Rátermettség, szorgalom megléte

Ismerősök

Ismerősök segítsége, szerencse.

Ismerősök, rokonok jó beosztásban akik tudnak segíteni...

Ismerősök.

Jó felkészültség (a megpályázott munkahely megfelelő ismerete); talpraesettség; motiváltság.

Jó időben kell jó helyen lenni. A talpraesettség elengedhetetlen, de a szerencse is.

Jó ismeretség

Jó kommunikációs képesség, megfelelő szakmai tudás, lojalitás, rugalmasság.

Jó kommunikációs készség, nyelvtudás, precizitás, megbízhatóság

Jó képzettség,több idegen nyelv ismerete,empátia

Jó munkahelyi körülmények, fizetés.

Jó szaktudás, nyelvismeret, alkalmazkodóképesség.
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Jövedelem mértéke, Tanult szaktudást igényeljen

Kapcsolatai tőke.

Kapcsolati tényezők, megfelelő tanulmányi eredmények, a megszerzett végzettség elismertsége.

Kapcsolati tőke, Tanulmányok, Szerencse, Személyiség, Hozzáállás

Kapcsolati tőke, végzettség, régió.

Kapcsolatok kiépítése, jó nyelvkészség, tanárokkal ismeretség,  tanszéki tudományos munkák végzése, képzési időn belül elvégzett
diploma, kiemelkedően jó diploma. 

Kapcsolatok, Tapasztalat, Képzettség

Kapcsolatok, protekció, meglévő szakmai tapasztalat, kitartás

Kapcsolatok, sajnos. 

Kinézet, végzettség

Kiváló szakmai felkészültség, munkához való pozitív hozzáállás,pedagógus pálya iránti elkötelezettség, nem pénzközpontú
gondolkodás

Kommunikációs készség, megnyerő személyiség.

Képzettség

Képzettség minősége,nyelvtudás,tapasztalat.

Képzettség, ismeretség, munkához való viszony, jólneveltség.

Képzettség, meggyőző képesség, kommunikációs képesség

Képzettség, nyelvtudás, megnyerő személyiség, motiváltság

Képzettség, nyelvtudás, szakmai nyelvtudás, szakmai gyakorlat, ismerettség

Képzettség,gyakorlat

Környezet, fizetés, munkatársak

Külső, tudás, gyakorlat

Lakhely illetve infrastruktúra 

Lakóhely, nyelvtudás, képzettség, talpraesettség, kommunikációs készség

Lakóhelyemtől való távolság. Képzettség szintje,hatékonysága. Talpraesettség.

Lakóhelyhez való közelség
Végzettség
Tudás
Munkaigény

Megfelelő cégek jelenléte, munkaerőkereslet/kínálat

Megfelelő képzettség, megjelenés, ismerettség

Megfelelő minőségi végzettség, szakmai tapasztalat, idegennyelv megfelelő szintű használata.

Megfelelő szakmai ismeretek, megfelelő iskolázottság,gyakorlat szerzése az adott szakmán belül

Megfelelő szakmai tudás.

Megfelelő végtettség, talpraesettség,

Megfelelő végzettség, motiváltság, megjelenés, magabiztosság, jó kommunikációs készség

Megnyerő megjelenés
Magabiztosság
Szakértelem
Jó kommunikációs készség

Minőségi oktatás

Motiváció, hozzá állás, érdeklődés a munka után.
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Munkahely hiány,

Munkahely lehetőség,elfogadható fizetés megállapítás,jó vagy elfogadható környezet,

Munkahelyi megüresedés

Munkahelylehetőség, iskolák ellátása, felszereltsége.

Munkaidő, a munkahely közelsége, kereset.

Munkatapasztalat, nyelvtudás, képzettség, ismerettség

MÁR DOLGOZOM.

Már dolgozom

NEM!

Nem teremtenek megfelelő munkalehetőségeket a pályakezdő fiataloknak.
Ha netalántán nem találnék számomra megfelelő munkát,megfelelő fizetéssel abban az esetben tervezem azt,hogy külföldre megyek
dogozni. Ha kapok megfelelő munkát akkor természetesen nem megyek külföldre.

Nem tudom

Nem vagyok kompetens, mert jelenleg állásban vagyok.
Ugyanakkor a legfontosabb tényező (saját káromon tanultam meg) az ismeretség és csak azt követi a jó tanulmányi eredmény...

Nyelv,  gyakorlat cégeknél,

Nyelvi ismeretek (nyelvvizsga megléte), megfelelő szintű képzettség (adott szakirányú képzésben vett részt), gyakorlati ismeretek.

Nyelvi ismeretek magas szinten , megfelelő gyakornoki múlt!

Nyelvismeret
Jó szakmai képzettség

Nyelvismeret, előképzettség, határozott megjelenés, jó kommunikációs készség.

Nyelvtudás
végzettség
szimpàtia

Nyelvtudás a legfontosabb, szakmai tapasztalat és ismeret hasonlóan  de talán kevésbé fontos, kapcsolati tőke lehet fontos.

Nyelvtudás,szakirányú diploma,rátermettség,határozottság.

Nyelvtudás,önállóság,nyitottság,együttműködő képesség

Nyelvvizsga, szakmai gyakorlat

Okleveles mérnök leszek. Szerintem ez eléggé befolyásolja az álláshoz jutásomat.

Olasz férjem van és minden rokonom külföldön él. (Firenze)  Ez motivál és a rengeteg kulturális anyag ,ami ott található.

Orbán Viktor, Fidesz

PROTEKCIÓ!
magabiztosság, céltudatosság, határozottság, megfelelő szakképzettség

Profizmus, protekció

Protekció (2 előfordulás)

Protekció, hozzáállás, képzettség, nyelvtudás, szakmai tapasztalat.

Pénzügyi válság

Stabil munkahely, versenyképes jövedelem.

Szakmai felkészültség, rátermettség, talpraesettség, szerencse

Szakmai gyakorlat,
ajánlások,
publikációk,
kapcsolatok.

Szakmai gyakorlat, megfelelő képzettség.
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Szakmai gyakorlat, melyet már a Hallgatói Szervezetek körében is meg lehet szerezni.
Nyelvek ismerete, ennél minden az egyéntől függ!
Ismeretség, informáltság.

Szakmai tapasztalat

Szakmai tapasztalat, egyetemi rendezvényeken való aktív részvétel, külföldi tapasztalat és nyelvérzék

Szakmai tapasztalat, kapcsolatok.

Szakmai tapasztalat, nyelvismeret, ismeretség

Szakmai tudás megléte, megbízhatóság, terhelhetőség mértéke, munkavégzés pontossága, nyelvtudás

Szakmai tudás, nyelvtudás, gyakorlat, kreativitás, talpraesettség, jó megjelenés, illetve fontos, hogy hol végzett az illető és vannak-e
kapcsolatai.

Szakriányú végzettség, szakmai tapasztalat.

Szaktudás (2 előfordulás)

Szaktudás, megfelelő szakmai tapasztalat, lokális munkalehetősség

Szerencse, kapcsolatok, végzettség.

Szerencse, megfelelő végzettség

Szerencse, szerencse, szerencse

Tanulmányi eredmények, ismertség, gyakornokként szerzett tapasztalat

Tanulmányi eredmények, szakmai tapasztalat, ismeretség

Tanulmányok, jellem.

Tanári ajánlások, ismertség (pl.: publikálás alapján), lekesség

Tanárok hozzá állása, órarend, szakmai ismertetők, napra kész tudás és ismeret anyag

Tapasztalat, gyakorlat, nyelvtudás.

Tapasztalat, tudás.

Tehetség, protekció, magabiztosság.

Területi elhelyezkedés - a lakóhely és a munkahely közelsége
Megfelelő végzettség
Jó kommunikációs és alkalmazkodó képesség
Kitartás
esetleg ismertség

Tudás, tapasztalat, határozottság, talpraesettség, önmarketing.

Tájékozottság, ismeretség, egyetemi oklevél záró érdemjegye, gyakorlati tapasztalatok

Több munkahely Magyarországon, 

Van e kereslet gitártanárra ..

VÉGZETTSÉG, NYELV TUDÁS, KÜLSŐ, CSALÁDI ÁLLAPOT

Végzetség,nyelvi ismeretek,szakmabeli tudás,beszédkészség,talpraesettség

Végzettség megszerzésének helye, minősége, kapcsolati tőke. 

Végzettség és minősítése. Valamint a szakmai tapasztalat és hozzáértés.

Végzettség, Komunikációs képesség, határozottság, talpraesettség

Végzettség, Nyelvtudás,

Végzettség, az állásinterjún való határozott és megnyerő kiállás, az adott szakmában való mély tudás.

Végzettség, jogosítvány, ismeretség, jó megjelenés, határozott fellépés...

Végzettség, motiváció.
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Végzettség, nyelvtudás, munkatapasztalatok, habitus, önérdekérvényesítő képesség

Végzettség, protekció

Végzettség, talpraesettség, szerencse, kapcsolatok

Végzettség, tudás, egyéni tulajdonságok (pl. magabiztosság, céltudatosság, jó kapcsolatteremtő kézség stb.), személyes kapcsolatok.

Végzettség, tényleges tudás, hozzáállás

_

a képzettség
tapasztalat
kapcsolatok

akaraterő,tudás,ismerettségek

ambíció, céltudatosság

ambíció, ismerettség

angol nyelvtudás
msc diploma
szakmai tapasztalat

angol, német, kínai nyelvtudás
felsőfokú végzettség
a tanultak tényleges ismerete
szakmai gyakorlat

asd

az állás távolsága, nyelv tudás szükségessége, ismeretség

barátok, saját elképzelés

bér, földrajzi elhelyezkedés, szabadidő

bérezés, munkakörülmények, földrajzi körülmények

család, távolság, pénz

családi állapot, nyelvtudás, intelligencia, önállóság

cég megközelíthetősége
nyelvtudás

céltudatosság, akaraterő, képzésnek megfelelő munkaerő hiány

diplom, versenyképesség, nyelvtudás

diploma

diploma , szimpátia , rátermettség

diploma eredménye, munkaerőhiány az adott szakmában, túlképzettség

diploma, nyelvtudás, ismerettség

dolgozók hiánya, sok lehetőség, rossz erkölcsi bizonyítvány, nem

egészség, rátermettség, képzettség

előrejutás, bérezés, stabilitás, rugalmasság

emberi kapcsolatok, ismeretség, végzettség

felsőfokú végzettség
eltökéltség
sokoldalúság

fghsd

földrajzi elhelyezkedés,
szakmai tapasztalat
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földrajzi elhelyezkedés, munkakörülmények, felszereltség, alkalmazottak, fizetség

földrajzi elhelyezkedés,túljelentkezés,munkatapasztalat

földrajzi elhelyezkedés,végzettség,gyakorlat,közlekedés

földrajzi közelség

földrajzilag megfelelő helyen való jelenlét (pl. Bp.)
kapcsolatok
szakmai ismeretek/gyakorlat
ambició

gazdasági aktivitás,kiszámítható gazdasági jogkörnyezet

gyakolat
nyelvtudás

gyakorlat hiánya, telített piac, kevés munkahely

gyakorlat,ismeretség,szakmai sikerek

helység
ismeretség
teljes odaadás
empátia
határozottság
céltudatosság

hányan keresnek épp állást abba az álláskörbe, melyik egyetemre járt, diploma, szakmai gyakorlat

idegen nyelv magas szintű tudása

idegennyelv tudása, motiváltság, ismertség

iskolai végzettség, szakképesítés, szakmai gyakorlat, a diplomát adó intézmény társadalmi elismertésge, (kapcsolati tőke - társadalmi
kapcsolatok)

iskolázottság, lakhely, munkatapasztalat

ismeretség, megfelelő személyiség, rátermettség

ismeretség, szerencse, végzettség

ismeretség, tapasztalat, tudás

ismerettség
kapcsolat

ismerettség, szakmai tudás

ismertség

ismertség, megjelenés, rugalmasság, nyelvtudás

ismerős, szerencse

ismerősök

ismerősök, igény a szakmámra a lakhelyem körül

jelenlegi munkahelyen való továbblépés

jó hozzáállás, a munka megbecsülése, szerencse, elszántság

jó képzettség

jó képzettség, megbízhatóság, szorgalom

jó megjelenés, magabiztosság, jó kifejezőképesség

jó tanulmányi eredmény, jó megjelenés, helyes beszéd, kommunikáció

jó önéletrajz, megfelelő szakképesítés, kiváló nyelvtudás (angol, német) talpraesettség, elhivatottság a szakma iránt, magabiztosság

jól megírt önéletrajz, szakmai gyakorlat,
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kapcsolat

kapcsolat....

kapcsolati tőke
nyelvtudás

kapcsolati tőke!

kapcsolati-háló,
szakmai felkészültség

kapcsolatok
versenyképes diploma
nyelvvizsgák
munka tapasztalt

kapcsolatok, alkalmazott neme, alkalmazott végzettsége ( hol, milyen szinten végezte el), nyelvismeret

kapcsolatok, idegen nyelv ismerete, bizonyítvány

kapcsolatok, iskola mellett munkavállalás/tapasztalat szerzés

kapcsolatok, ismeretség

kapcsolatok, ismertség

kapcsolatok, jó fellépés, szaktudás, nyelvtudás

kapcsolatok, jókor lenni jó helyen, motiválás, kitartás, akaraterő

kapcsolatok, lakóhely közelség, végzettség, alkalmazkodó kézség

kapcsolatok, megfelelő végzettség, nyelvtudás

kapcsolatok, munkaerőhiány

kapcsolatok, nyelvtudás, rugalmasság, alkalmazkodóképesség

kapcsolatok, szakmai tudás, magabiztosság egy állásinterjún

kapcsolatok, tanulmányi eredmények, korábbi kutatási eredmények

kapcsolatok, tapasztalat, nyelvismeret

kapcsolatok, versenyképes diploma, talpraesettség, legalább egy idegen nyelv folyékony beszélése.

kiállás, tudás

kiállás, tudás

kreativitás,pontosság,precizitás,képzettség

képzettség
szakmai tapasztalat
ismerettség

képzettség pályaalkalmasság lakóhely

képzettség, hallgatói aktivitást jelző tevékenységek, pl. TDK, vagy külföldi részképzés, nyelvvizsgák, adott munkakörhöz kapcsolódó
gyakorlat, stb... 

képzettség, megjelenés, kommunikációs képességek, tapasztalat, szaktudás

képzettség, megjelenés, pontosság, precizitás

képzettség, nyelvtudás

képzettség, nyelvudás

képzettség, szakmai tapasztalat, elhivatottság

képzettség, tapasztalat, idegennyelv ismeret

képzettség, tapasztalat, ismerettség, kommunikációs készség
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képzettség, tapasztalat,személyiség

képzettségi szint,ismeretségi kör,személyes eredmények, szakmai gyakorlat

környezet, kapcsolatok, végzettség

közelség, fizetés. iskolázottság

lakóhelytől való távolság, családalapítás

legyen állás. pályázzak az állásra. vegyenek fel az állásra. fogadjam el az állást. 

magabiztosság, jó kommunikációs kézség

magabiztosság, kapcsolat

magabiztosság, megfelelő szakmai tudás, nyelvtudás,

megbecsült, keresett szakma.

megfelelő gyakorlat, 

megfelelő képzettség.

megfelelő szakemberek, munkahelyhez közeli lakhely, protekció

megfelelő szakmai képzettség, rátermettség, kiegyensúlyozottság, megfelelő alkalmazkodó képesség, rugalmasság

megfelelő szintű és minőségű képzettség, több nyelv kommunikációs szintű ismerete, megfelelő kapcsolati tőke

megfelelő végzettség

megjelenés, lakóhely, végzettség szintje, népcsoport, kor, családi állapot

megnyerő önéletrajz, szakmai elhivatottság, nyelvismeret, elszántság, távolság a lakhelytől, szerencse

mesteri diploma

motiváció, céltudatosság

motiváltság, ambíció, ismerettség

motiváltság, szakmai gyakorlat, ismeretség,

munkaerő hiány, képzettség

munkahely-lakóhely közötti távolság, az utazás támogatása, fizetés, munkahelyi környezet

munkahely-lakóhely távolsága, régió munkalehetőségei, képzettségi szint

munkahelyek száma, ismeretség

munkatapasztalat, diploma, referenciamunkák

munkatapasztalat, rátermettség, szakmai kompetenciák

már dolgozom

nemtudom 

nyelv vizsga, B. kat. jogosítvány, felsőfokú végzettség, támogathatóság

nyelvismeretek,referencia

nyelvizsga, munkatapasztalat

nyelvtudás (3 előfordulás)

nyelvtudás
magabiztosság
jó megjelenés
szakma kivalló elsajátítása és alkalmazása

nyelvtudás
számítógépes ismeretek
csapatmunkában való dolgozás
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pontosság és megbízhatóság

nyelvtudás (ritka nyelvek pl.), folyékony angol nyelvtudás, gyakorlati szaktudás, problémamegoldó képesség

nyelvtudás, gyakorlat, személyiség

nyelvtudás, ismeretség, ismeretség, ismeretség, (:

nyelvtudás, jogosítvány, jó kommunikációs képesség

nyelvtudás, képzettség, különböző szociális készségek

nyelvtudás, rátermettség, munkatapasztalat

nyelvtudás, szakmai felkészültség

nyelvtudás, szakmai tapasztalat (2 előfordulás)

nyelvtudás, szakmai tájékozottság, TDK dolgozatok száma és minősége, ismeretség megléte

nyelvtudás, tapasztalat

nyelvtudás, tapasztalat(fordítás-tolmácsoláson belül) szintje, munkahely elvárásai, talpraesettség, bérezés, munka helyszíne

nyelvtudás, versenyképes szakma, jogosítvány

nyelvtudás,kommunikációs készség,egyetemi oktatás színvonala,képzés gyakorlatorientáltsága

nyelvtudás,szakmai ismeret,mobilitás,versenyképesség

nyelvtudás,szakmai tapasztalat

nyelvvizsga

nyelvvizsga több nyelvből, jó kommunikációs képesség, szakmai gyakorlat

nyelvvizsga, diploma

nyelvvizsga, gyakorlati tapasztalat, külföldi tapasztalat

nyelvvizsga, iskolai végzettség, szakmai gyakorlat

passz, nem tudom

piactelítettsége, motiváltság, mobilitás

professzionális tudás
releváns munkatapasztalat

protekció

protekció, megfelelő szakmai háttér, tapasztalat

protekció, és semmi más ez a személyes tapasztalatom

protekció, önbizalom

pénz

pénz,időbeosztás

rátermettség, céltudatosság, tanulmányok alatti gyakornoki munka, kapcsolatrendszer

rátermettség, kommunikációs képesség, elhivatottság, feltörekvőség, dinamizmus, precizitás, megbízhatóság, szakmabeli tudás, stb.

szakképzettség, szakmai tapasztalat/gyakorlat, nyelvtudás, ismertség

szakma ismerete, megjelenés

szakmai gyakorlat, ismeretségek, hozzáértés a szakmához, kitartás, precizitás

szakmai gyakorlat- ezt az egyetemi évek alatt is meg lehet szerezni, és így utána sokkal könnyebb az álláshoz jutás
nyelvtudás

szakmai ismeret, megfelelő gyakorlat, céltudatosság, stressztűrés

szakmai tapasztalat
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szakmai tapasztalat
képzettség
nyelvtudás

szakmai tapasztalat
nyelvismeret

szakmai tapasztalat, idegen nyelv

szakmai tapasztalat, idegen nyelv ismeret, személyes kapcsolatok

szakmai tapasztalat, nyelvtudás, végzettség

szakmai tapasztalat, szimpátia, jó ismeretségi kör, céltudatosság

szakmai tapasztalat,nyelvtudás,megjelenés,kommunikációs kézség

szakmai tapasztalatok
kapcsolatok
szorgalom
hozzáállás

szakmai tudás, talpraesettség, jókor jó helyen

szakmai tudás, tapasztalat, nyelvismeret, magabiztos medjelenés

szakmai tudás, tájékozottság, nyelvismeret, jó fellépés,terhelhetőség, csapatmunka

szaktudás
tanulmányok helye

személyes kapcsolatok, több idegen nyelv magas szintű ismerete, szakmai gyakorlat eltöltésének helye,
jó szakdolgozati téma

személyes kompetenciák, ismerettség, általános gazdasági helyzet

személyes kompetenciák, üres pozíciók

személyiség( kitartás, pozitív hozzáállás), megfelelő szakmai tudás, nyelvi tudás (min. 2 de inkább 3 idegen nyelv ismerete, ebből
legalább egy anyanyelvi szinten), szakmai tapasztalat

talpraesettség, jó kommunikációkészég, jó megoldókészség, megbízhatóság

tantárgyi órák óraszámának alakulása

tanulmányi eredmény, ismerettség

tanulmánynok alapos ismerete,szakmai gyakorlat(akár tanórai),ismeretség,állásbörzék látogatása.

tapasztalat (2 előfordulás)

tapasztalat, protekció

tapasztalat, szakmai tudás, kapcsolatok

tapasztalat, talpraesettség, szakmai gyakorlat, munkakör ismerettsége

tapasztalat, végzettség, ismeretség, család

tudás
magabiztosság
ismerettség

tudás, alkalmasság, rátermettség

tudás, lehetőség, kapcsolatok

tudás, talpraesettség, csapatmunka, 

versenyképes szaktudás
nyelvtudás
előzetes szakmai gyakorlat
problémamegoldó képesség

végzettség, a felsőoktatási intézmény neve, ahol a diplomát szerezte

végzettség, egyenesség, találékonyság
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végzettség, nyelvtudás, igyekezet, szerencse

végzettség, nyelvtudás, jó kommunikációs képesség

végzettség, nyelvtudás, szakmai gyakorlat, külföldi tapasztalatok, kommunikációs készség.

végzettség, protekció

végzettség, szakmai tapasztalat

végzettség, szakmai tapasztalat, jó ismeretség

végzettség,csapatszellem,motiváció,stb.

Állam által biztosított munkalehetőségek, diploma minősége, talpraesettség, határozottság, igény a tudásomra

Életkor,kapcsolatok,eredmények,megfelelő hozzáértés.

állam, képzettség, regionális helyzet

állás lehetőség, képzettség, gyakorlatiasság, kapcsolatok

átadott ismeretek, nyelvismeret

átfogó és gyakorlat orientált képzés
egyéni motiváció

életkor, gyakorlat, megjenés

életrevalóság, tájékozottság, kommunikációkészség, éberség és persze biztos szaktudás

önbizalom, céltudatosság, kitartás

önéletrajz minősége, állásinterjún magabiztosság

4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat4. Gólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálatGólyatábori elégedettség vizsgálat

Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.Amennyiben bármilyen javaslata és észrevétele van a Gólyatáborral kapcsolatban, kérjük írja meg nekünk.4.13)

"Keményebb" feladatok kellettek volna :) Így is nagyon jó volt, de egy kicsit lehetett volna szigorúbb!

- (6 előfordulás)

-kevesebb Kőbányai és több citromos sör. 

.

A "jóreggeltpálinka" szörnyű volt :)

A felsőbb-évesek  kigúnyolták az első-évfolyamos hallgatókat. Alacsonyabb-rendűnek éreztem magam.

A gólyatábor nagyon érdekes és izgalmas volt,bár van némi változtatni való így elsős szemmel nézve.
Nagyon jó az hogy megtiszteljük a felsőbb éves társainkat,de azt hiszem ez néha túl lőtt a célon,amit bizonyít az is hogy jó néhány
diák előbb elhagyta a gólyatábort.Úgy gondolom hogy ismernünk kell a hagyományokat de a táborba nem azért mennek a diákok
hogy durvaságnak véljék hanem hogy jól érezzék magukat és megismerjék egymást.Több feladat kellene az egymás
megismeréséhez és összeszokásához,valamint néha kedvesség sem árt.

Részemről nagyon élvezetes volt a tábor,és köszönöm a szervezőknek és a Firmáknak!

A mi karunkon nem régen kezdték el szervezni a Gólyatáborokat, kevesen is vagyunk, ezért nincs annyi lehetőségünk nagyobb
programokat szervezni, anyagilag pedig korlátozottak vagyunk. Lehetnének összevont programok a többi karral vagy esetleg
valahonnan támogatást szerezni hogy élményekben gazdag legyen a tábor.

A reggeli tornát el lehetne hanyagolni/csak az menjen, aki élvezi.

A rendvédelmi szervek felé történő kommunikáción és kapcsolaton kellene javítani.

A szakmaiság sajnos szerintem elveszett, a bemutatás is igen rövidre nyúlt, illetve a szabadidős programok alatt túl sok volt az "üres
járat"

A szervezést teljes egészében átalakítanám, a mostani szervezők egyáltalán nem az újonnan érkező diákok hagyományokba és az
egyetemi lét rejtelmeibe vezetik be a diákokat. A szervezők legfőbb érdeke, hogy a saját kedvükre tegyenek az első éves diákokkal.
Nagyon ritka az olyan csapatvezető vagy szervező aki ezen értékeket tartaná fontosnak. A legtöbbjük beképzelt nagy mellényes
kakadu. A szervezők köre egy belterjes magánszféra akik a pénzt és a saját testi örömeik kielégítésért szervezik a Gólyatábort.

A szervezők és az alkohol párosítása olykor túlzásba esett, és sok üres óra volt emiatt!
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A szervezőknek jobban össze kellene fogni a csapatot, és 5 embernek nem 5 félét mondani.

Az időpontok pontokat jobban be kellett volna tartani (étkezések, indulás).

Az ÁJK-n a részvételi díjat még mindig rózsaszín csekken kell befizetni, ami plusz költség és fáradság. Banki átutalással sokkal
könnyebben és gyorsabban menne a dolog.

Az étel tápértéke számomra nem volt megfelelő habár ez sok embernek nem gond. Egyeseknek túl kemény lehetett a reggeli torna
talán.

Az étkezések rendszeressége a tábor során nem volt megfelelő, az elvégzendő feladatokban az alkoholfogyasztás mértéke túl magas
volt, több humoros ügyességi feladat lehetne amelyek nem tartalmaznak alkoholfogyasztást. A sportnap és a kocsmatúra voltak a
legjobb programok, illetve az erdei vasúttal való utazás az Őskohóhoz.

Csak így tovább!

Csak így tovább! :)

Célszerűbb lenne, ha olyan emberek vezetnék a rendezvényeket, akik valóban tudnak majd segíteni a későbbiekben az elsősöknek.
Jó lenne, ha szeptemberben nem azokkal az emberekkel ülnének be a BSc-sek matek órára, akinek már ez az 4-5-6. éve és a
Gólyatáborban dirigáltak nekik. Szerintem ettől egy torz világkép alakul ki bennük, miszerint az egyetem csak buli (a tanulás
fontosságát csak nagyon kevesen emelik ki, pedig sok múlik a kezdeti motiváción). 

Egy kicsit több csapatépítő programot illetve szakmai programot javasolnék már amennyire a költségek ezt megengedik.

Hiányoltam a fakultatív programokat, amik az egyes nagyobb események között köthették volna le a résztvevőket. Gondolok itt
például szabadtéri standokra, ahol bemutatók lehettek volna a karon belüli szakokról külön-külön stb-stb.

Jelezzék, hogy melyik napokon és milyen ellátás van, és akkor nem kell az első napon ételt kéregetniük a pogány gólyáknak.

Jobb ellátás (nem minőségben, hanem mennyiségben)
az egyetem bemutatása (ne óra előtt kelljen kérdezősködni, hogy hol van ez az épület, melyik ez az előadó)

Minden nap egy órányi szabadidő hagyása, esetleges vásárlás, pihenés miatt. Túl szoros, sűrített volt a programterv.

Nagyon jól éreztem magam.

Napközben legyen minimum 1 óra szabadidő, amikor el lehet menni boltba, szabadabban lehet ismerkedni másik csoportok tagjaival.

Nekem a gólyatábor teljes mértékben megfelet.

Nem bírom a kiabálást.

Nem tudok válaszolni a kérdésekre, mert nem vettem részt a Gólyatáborban.

Nem voltam, nem tudom.

Szuper volt, csak sokat kellett inni:-)))

Több mindent lehetne engedni kari szintről a szervezőknek a gólyatábor során.

Több szabadidő! A boltba nem volt idő kimenni..

Többször is részt lehessen venni!!!!!

kicsit gyerekes. nem egy leendő értelmiség képét mutatja.

lehetne hosszabb!

ne parlagfű időszakban legyen könyörgöm !!!!!!!

nincs

nincsen

több alkohol valamint több program kellene amiknek a segítségével jobban meg lehetne ismerni a leendő évfolyamtársainkat

Összeszedettebb szervezők, több szakmai előadás.


