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1. 1. Kapcsolédas az intézményhez

' 1.1. Az intézmény melyik karan tanul? (Kérjik, valasszon az alabbi listabal!)

A () 11.1% n=604
BTK(_ ) 13.4%
BBZI () 1.5%
k() 12.4%
S — 3%
otk () 15.6%

MAK (] 5.3%

MFK () 8.9%

21,2, Milyen szakon tanul ebben az intézményben az AJK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!)

igazgatasszervez6 (BA/BSc) D 11.9% n=67
igazsagugyi igazgatasi (BA/BSc) S 17.9%
jogasz (osztatlan) :] 34.3%
kézigazgatasi (MA/MSc) O 4.5%
munkatgyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (BA/BSc) S 23.9%
jogi felsboktatasi szakképzés (FSz) C] 7.5%
Doktori képzés (PhD) 0%
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3 4.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az BBZI-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl!)

eléadomiivészet-klasszikus fuvola szakirany (BA/BSc) D 11.1% n=9
el6adomiivészet-klasszikus gitar szakirany (BA/BSc) D 11.1%
eléadomivészet-klasszikus szaxofon szakirany (BA/BSc) C] 11.1%
tanar - zenetanar (harsona) (MA/MSc) D 11.1%
tanar - zenetanar (Ut6hangszer) (MA/MSc) D 11.1%
tanar - zenetanar (zongora) (MA/MSc) C] 11.1%
Osztatlan tanari - zenetanar maganének D 11.1%
Osztatlan tanari - zenetanar oboa D 11.1%
Osztatlan tanari - zenetanar klarinét C] 11.1%
4 4.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az BTK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!)
anglisztika (BA/BSc) ) 18.8% n=80
germanisztika (BA/BSc) [] 1.3%
kulturalis antropolégia (BA/BSc) C] 6.3%
magyar (BA/BSc) || 1.3%
pedagégia (BA/BSC) () 2.5%
szabad bdlcsészet (BA/BSc) ] 5%
torténelem (BA/BSC) () 2.5%
szocidlis munka (BA/BSc) D 6.3%
angoltanar (MA/MSc) () 6.3%
ember- és tarsadalom miveltségteriileti tanar (MA/MSc) [] 2.5%
Fordité és tolmécs (MA/MSc) || 1.3%
Kulturalis antropoldgia (MA/MSc) D 5%
magyar nyelv és irodalom (MA/MSc) [] 2.5%
magyartanar (MA/MSc) O 5%
némettanar (MA/MSc) () 5%
politikatudomany (MA/MSc) [] 1.3%
szociolégia (MA/IMSc) (] 2.5%
torténelem (MA/MSc) (] 3.8%
térténelemtanar (MA/MSc) D 7.5%
kézoktatasi vezetd (SZT) O 3.8%
szocidlis és ifjusagi munka (FSZ) C] 6.3%
szocialis menedzser (SZT) [] 2.5%
irodalomtudomanyi doktori képzés (PhD) [] 1.3%
% 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az EK-n? (Kérjik, valasszon az alabbi listabol!)
apolas és betegellatas (BABSc) () 20.3% n=rs
egészséglgyi gondozas és prevencio (BA/BSc) [: 17.3%
egészséglgyi szervezd (BA/BSc) S 25.3%
orvosi laboratériumi és képalkoto diagnosztikai analitikus (BA/BSc) (] 25.3%
gyermekrehabilitaciés gyoégytornasz (SZT) O 2.7%
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8 4.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GEIK-en? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabal!)

energetikai mémaki (BA/BSC) (] 2.1% n=192
gazdasaginformatikus (BA/BSc) D 8.3%
gépészmémoki (BABSe) (] 35.4%
mechatronikai mérnoki (BA/BSc) D 8.3%
mémek informatikus (BA/BSc) () 12.5%
miiszaki menedzser (BA/BSc) C] 7.3%
programtervezd informatikus (BA/BSc) O 3.1%
villamosmérnoki (BA/BSc) D 11.5%
gépészmémok (MAMSc) () 6.8%
mérndk informatikus (MA/MSC)I 0.5%
villamosmémeki (MAMSc) () 3.1%
mechatronikai mémok (MAMSc) | 0.5%
informatikai doktori képzés (PhD)I 0.5%
7 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az GTK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabal!)
gazdalkodasi és menedzsment (BA/BSc) D 14.9% n=94
kereskedelem és marketing (BA/BSc) D 12.8%
nemzetkdzi gazdalkodas (BA/BSc) D 9.6%
pénziligy és szamvitel (BA/BSc) D 16%
turizmus-vendéglatas (BA/BSc) C] 14.9%
logisztikai menedzsment (MA/MSc) D 5.3%
marketing (MA/MSc) (] 3.2%
MBA (MA/MSc) | 1.1%
szamvitel (MAMSc) || 11%
vallalkozasfejlesztés (MA/MSc) (] 3.2%
vezetés és szervezés (MA/MSc) U 2.1%
mérndk-kézgazdasz (SZT) ﬂ 1.1%
jogasz-kdzgazdasz (SZT) [I 1.1%
humanmenedzsment (SZT) U 21%
gazdalkodasi és menedzsment (FSZ) ﬂ 1.1%
kereskedelem és marketing (FSZ) U 3.2%
nemzetkozi gazdalkodas (FSZ) D 4.3%
pénziigy- és szamvitel (FSZ) [] 2.1%
gazdasagi doktori képzés (PhD) [I 1.1%
# 1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MAK-n? (Kérjik, valasszon az alabbi listabol!)
anyagmémaki (BA/BSc) ) 78.1% n=32
anyagmeérndki (MA/MSc) D 12.5%
kohémérnski (MAMSc) () 6.3%
anyagmeérndki doktori képzés (PhD) U 3.1%
kohomérnoki doktori képzés (PhD) 0%
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9 4.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben az MFK-n? (Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl!)

foldrajz (BA/BSc) () 10.9% n=55
kémyezetmémaki (BA/BSc) () 14.5%
miszaki féldtudomanyi (BA/BSc) [ ] 52.7%
geografus (MA/MSc) 0%
banya- és geotechnika mérnék (MA/MSc) 0%
elékészitéstechnikai mérndk (MA/MSc) 0%
féldtudomanyi mérnék (MA/MSc) O 3.6%
hidrogeolégus mérndk (MA/MSc) B 12.7%
olaj- és gazmérndk (MA/MSc) D 3.6%
féldtudomanyi doktori képzés (PhD) [] 1.8%
119 1,2.2. Milyen képzési formaban?
BA/BSC ) 73.9% n=602
MAMSc () 13%
egységes és osztatlan képzés D 6.5%
fels6oktatasi szakképzés O 4.7%
szakiranyu tovabbképzés ﬂ 1.2%
doktori képzés || 0.8%
" 1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?
nappali ( ) 79.1% n=604
esti| 0.2%
levelezs () 20.5%
tévoktatésI 0.2%
12 4.4 Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg ebben az intézményben, ebben a képzésben?
allamilag tamogatott ( ) 74.4% n=605
koltségteritéses () 25.6%
2. Pélyavélasztas
2 Neme:
e ) 46.6% n=595
né | ) 53.4%
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22 Az egyetemre val6 felvétel elétt mi volt az alland6 lakéhelye?

Miskolc () 30.6% n=595
B.A.Z megye (Miskolc kivételéve) (] 41.5%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye C] 7.1%
Nograd megye [] 1.2%
Hajdu-Bihar megye O 4.2%
Heves megye D 5.7%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye U 2.4%
Békés megyeI 0.3%
Budapest [] 2%
Pest megye U 2.4%
Bacs-Kiskun megye ]I 0.8%
Csongrad megyeI 0.3%
Kdézép-Dunantuli régic')I 0.5%
Dél-Dunéntdli régio | 0.5%
Nyugat-Dunantuli régié | 0.5%
29 Milyen tipusu kdzépiskolaban végzett?
gimnazium ( 65% n=586
szakkozépiskola : 35%
>Y Volt-e a kézépiskolajanak valamilyen specidlis képzési teriilete? (Tébb valasz is megjeldlhets!)
Nem volt : 43.5% n=667
Miszaki (] 15%
Kereskedelmi O 3.6%
Idegenforgalmi és vendéglatoipari U 3.1%
Kozgazdasagi () 10.9%
Kéttannyelvi D 15.7%
Mivészeti (] 7%
Kertészeti | 0.4%
Ruha- és textilipari ][ 0.6%
29 Hany éve érettségizett?
egy | 58.3% n=597
ketts () 8%
harom D 4.5%
négy D 5%
st () 3.9%
oneltobb () 20.3%
29 Tanult-e mar korabban felsGoktatasi intézményben?
) 31.2% n=603
nem | 68.8%
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27 Ha igen, akkor ugyanebben az intézményben?

igen ( ) 51.1% n=190

nem | ) 48.9%

29 Mikor gondolt el6szér a fels6foku tovabbtanuléasra, palyavalasztasra?

az altalanos iskola végén [: 34.1% n=596
akozépiskolaelejen (] 35.9%
a kozépiskola végén : 30%
29 A tovabbtanulassal kapcsolatos elsé informaciéit milyen forrasb6l szerezte? (Tébb valasz is megjelélhetd!)

kortarsak, osztalytarsak, baratok :] 22.3% n=1526

szolsk () 18.5%
tanarok D 19.2%

felvételi tajékoztato () 17.2%

Internet [: 18.1%
TV, radi ) 2%
nyomtatott sajté [] 2.8%

219 Mi alapjan déntétt a palyavalasztas mellett? (Tobb véalasz is megjeldlhetd!)

sajat korabbi éiménye miatt () 25% n=1010

csaladi minta alapjan D 14.4%
barat-baratné déntése motivalta C] 5.9%
a szakma elismertsége vonzo [: 29%
szakma anyagi megbecsilése a vonzo S 25.6%
210 A palyavalasztaskor, a tovabbtanulaskor:
céltudatos voltam ( ) 53.8% n=576
a megszerzett informaciok segi- tettek a dontésben [: 31.8%
konkrét elképze- Iésem nem volt D 9.9%
mashova jelent- keztem, de nem vettek fel D 4.5%

3. Felsboktatasi intézmény-vélasztas és motivacié

*1 Részt vett-e a Kar nyilt napjan?

nem | ) 58.6%

3.2) . . - 142% 92% 229% 29,4% 24,4%
a Miskolci Egyetemre jar6 vagy az egyetemen legkevésbé X 1 X leginkabb n=599
)

végzett hallgato(k) véleménye ’

1 2 3 4 5

23 . 204% 252% 29.2% 19% _ 62%
az egyetem vagy a kar honlapja legkevésbé . 1 . leginkabb gt=|5_9297

md=3

elt.=1,2
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- o . ; 24,8% 258% 27.8% 16,8%
> szérdanyagok, kiadvanyok, tajékoztatok legkevésbé . T R loginkabb n=600
b 1 ! atl=2,5
md=2
elt.=1,2
2 3 4
. . SRR " , 33,7% 18% 252% 17,4%
% palyavalasztasi kiallitasok, borzék logkevésbé ——y T loginkabb n=599
b 1 ! atl.=2,4
md=2
elt=1,3
2 3 4
o as o . 452% 184% 18,7% 119%
%9 "Kutatok éjszakaja" kari rendezvényei legkevésbé 1 ; leginkabb n=598
' 1 atl.=2,1
md=2
elt.=1,3
1 2 3 4
335% 13,8% 16,7% 19,2%
37) N : B -
kari Nyilt Nap legkevésbé ! I : leginkabb 265_0207
md=3’
elt=1,5
1 2 3 4
s . s g zez . . PO 31,8% 159% 22,1% 19,6%
%8 kdzépiskolai kari tajékoztatdk (osztalyfénoki éra, logkevésbé . Sy : leginkébb n=598
stb) ' ;tg;%,e
elt.=1,4
1 2 3 4
a9 . 3 357% 19,3% 22% 14,4%

" kari rendezvények legkevésbé | I , leginkabb 2;51926 .
md=2'
elt.=1,3

1 2 3 4
310) . , 27,2% 134%  24,2% 21,8%
egyetemi rendezvények legkevésbé } } y leginkabb 2;5—9268
md=3
elt.=1,4
1 2 3 4
31 Miért valasztotta a Kart? A leginkabb jellemzét valassza kil
foldrajzi kdzelség (a felséoktatasi intézmény abban a régidban, megyében, varosban legyen, 0 n=603
ahol lakom) :] 24.7%
a pontjaim alapjan erre a karra vettek fel C] 7.1%
a szakirany valasztas biztos lehetésége motivalt :] 20.7%
a képzés j6 hire és minésége alapjan déntsttem ) 39.6%
vonzott a valtozatos és tartalmas diakélet O 7.8%
%12 Tervez-e kiilfoldi képzésben val6 részvételt a tanulmanyai soran?
e — 7.1%
nem | ) 62.9%
%19 Tervez-e tovabbi tanulmanyokat most?
igen ) 49.6% n=605
nem | ) 50.4%
%1% Milyen képzési szinten szeretne tovabbtanulni?
MA/MSc ( 81.8% n=297
PO ] 13.1%
posztgradualis képzés D 5.1%
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3.15) . . P 5 5 25% 73% 272% 323% 30,7% B
Mennyire tartja most valoszininek, hogy a vegzes egyaltalan nem : 1 : teljes mértékben n=600
utén egy éven belill a képzettségének v ﬁ]“d:i's
megfeleléen el tud majd helyezkedni? olt=1

1 2 3 4 5
319 A tanulmanyai befejezése utan hol szeretne majd leginkabb elhelyezkedni?
versenyszféra [: 48.2% n=597
csaladi vallalkozas () 6.4%
non-profit szektor D 4.7%
kézigazgatas D 8%
allamigazgatas () 5.5%
fels6oktatas [] 1.5%
kézoktatas () 6%
egészségigy (] 10.7%
kutatéintézet C] 8.9%
17 Milyen alkalmazasban szeretne majd dolgozni?
telies munkaidss ( ) 83.7% n=602
részmunkaidss () 2.7%
sajat (] 10.5%
egyeéb szerzédéses O 3.2%
%19 Tervez-e kiilfldi munkavallalast?
igen ) 57.1% n=595
O E— s29%
320 Jel6ljon meg maximum harom valaszt, hogy a diplomas Iéttdl leginkabb milyen elényoket remél?
magasabb jovedelem [: 23.2% n=1992
jobb életszinvonal ) 19.3%
jobb munkakoérnyezet C] 10.5%
kénnyebb munkaszerzés D 13%
magasabb tarsadalmi elismertség D 8.6%
jobb poziciok () 9.4%
nagyobb szabadsag D 5.9%
magasabb beosztas D 10%

21 Végzett-e mar korabban szakteriiletéhez kapcsol6dé munkat?

e — 3.1
nem | ) 66.9%

3.22) P R . 53% 94%  27T% 422% 16,1% _
Hogyan érzi, milyen a szakteriletének az anyagi nincs megbecstilve : 1 : nagyon megbecsiit  N=604
elismertsége? ' atl.=3,5

md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
329 4 srzi. mil kteriiletének 4%  10,6% 33,2% 358% 164% _
,°gyan e(Z|,_m| yen gz szakteriiletének a nincs megbecstilve t [ i nagyon megbecsiilt ’:'_6_03
tarsadalmi elismertsége? v ﬁ]ﬂd;iﬁ
elt.=1
1 2 3 4 5
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4. Gélyatéabori elégedettség vizsgélat

*Y Részt vett-e a kari Gélyataborban?

nem [

42) . . . - . 4,6%
Mennyire volt elégedett a gélyatabori szakmai egyaltalan nem
programokkal?

1
. . P . . g 3,3%

“3 Mennyire volt elégedett a gélyatabori szabadidés egyaltalan nem
programokkal?

1

44 R . . ” 4,2%
Mennyire volt elégedett a szervezéssel? egyaltalan nem

1

9 Mennyire volt elégedett az ellatassal? egyaltalan nem

1

9 Mennyire volt elégedett a Gélyatabor egyaltalan nem
idépontjaval?

1

“7 Mennyire volt elégedett a helyszinnel? egyaltalan nem

1

*®  Mennyire volt elégedett a kari tajékoztatd egyaltalan nem
eldadasokkal?

1

9 Mennyire volt elégedett az egyetem egyaltalan nem
bemutatasaval?

1
+19 Mennyiben jarult hozza a Gélyatabor az egyetemi egyaltalan nem
hagyomanyok megismeréséhez?
1

4 Milyen iranyban befolyasolta a Golyatabor a negativan

Karrdl korabban kialakult képet?

412 Befizetett dsszeggel aranyosak voltak-e a nyujtott szolgaltatasok?

igen (

n=571

n=306
atl.=4,5
md=5
elt.=0,8

n=306
atl.=4,6
md=5
elt.=0,8

n=304
atl.=4,1
md=4
elt.=0,9

n=304
atl.=4,1
md=4
elt.=1

n=306
atl.=4,4

elt.=0,9

n=306
atl.=4,3
md=5
elt.=1

n=305

Készonjlik, hogy részt vett a felmérésben! A felmérési eredményeket a dpr.uni-miskolc.hu weboldalon révid idén beliil k6zzétessziik!

2014.04.13 EvaSys kiértékelés
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Hozzaszoélasok jelentése

3. Felsboktatasi intézmény-valasztas és motivaciéd

%19 Soroljon fel néhany allashoz jutast leginkabb befolyasolé tényez6t!
B - (6 el6fordulas)
® - Diploma mindsitése

- Tobb nyelvvizsga megléte
- Gyakornoki munka alatt szerzet tébb éves tapasztalat

- Foéldrajzi helyzet
- Fizetés

- Képzettségi szint (Fdiskola/Egyetem)

- Szakmai tapasztalat

- Kapcsolati t6ke

- Kitartas a kudarcok kozepette

- Orszag gazdasagi, kil és belpolitikai helyzete

- nyelvtudas

- szaktudas

- beszélékészség
- megjelenés

B - szakmai tapasztalat
- megfelelb végzettség
- szimpatia

B -[smeretségi kor
-Referenciak és munkatapasztalat
-Megfelel6 iskolai végzettség
-Hasznalhato6 nyelvtudas

B -Képzettség
-kapcsolatok

B -jo fizetés
-j6 légkor
-fizikailag teljesithetd legyen

B -munkalehet6ség...
-képzettség
-humankockazat
-univerzalitas
-megjelenés és kommunikacio

B -nyelvtudas
-kommunikacioképesség
-szakmai tapasztalat
-szakmai tudas

B -szakképesités
-nyelvvizsga
-apoltsag
-utazasi kortilmények
-4ltalanos miveltség
-j6 kommunikacios készség
-munkatiré képesség

B -szerencse
-képesités
-nyelvvizsga
-diploma
-szakma

B -teljes odaadas
-becslileesség
-korrektség
-telies odaadas

2014.04.13 EvaSys kiértékelés
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> szakmai tapasztalat

> magabiztossag

> j6l megirt 6néletrajz

> informatikai és nyelvi kompetenciak

A megfeleld helyen szerzett diploma. A képesitéshez megfeleld szakmai szokincs. Az iskola végzés utan a megfeleld szakirany irant
mutatott elhivatottsag. Szorgalom. Magabiztossag.

A munka helye. Juttatasok
A végzettség,gyakorlat,tapasztalat,az intézmény hirneve,6néletrajz.
Ajanlo levélismeretség.

Alacsony fizetési igény, férfi, aki nem akar gyereket, terhelhetd, 6nként vallalja a tulérat, betegen is bemegy dolgozni, VAGY egy jo
protekcio. Magyarorszag én igy szeretlek!

Beszélképesség, féleg ha idegen nyelven, eladhatosag, akar kis szakmai tudas, csak az eladhatésag....
Biztos hattér, megfelel6 kapcsolatok .

Csaladi allapot, gyermekek szama, tanulmanyi eredmény, ismeretség

Csaladi allapot, életkor, nyelvtudas, iskolai végzettség, kommunikacios készség, lakéhely.

Diploma minésége, megfeleld nyelvvizsga

Diploma, Minimum 1 db nyelvvizsga, Megfelel6 szaktudas.

Dolgozni akaras,rugalmassag,a szakmahoz valé alazat,folyamatos tanulas munka mellett is

Egyetem o hire; képzés min&sége; gyakorlati ismeretek elsajatitasa

Egyetemi gyakorlatok

Elhivatottsag, tudas

Eredményorientaltsag

Fizetés, munkadrak szama, munkahelyi légkor

Fizetési arany, munkaidd, és maga a foglalkozas, hogy mit kell csinalni.
Gyakorlati tapasztalat, megfelel6 végzettség, tarsalgasi szint(i nyelvismeret
Hatarozott megjelenés

Tudas jo hasznalata

Egyuttmikodés masokkal

Kitarto, szorgalmas magatartas

Hatékonysag, szakmai gyakorlatok, a szakma ismerete

Hely, kereset, kozdsség

Hol végzett az illetd, milyen eredménnyel végzett, menyien jelentkeztek.
Idegen nyelv ismerete, kapcsolatok, szakmai tapasztalat

Iskolai végzettség, Gyakorlat, Nyelvtudas

Iskolai végzettség, nyelvtudas

Iskolai végzettség, ratermettség, ismeretségi kor.

Ismeretség

Ismeretség

Tapasztalat(gyakorlat)

Ismeretség, Miskolci Egyetemi gyri

Ismeretség, magabiztossag, foldrajzi hely

Ismeretség, szakmai elismerés
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B |smeretség, szakmai tapasztalat

B |smeretség, szakmai tapasztalat,munkaerdpiaci helyzet

B |smerettség, szaktudas, iskolai végzettség.

B |smertség kivant cégen belll.
Versenyképes, keresett képzettség.

B |smerd&si kor az adott helyen.
Nyelvtudas.

B |smer&sok, gyakorlat soran tett j6 benyomas, referencia és szerencse.

B Jo kapcsolatrendszer, megfeleld gyakorlat.

B J6 szakképzettség, ismeretségek

B Kapcsolat, Szakmai eredmények, motivaltsag, nyelvtudas

B Kapcsolat,kapcsolat,kapcsolat :)

® Kapcsolatok (2 el6éfordulas)

B Kapcsolatok, eléképzettség, gyakorlati rutin.

B Kapcsolatok, tapasztalat, szakmai tudas.

B Kapcsolatok, végzettség

B Kiemelkedd képességek, munkabiras, rugalmassag.

B Kitartas

B Kitartas, akarat

B Kitartas, altalanos és szakmai tudas, megjelenés, hatarozottsag, felkésziltség

B Kommunikacios készség, apolt megjelenés, megfeleld motivalt 6néletrajz

B Kommunikacios készségek, csapatmunka, kreativitas

B Korabbi szakmai tapasztalat, nyelvtudas, megfelel6 ismertségi kor

B Képzettség, kreativitas, nyelvtudas, tapasztalat.

W Képzettség, nyelvtudas, munkaerd piaci kereslet, j6 szakmai tudas, talpraesettség, megjelenés, szimpatia, elsé benyomas.

B Képzettség,tapasztalat,hatérozottsag,szerencse

B Képzés mindsége,élettapasztalat, szakma szeretete, elhivatottsag, szakmai tudas

B Két legfontosabb tényezé (bizonyitvanyon kivil) a szakmai gyakorlat és az ismerésok. Ezt sajat magamon tapasztalom,mivel van
kett6 fels6foku okj-s szakmam, nincs ismer6sdm és nincs meg a munkaerépiac altal megkovetelt gyakorlatom, igy nem tudok a
képzettségemnek megfeleléen elhelyezkedni.

B |akhely és a munkahely kdzotti tavolsag, itt értek olyanra is, hogy akar kéltdézni kéne a munka miatt.

B | eginkabb a protekcid befolyasolja a pozicidhoz jutast.

B Magabiztossag
Képzettség
Motivacié

B Magabiztossag, Idegen nyelvek beszélése legaldbb kdzépszintl nyelvvizsga, diploma

B Megfeleld képzettség, ratermettség, esetleg kapcsolatok

B Megfeleld szakképzettség,idegen nyelv/nyelvek tudasa,a munkalehetségek alapos feltérképezése,intelligencia,hatarozott
%Z:&?/g:%egz’emélyiség,felséoktatési intézmény,széleskorl érdeklédési kor,team munkaban tudjon az illeté dolgozni,
felel6sségvallalas,elhivatottsag.

B Meghirdetett allasok szdma.

Ezen allasok zomét mennyi korrupt és befolyasos de munkara képtelen ember fogja betdlteni.
A maradék betdltetlen allas kdzott akad e majd olyan aminek a bérezési feltételei mellett nem halunk éhen.
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B Mesterképzésen megszerzett szakvizsga, nyelvvizsga, gyakorlati id6.

B Munkaerd kereslet, munkaeré kinalata.

B Munkaerd kereslet, végzettség

B Munkaid®d, fizetés, plusz juttatasok, szadtsag, tappénz, tanulmany finanyszirozas
B Munkatapasztalat, megjelenés, terhelhetéség, megbizhatésag

B Munkaltatéi igény/hiany, szakképesség, tapasztalat, kapcsolatok, jol informaltsag
B Nyelv-, és kommunikacios készség, biztos szaktudas

B Nyelvismeret és szakképzettség

B Nyelvismeret, j6 motivacios levél

B Nyelvismeret, vegzes minosege (eredmenye)

® Nyelvismeret, végzettség, szakmai tudas, felkészlltség, motivaltsag..

B Nyelvismeret,szakmai felkésziltség,nyelvismeret,nyelvismeret,nyelvismeret,nyelvismeret,nyelvismeret,nyelvismeret,nyelvismeret....
B Nyelvtudas

Jo kommunikacids készség

B Nyelvtudas
Kommunikacids kézség
Csapatmunka

B Nyelvtudas, Megfelel® képzettség és széleskorl ismeret az adott allas kdrében. Magabiztos megjelenés, j6 beszédkészség, képesség
az egyuttmikodésre

B Nyelvtudas,informatikai képzettség, rugalmassag
B Oboa tanar kevés van az orszagban, igy tobb lehetéségem van tanarként elhelyezkedni.
B Oklevelet add intézmény mindsége,

Motivaltsag,

Elkotelezettség,

Személyes ismeretségi kor

B Protekcio, foldrajzi elhelyezkedés (kilféldon tdbb esély van arra, hogy az ember el tud helyezkedni a szakmajaban, vagy legalabb a
Dunantulon, ahol jobban keresik a szakembereket és meg is fizetik ket)

B Pénz, nyelvtudas, kilféldi kapcsolatok, szocialis élet
B Rugalmas munkaidé, baratsagos munka kdzdsség.
B Régio.
B Szakmai gyakorlat hianya, nyelvtudashianya.
B Szakmai gyakorlat.
Egyszeriiségre torekves.
Pontos preciz munkavégzés.
B Szakmai képzettség, Idegennyelvi ismeret, Ismeretség
B Szakmai tapasztalat, ismerettség
B Szakmai tapasztalat, tudas.
B Szakmai tapasztalat, 6néletrajz tartalma, kilfoldi élmények, diploma értéke, kapcsolatok
B Szakmai tapasztalat.
B Szakmai tudas, ismertség altal valé bejutas
B Szakmai tudas, tapasztalat
B Szakmai tudas,kommunikaciés képesség
B Személyes ismeretség, szakmai tapasztalat, terhelhetdség, elkdtelezettség

B Szkatudas, kreativitas
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B Tanulany, életkor, csaladi allapot, ismeretségi kor, tapasztalat

B Tanulas kitartas

B Tapasztalat

B Tapasztalat, angol/német nyelv tudasa

B Tapasztalat, tudas, nyelvtudas

B Tartalmas 6néletrajz, megfeleld diploma, allashoz kapcsolodo ismeretek,tapasztalatok
B Tehetség, kitartas, elszantsag.

B Tudas

B Tudas, szorgalom, szerencse

B Tudas,tapasztalat,gyakorlatiassag,egyuttmikodés,nyelvtudas

B Tényleges tudas, magabiztossag, precizitas, terhelhetdség.

B TObb idegen nyelv ismerete és helyes hasznalata, megfelel6 szakképzettség és gyakorlat, felséfoku diploma

B U.S.STEEL a.s. Kassa
BOSCH Miskolc

B Vannak diploma nélkil be nem tolthetd allasok:
felsd vezetdi allas, mint izemvezetd, technologus stb.

B Vegzettség, csaladi hattér
B Végzettség
W Végzettség
Nyelvtudas
Jogositvany
B Végzettség , tapasztalat
B Végzettség, megjelenés, talpraesettség.
W Végzettség, szimpatia, ismertség, kompetens szakmai tapasztalat
B a szakma dolgozéira valé igény a régidban, aktudlis csaladi és anyagi helyzet
B a szakma orszagon bellli elterjedtsége
H asd
B beszédstilus, 0ltdzkddés, kinézet, megnyerd modor hianya, eléképzetlenség
B céltudatossag, rugalmassag, elhivatottsag
W céltudattossag,hatarozottsag,nyelvtudas,jé szakmaismeret
B diploma (2 eléfordulas)
B diploma
nyelvismeret
szakmai ismeret
szakmai gyakorlat
B diploma, nyelvvizsgak, szakmai gyakorlat
B diploma, ratermettség
B diploma, tapasztalat
m dsfgbdfshrh
B elhelyezkedési lehetdség, j6 munkakorulmény, megbecsiilt szakma

B elismert diploma, kapcsolati téke

elkotelezettség, motivacio,
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B elsajatitott tudas, konkrét célok

B feéséfoku végzettség, kommunikacios tapasztalatok, idegennyelv ismeret
B fizetés,helyszin

B foldrajzi elhelyezkedés

B foldrajzi elhelyezkedés, munkaidd, vizetés

B foldrajzi helyzet (Miskolc ilyen téren gyenge), talpraesettség, kapcsolati téke, kordbbi tapasztalatok, nyelvtudas
B foldrajzi helyzet, végzettség, emberi jellem

B gazdasagi helyzet, képzettség, nyelvtudas

B gyakorlat

B gyakorlat, ismeret

B hatarozottsag, terhelhetéség, akarat, stb.

B hely kdzelsége, megfeleld képzés, fizetés

H hely, pénz

B helyhiany, kevés szakmai gyakorlat

B hirnév, juttatasok, fizetés, munkakor

B idegen nyelv ismerete
megfelel6 diploma

B idegen nyelvtudas, gyakorlat, vezetdi engedély, motivaltsag
B idegennyelv(ek) ismerete, (munka)tapasztalat, kommunikacios képesség, szerencse
B ideadlis allashoz:

Szakmai tudas

alkalmazkodokézség

az adott poziciora a munkafolyamat megtanulasara val6 kézség

ezeknek a tulajdonsagoknak a benyomasat kelteni az interjun

borsodban:

szerencse
j6 ismerdsok ()

B iskolai végzettség nyelvtudas kor

B iskolai végzettség, egyetem/féiskola hirneve, szakmai tapasztalat
B ismeretség papa.

B ismeretség, szerencse

B ismeretség, szerencse, szakmai tudas

B ismerettség

B ismerettség, képzés, személyiség, talpraesettség

B ismertség,végzettség

B ismerds, internet, sajtd

W ismerds, protekcid, szerencse,

B j6 tanulmanyi eredmények, versenyeken valo részvétel és a legfontosabb a szakmai tapasztalat!
B 6 6néletrajz

B jovedelem, kozelség

B jévedelem, szakmai fejlédés lehetdsége, elérehaladas lehetésége

B kapcsolatok
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B kapcsolatok, informacio, megbizhatdsag, jokor jo helyen....
B kapcsolatok, szakmai gyakorlat, nyelvtudas, megfelel6 mindsitési szakképzettség
B kapcsolatok, teljesitmény

B kereslet
mobilitas

B kisugarzas,megbizhatésag,megjelenés

B kitartas, érdekel6dés, képzettség

B képzettség

W képzettség, j6 kommunikaciés készség, motivaltsag

B képzettség, kitartas, ismeretség

B képzettség, kitartas,lelkesedés

B képzettség, nyelvtudas, 6néletrajz, benyomas, oktatas minésége, szerencse

B képzettség, rugalmassag, szakmai tapasztalat

B képzettség, szaktudas

W képzettség, tapasztalat, ismer6sok kdzbenjarasa

B képzettség,nyelvtudas,megbizhatdsag,jo megjelenés

B képzettség,szakma iranti igény, versenyképesseég

B kils6é megjelenés, diploma, nyelvtudas, szakmai tapasztalat, szamitdgépes ismertek
B megfeleld szakképzettség, j6 kommunikacid készség, jo megjelenés, j6 egylttm(ikddd készség
B megfeleld szakképzettség, szakmai gyakorlat és ratermettség, j6 6néletrajz és motivacios levél, nyelvtudas(szakmai is)
B megfeleld szakképzettség,hatarozottsag,jé tanulmanyi eredmények

B megfelel végzettség, biztos nyelvtudas, hatérozott fellépés

B megfeleld 6néletrajz, ajanlasok és kapcsolatok, szakmai gyakorlat

B megjelenés, szakképzettség, ismeretség

B mobilitas, idegen nyelv, gyakorlati ismeretek

B mobilitas, szakmai képzettség, nyelvtudas

B motivacio, tisztelet, ambicid

B munkaerd-piaci kereslet

B munkaerdpiac

B mar dolgozom

H még nincs

H nem, életkor, végzettség, munkatapasztalat

B nyelv ismeret , munkatapasztalat , beszél6készség mennyire tudja magat az ember eladni
H nyelv tudas

B nyelv tudas, szakmai tapasztalat, ismeretség, végzettség,

® nyelvismeret (2 el6fordulas)

B nyelvismeret, gyakorlat, fellépés

B nyelvismeret, motivaltsag, j6zan paraszti ész hasznalata, talpraesetség,

B nyelvismeret, szakmai tajékozottsag, rugalmassag
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B nyelvtudas (2 el6éfordulas)
H nyelvtudas
képzettség
rugalmassag
"protekcid"
H nyelvtudas
vegzettség
talpraesettség
B nyelvtudas (ez kezd eltérplilni sajnos)
szakmai tapasztalat
motivacio
B nyelvtudas szorgalom elkételezettség
B nyelvtudas, szakmai eléképzettség
B nyelvtudas, szakmai ismeret, diploma minésége
W nyelvtudas, szaktudas, kommunikacios készség
B nyelvtudas, dnbizalom, magabiztossag
H nyelvvizsga
B nyelvvizsga, diploma mindsitése, végzettségi szakterilet
B nyelvvizsga, nyelvtudas, talpraesettség, magabiztossag, biztos tudas
B nyelvvizsga, szakmai tapasztalat, protekcio
W nyelvvizsga,gyakorlati idé
B piacképes diploma
B piacképes diploma, szakmai ismeretek
B protekcio (2 el6fordulas)
B protekcio, megjelenés, tudas
B protekcio,protekcid,protekcid
N pénz
B pénz és elismertség
B relevans szakmai tapasztalat
W ritkasag, szakmai tapasztalat, szakmai elismertség, kulturalis aktivitas, csapatmunkaban kiemelkedd teljesitmény, akarat, kreativitas,
fizikai alloképesseég.
B ratermettség, céltudatossag, kitartas, naprakészség
B ratermettség, szakmai tudas, hivatastudat, kivald konfliktuskezelés, tapasztalat
W sok a tulképzettség
B szakirany
B szakirany, nyelvi ismeret
B szakiranyu végzettség, gyakorlat, nyelvtudas
B szakképzettség, hatarozott és megnyeré fellépés, talpraesettség, ismeretség, kdzeli lakhely, jogositvany és sajat autd
B szakképzettség, alkalmazkodo képesség, megjelenés
B szakmai felkésziiltség, céltudatossag, j6 idegennyelv-ismeret, elhivatottsag

B szakmai felkésziiltség,kitartas,j6o csapatmunka

B szakmai képzettség,diploma

szakmai tapasztalat
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B szakmai tapasztalat
nyelvtudas
képzettség
(protekcio)
B szakmai tapasztalat, j6 megjelenés, motivaltsag, lojalitas
B szakmai tapasztalat, motivaltsag
B szakmai tapasztalat, nyelvtudas, céltudatossag
B szakmai tudas
kommunikacids készség
ratermettség
megjelenés
B szakmai tudas és tapasztalat, képzettség megfeleld szintje, j6 kommunikacios készség
B szakmai tudas.
W szaktudas
B szaktudas, empdtia, tirelem, szorgalom, j6 kapcsolatok, ismerettség
B szaktudas, nyelvtudas, akarat
B szemeély felkésziltsége, munkatapasztalat, mobilitas
B személytdl fliggetlen: a munkaltatd altal kivant munkaerd (leépités vagy éppen felvétel)
szemeélytdl fliggd: szakképzettség, megfeleld hattértudas (igen, szandékosan vettem kiildn), munkara igényesség
B szerencse
B szerencse, kapcsolatok, személyiség, tehetség

B talpraesettség, kitartas, kommunikativ, problémamegoldd-képesség, kitlind szaktudas

B tapasztalat
nyelvtudas

B tapasztalat, szakismeret, idegen nyelvismeret
B tudas
szerényseég

hatérozottsag
kapcsolatok

B tudas, kapcsolatok, ismeretanyag

B tudas, motivacio, tapasztalat, emocionalis intelligencia

B tudas, szakmai gyakorlat, nyelvtudas, nyitott, kreativ személyiség

B tudas, tapasztalat, referenciak

B tudas, dnbizalom, j6 megjelenés, magabiztossag

B végzettség

B végzetiség , képességek

B végzettség milyensége, elsé benyomasok

B végzettség, mennyire értlink ahhoz és helyt tudunk-e allni benne az életben
B végzettség, nyelvvizsga

W végzettség, palyazat

B végzettség, szakmai tudés, nyelvtudas, megjelenés és kommunikativ készségek, alkalmazkodoképesség
B végzettség, személyes képességek (hatarozottsag, pontossag, rugalmassag)
B végzettség, tapasztalat, kapcsolatok

B végzettség-szakképzettség, szimpatia, ratermettség
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B AllaslehetSség, szakmaban vald elismertség, megfeleld palyazat kiiras (megfeleld hirdetés).
B Eletkor, nyelvtudas.
m Onéletrajz

Megijelenés illetve az allasinterjun val6 szereplés

kapcsolatok

B Jnéletrajz, motivacios levél, interju

4. Gélyatabori elégedettség vizsgélat

413 Amennyiben barmilyen javaslata és észrevétele van a Gélyataborral kapcsolatban, kérjiik irja meg nekiink.
W - (2 el6fordulas)

B A Selmecbanyarol sz6l6 eléadast legkdzelebb ne egy masnapos Uriember tartsa meg, mert nem volt valami izgalmas igy, noha a
bALEK oktatason meg nagyon is az volt.

W A gdlyatabor és a tanévkezdés kdzott tobb szabad napnak kéne maradni.
B A programok idépontjat az id6éjarashoz is viszonyitsak.

B Amikor én voltam goélyataborban még 2009-ben, akkor meg voltam mindennel elégedve. Valtozatosak voltak a programok, és
elegendd informaciot nyujtottak a karrol.

B Az ellatassal kapcsolatban jé ételeket szolgaltak, viszont keveslettem. Szabadidés programoktol tébb szabadsagot vartam, de ezektdl
fuggetlendil teljes mértékben elégedett vagyok a bALEK7-tel, mert fergetegesen éreztem magam.

B Az idépontokat pontosabban kellene betartani.
B Az arhoz képest kevés volt az ellatas.
B Az étkezés lehetne jobb, tartalmasabb.

B Egy kicsit szaraz volt az egyetem bemutatasa a hagyomanyok megismerése, lehetett volna egy kicsit motivalobb, érdekesebb kellet
volna eléadni példaul feladatok utjan.

B Hasznosnak talaltam volna, hogy ha az épiileteken belll is megismeriink fontosabb helyeket.
® Jovore a felfoghatatlan mennyiségi soér mellett nem art ha egy-két zsugor asvanyvizet is vesznek! :)
B | ehetne t6bb kaja

B Minden tokéletes volt, semmiben nem éreztem hianyt, esetleg annyi, hogy hajnal 3-ra mar minden goélyanak a kollégiumba kellett
lennie.

B Nagyobb szigor, tegyék biztosabbd, hogy az olyan diakok is kdnnyebben baratkozhassanak, akiknek nincs ismerdsiik, azaz valasszak
szét azokat akik egy helyrél jottek!

B Ne a kiildnleges tura utan vezessék kérbe a balekokat az intézményen, hanem inkabb az elsd napokban. Voltak napok amikor nem
volt vacsora és ez er6teljesen hianyzott.

B Ne ennyire kdzel legyen a félévkezdés idépontjahoz.
A kékmezei tura sajnos jézanul nem vicces(hosszlUsaga miatt, nem az allomasokkal volt gond), ittasan pedig nem igazan teljesithetd.

® Ne kelljen 14 ezer forintot fizetni, ha normalis ebédet nem kapunk. (Olyan ragos volt a gulyas levesben és a paprikas krumpliban a
hus, hogy a kutyam nem birta volna megenni.) Persze tudom, hogy a sok pénz mind a legolcsobb sor félére a Kébanyaira ment el. Ha
ennyit fizetlink adjatok igényesebb italt. (A "palinkas jé reggelt" palinka, meg gumitalpbdl késziilt az ize alapjan.)

B Nem voltam goélyatédborban.

B Nincs, j6 volt!

B Segiteni kéne nem csak a csoporton belllli ismerkedést, hanem a csoportok kozottit is.
A joreggelt "finomsag" minéségének javitasa.

B Soha tdbbet Kébanyai sort
B Sokszor egyes golyakat burkoltan kényszeritik az alkoholfogyasztasra, amit nagyon nem tartok pozitivnak...
B Sokszor nem volt vacsora.

B Szeretném, ha a kérddivben nem ugy utalnanak ra, mint golyatabor, ugyanis az a Miskolci Egyetemen tudomasom szerint nincs. Itt
bALEKHETnNek hivjak.

B Szuper volt!
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Bejové motivacio_2013

hosszu volt, a szervezék szerint is egy nappal révidebb lehetett volna.

mas karon kapnak ingyen daloskonyvet a golyak

nincs, max az idé alakulasa rontotta el a programokat

nincs.

tébb sor

Erdemes lenne tdbb dsszekovacsold program, és valahogy oldottabb hangulat teremtése.
igy tovabb!!

Orulok, hogy itt kifejthetem a véleményem. Ez egy épit6 jellegl kritika és oriilnék neki ha csak én fujnam fel ennyire a dolgot és
amiket leirok nem tikroézik a valésagot. :)

Kezdjuk az elején. A hagyomanyok ismertetése rendben volt bar a dalok nem voltak a kedvenceim. Az egyetemet is jol
bemutattak, de sajnos itt ki is meril a pozitivum.

Ugy mentem oda hogy az egész j6 buli lesz, persze tudtam hogy a szivatasrél is szél. Amikor elkezd6détt mar egybdl nem
tetszett az a nagy fegyelem és az ivés programok. Oké "a firmanak mindig igaza van" de hagy déntsem mar el én hogy iszok vagy
nem. J6 hogy nem cigit meg drogot erészakoltak belénk. Nagyon rossz dolognak tartom hogy az dsszes program a pialasra
épitkezett. Szeretem az italt de csak mértékkel.

A 14000ft-bol én tébbet hoztam volna ki a kajanal. Lattam hogy nagyon igyekeztek azok akik féztek és tényleg egy szavam sem
lehet rajuk de szerintem ha a menzan lettek volna a kajalasok sem lett volna sokkal dragabb csak beszélni kellett volna a vezetdjével
110 fénél mar ki lehet alkudni kedvezményt :)

A programok szerintem Otlettelenek voltak. Sokszor hangsulyoztak hogy ezek csapatépit6 jellegliek és majd igy megismerjiik
egymast. Nem hiszem hogy 4db "kotelez8" sér utan az esébe talicskazas kézben fogok majd haverkodni. Az adjunk magunknak nevet
és irjunk verset programon kiviil semmi valédi csapatépités nem volt. Olyan programokat kellett volna ahol a csapatoknak
gondolkozni is kell €s nem csak fizikailag 6sszedolgozni.

Azt kell hogy mondjam, a szervezés pocsék volt. (Nem nagyképlségbdl, de én 20 évesen havonta szervezek le egy 3 napos sport
rendezvényt ahol 100-200 ember fordul meg széval tudom mirdl beszélek.) Minden el volt csuszva senki sem volt a helyzet
magaslatan.

Es a valétaelndk... normalis meg jofej de nem neki vald ez a szerep, ez nagyon latszott a beszédeibdl. Erre 6 nem alkalmas kész nem
az 6 hibaja. Es ha mar itt tartunk, azt vettem észre hogy az egyetemen mindenki "valaki" akar lenni nem értem mi ez a nagy
hatalomvagy. A valé vilagban attol még senki az illetd. Nem tetszett ahogy egyesek kis kiralyt jatszottak a golyataborban is. Egyetlen
szervez6t tudok kiemelni 6 pedig Veres Gabor aki nagyon ellenszenvesnek tlnt elsére kicsit nagyképd, de 6 tényleg hatarozott és tud
fegyelmet tartani anélkul hogy ordibalna. ]

Sokszor elhangzott hogy a balekhét értiink van, hogy mi jol érezziik magunkat. En azt vettem észre hogy akik igazabadl jol
érzik magukat azok a szervezdk. Ok mar ismerik egymast és még igy a nyar végén van 1 hetiik amikor kiszérakozhatjak magukat.

Udv,
Horvéath Dénes

Ugy gondolom nem volt rossz, de ar érték aranyban elég gyengére sikeredett. En tavaly 3000 forinttal tobbért Tatan toltéttem a
Golyatabort, tobb és érdekesebb programokkal, valamint sokkal tobb alkohollal. :)

Zavart, hogy néhany szervezd ontelt és lenézd volt és altalanositva mindenkivel ordibaltak, azzal is, aki meg sem szodlalt, vagy nem is
tett semmit. Imadom és elismerem a selmeci hagyomanyokat, de otthon engem is tanitottak egy szép hagyomanyra, még pedig, hogy
az idésebbet tisztelni kell. A szervezdk legalabb fele szerintem fiatalabb télem és nem tetszett, amilyen hangnemben beszéltek
vellink.

Mert senkire nincs rairva a kora, éppen ezért ajanlott lenne minden emberrel normalis, emberi hangnemben és stilusban beszélni!
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