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Bevezeto

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv TAMOP tamogatasi rendszeréhez benyujtott ,,A
Miskolci Egyetem miikodési folyamatainak megujitasa, komplex hallgatoi €s intézményi
szolgaltatasfejlesztésre alapozva” cimii palyazat részeként keriil sor az Egyetemen a

Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) kialakitasara, fejlesztésére.

Ennek keretében 2010 nyaratol folytak eldkésziiletek arra, hogy a 2007-t6/ vegzett
hallgatoink  kérében  életkoriilményeikre,  életmindségiikre vonatkozoan — felmérést

keszitsiink.

A kutatds sordn arra vagyunk kivancsiak, hogy hogyan alakul a nalunk végzett hallgatok
¢letpalydja, milyen kilatdsaik vannak, mennyire elégedettek helyzetiikkel és hogyan élik

meg az ,.értelmiségi létet”.

A kutatas soran szem el6tt tartjuk azokat az ajanldsokat, melyek a DPR-rel kapcsolatos

szakmai képzéseken és forumokon kristalyosodtak ki, fogalmazodtak meg.

A volt hallgatok életkoriilményeivel, életmindségével kapcsolatos felmérés kutatasi tervét
tartalmazza ez a mostani dokumentum.

Az anyag részeként felvazoljuk az é€letmod é€s életmindség kutatdsok elméleti hatterét,
majd bemutatjuk kutatdsunk moédszertanat. Ez utobbi részben kitériink a
tarsadalomtudomanyi kutatdsokban haszndlatos alapvetd koncepciok és kifejezések
bemutatasara, valamint ismertetjiik az adatgyiijtés €s a mintavétel lehetséges formait. Ezt
kovetden részletesen bemutatjuk a sajat kutatasunk tervét: a hasznalni kivant fogalmakat,
dimenzidkat és indikatorokat, kitériink kérdéiviink szerkezetének és a kutatds soran
hasznalt mintavételnek az ismertetésére, majd a kérddivezés soran nyert tapasztalatainkat

Osszegezziik.

Az anyagban végiil bemutatunk olyan kérddiveket, melyek hasznalatosak a téma kutatdsa

soran, valamint bemutatjuk sajat kérddiviinket is.



. A kutatas elméleti keretei

Az ¢letmodkutatasok latens elézményeinek tekinthet6k a marxista tarsadalomtudosok
munkasosztaly helyzetérdl sz6l6 vizsgalodasai, a chicagoéi iskola kutatasai a varosi ember
¢letkoriillményeirdl, valamint a kelet-eurdpai szociografidk, melyek a falvak és a tanyavilag

¢letét térképezték fel.

Akadémiai agga akkor kezdenek valni az életmodkutatds €s tarsteriiletei (életmindség,
¢letforma, életstilus), amikor a tarsadalmi tervezés az emberi €let tartalmi, mindségi elemét
célozza meg, s amikor egyértelmi, hogy ennek kifejezésére a gazdasagi mutatok
elégedetlenek. A kérdés indokoltsagat alatamasztja az is, hogy a tarsadalmi elégedetlenség
is az élet mindségi részére irdnyul, azzal all kapcsolatban.
Az ¢letmoddkutatasok agazatai:
- Az életszinvonal vizsgalata
- A kornyezeti feltételek vizsgdlata (urbanizacid, civilizacid, technologia,
kommunikécio, iparosodas, az emberi kozosségek €s a torténeti 1d6 vizsgalata)
- Az ¢életmindség vizsgalata
- Tevékenységkozpontl életmodvizsgalat (szabadidd kutatasok, iddmeérleg kutatasok,
a munka viladgara irdnyul6 kutatasok, valamint az érték- és attitlid kutatasok)
- Szintetizal? jellegli életmodkutatas (annak vizsgalata, ahogyan az emberek életiiket
szervezik, tervezik, ¢élik és gondoljdk, azaz magaba foglalja az objektiv oldalt-

lehetdségeket-, a szubjektiv oldalt- a képességeket, valamint az aktivitast) (Losonczi
[1977]).

Az emlitett kutatdsi agak egymastol nem teljesen fliggetlenek, elvalaszthatoak, hiszen
egyrészt befolydsoljadk egymast az érintett teriiletek, masrészt olykor a mérni kivant

dimenzidk kozott is talalunk atfedéseket.

Az alabbiakban az életmindség, az érték- és a szintetizalo életmodkutatasokrol szolunk

b6vebben.



Eletmindség- elégedettség- boldogsdg- jolét- jollét: a kifejezések jelentése és egymdshoz
valo viszonyanak tisztazasa a tarsadalomtudomanyokban

A jollét (well-being) szo6 a jolét (welfare) tagabb, eredeti értelmét jelenti. A jolét (welfare)
egyszerlien a materialis értelemben vett jol-1ét, mondhatni gazdagsag. A jollét (well-being)
definicidja kiillonb6z6 lehet, de nagyjabdl (és eloljaroban) a kovetkezd elemek alkotjak:

o [étfenntartas

o JO egészségi allapot (egyén és természeti kdrnyezete egyarant)

e Jo emberi kapcsolatok (tarsadalmi kohézi6, tarsadalmi tdmogatd haldzatok is)

e Személy és tulajdon biztonsaga

e Szabadsag, fejlodési lehetdség

A felsorolt tényezOk szoros kapcsolatban allnak az emberi alapsziikségletekkel.
Amennyiben operacionalizalni, mérhetové tenni akarjak a jollét fogalmat, a kutatott

dimenziok a sziikségletek felosztasahoz igazodnak - miként azt késébb latni fogjuk.

A jollét (well-being) ¢és életminéség (Quality of Life- QOL) egyértelmlien egymas
szinonimdjanak tekinthetd. A boldogsag jelentése azonban nem teljesen ugyanaz, mint a
masik kett6¢é. Ennek oka, hogy a boldogsag sz6 valahogy definialhatatlan. A hétkéznapok
embere meg sem probalja definialni, vagy nem tudja, de homalyosan érzi mégis, mit jelent,
¢s az is lehet, hogy mindenki szamara mas a jelentése. Az viszont biztos, hogy —a mi
kultrankban legaldbbis- a boldogsidg az emberek f6 célja az életben. Az életmindség
OsszetevOit ezzel szemben pontosan meg tudjuk hatirozni, s ennek alapjan mérni is. A
dolgozatban az életmindség €s jollét kifejezéseket a boldogsag valamiképp mérhetdvé tett,

operacionalizalt formainak tekintjiik.

Erdekesen, s az elébbiekhez némiképp hasonléan alakul az elégedettség és a tobbi tényez6
viszonya. Az életmindséget, legalabbis annak szubjektiv oldalat elégedettséggel szoktak
mérni, tehat ezek azonosnak tekinthetdk. Az életmindség objektiv oldala és az elégedettség
mar nem biztos, hogy egybeesik. Rdadasul vannak kutatasok, melyekben rakérdeznek az
emberek elégedettségére és boldogsagara is. Ezek altaldnos tapasztalata, hogy az elégedett
emberek aranya nagyobb, mint a boldogoké (Lengyel-Hegediis [2002]). Ennek a
jelenségnek oka lehet, hogy a kérdezettek a boldogsagot inkabb a csaladdal, az

elégedettséget pedig az intézményekkel, a munkaval hozzak Osszefiiggésbe, amennyiben
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nincs konkrétan megadva, hogy mivel kapcsolatos elégedettségrél van szo az adott

kutatasban ( Lengyel-Janky- idézi Fekete [2006]).

Az életmindség mérése

A jolétet a 20. szdzadban elOszor az irdstudas ardnyaval, a jarvanyok feletti kontroll
mértékével, az ¢éhezés eltiintével mérték, majd a jovedelemmel ¢és jovedelem-
egyenlOtlenséggel. A 60-as évektdl a nyugati tarsadalmakban, amikor kezdték felismerni a
gazdasagi novekedés hatarait, amikor kezdett megjelenni a posztmaterialista értékrend
ezeken a helyeken, a jolétnek egy tagabb értelmezése kezdett kialakulni és ezzel egyiitt
igény a kutatdsi modszerek valtozasara is.

Ebben az iddszakban indult az un. Téarsadalmi jelz6szamok Mozgalma (Social Indicators
Movement), mely megnyilvanult konferencidk szervezésében, kutatokdzpontok
1étrejottében, kutatasi programok szervezésében (mint az Eurobarométer-kutatdsok vagy a
svéd és német joléti-kutatdsok), fontos konyvek megjelenésében (Andrews, Glatzer,
Campbell ¢és Estes konyvei), szupranacionalis programok Iétrejottében (World
Development Report, Social Indicators of the Development of the World Bank) és a Social
Indicators Research folyodirat megalakitasaban (Veenhoven [1996]).

Jelenleg is folyik az OECD Global Projectje, mely a fejlédés €s az életmindség mérésének
jobb mutatoit szeretné kidolgozni, s mely keretében a KSH tavaly egy tobb, mint 300
elembdl all6 mutatorendszert dolgozott ki és bocsatott tarsadalmi vitara (megtekinthetd a
KSH honlapjan).

A tarsadalmi jelz6szamok és az €letmindség egymashoz vald viszonya nem tisztazott,
ahogy az életmindség és boldogsag viszonya sem (Hankiss-Manchin [1977]).

Egyes kutatok szerint azonos a két kutatdsi irdny (tarsadalmi jelzdszam és életmindség),
masok egyikre vagy a masikra helyezik a hangstlyt, de 1étezik olyan megkiilonboztetés is,
hogy a jelzdszamok inkabb a makroszint €s az objektiv 1étfeltételek mérésére iranyulnak,
mig az életmindség a mikroszintet és a szubjektiv elemeket is bevonja vizsgalddasanak
korébe (Fekete [2006]).

A boldogsagkutatds sajat folyoirata a Journal of Happiness Studies és adatbazisa a World
Database of Happiness.



Szubjektiv és objektiv életmindség

Az életmindségnek megfogalmazhatd egy objektiv és egy szubjektiv oldala. Az objektiv az
ember ¢letfeltételeinek egylittesébol all eld, mig a szubjektiv oldalt az objektiv

feltételekhez fliz0d6 érzések, az objektiv feltételek személyes értékelése eredményezi.

A két elem, azaz a szubjektiv és objektiv életmindség egymashoz valo viszonya vitatott.

Egyesek szerint a szubjektiv mutatok csupan helyettes, proxy mutatok, mas vélekedés
szerint onmagukban is képesek képet adni az emberek elégedettségérdl (Hankiss [1977]).
Harmadik vélemény, hogy egyiittesen hatarozzak meg a jollétet: ,,... az egyének és
csoportok életmindségét ...az egyes ¢életfeltételek ¢és a szubjektiv  kozérzet
komponenseinek Osszessége ...hatdrozza meg. Eletfeltételek alatt a megfigyelhetd,
érzékelhetd életkoriilményeket értjiik...szubjektiv  kozérzet alatt az érintett sajat
értékelését.. .elsésorban az elégedettség tartozik ide, de olyan altalanos kognitiv és
emociondlis tartalmak is, mint a remény és szorongas, boldogsag ¢és maginyossag,

elvarasok és igények” (Fekete [2006], Utasi [2006], Allardt [1986] ).

Veenhoven értelmezésében az objektiv életmindség mérése soran a feltételeket vessziik

szamba, a szubjektiv kapcsan a gyakorlatra koncentralunk (Veenhoven [1996]).

Allardt szerint a jollét objektiv mutatdinak megallapitasa szakértok feladata, a szubjektiv

mutatok pedig az érintettek megkérdezésébdl szarmaztathatok (Allardt [1986]).
A svéd kutatasi modell (Erikson-féle) objektiv, az amerikai kutatdsok szubjektiv alaptiak
(Cantril, Andrews ¢és tarsai). Az objektiv és szubjektiv €életmindség kozott eleddig nem

talaltak pozitiv kapcsolatot (Erikson [1986]).

Vannak, akik megprobaljak szintetizalni a szubjektiv és objektiv elemeket kutatasaik soran

(Allardt, Utasi, Zapf, Veenhoven).

Nézziik meg alaposabban e kutatasok logikajat!



Allardt egy alapvetd sziikségletekbdl kiinduld rendszert dolgozott ki. (A Comparative
Scandinavian Welfare Study kutatas folyt az 6 rendszere alapjan) Ezek a sziikségletek a
having (materialis €s nem személyes sziikségletek), loving (szocialis sziikségletek), being
(személyes fejlodés sziikségletei) (a kifejezések forditasa: Fekete [2006]).

Mindhéromnak vannak objektiv és szubjektiv indikatorai.

1. A ,having” sziikséglet elemei a taplalkozas, levegd, bliinozés elleni védelem, kdrnyezet,
betegségek.

2. A ,loving” sziikséglet alkotdelemei: baratsdg, kapcsolatok a csaladban, a helyi
kozosségekben, szervezetekben, munkahelyen; ezen kapcsolatok mennyisége €s erdssége.
3. A ,,being” dimenzid elemei a tdrsadalomba vald integracio, harmoénia a természettel, az
elidegenedés mértéke, az egyén Onkiteljesedése, az, hogy az egyén mennyire befolyasolja
¢lete dontéseit, hogy milyen a politikai és szabadidds aktivitasa, van-e lehetdsége értelmes

¢letre, élvezi-e a természet adta lehetéségeket

Utasi ezt a szerkezetet modositotta kutatasaban ugy, hogy a ,loving” kateglriat

kettéosztotta az erds kotelékekére €s a tarsadalmi integraciora (szeretet/kozéletiség).

Erikson az objektiv-szubjektiv szopar helyett a leird-értékeld kifejezéseket javasolja. Egy
leiro-tipust kutatasi megkdzelités azt tizi ki célul, hogy felmérje az eréforrasokat, melyek
felett az egyén rendelkezik. Ilyen erdforrasok lehetnek a pénz, tudés, fizikai energia,
tarsadalmi kapcsolatok, biztonsag, stb. Ebben az elméleti koncepcidban nem sziikséges
ismerni az egyéni szlikségletek tartalmat. Korlatja azonban, hogy egyes igényeink €s azok
kielégitésének mddja nem nevezhetdk erdforrasnak, illetve nem fogyaszthatok. Ilyenek a
tér irdnti igény vagy a jo egészség. Raadasul egy-egy erdforras kontextustol fiiggden mas
értékkel birhat, mint példaul a jogi végzettség egyes helyeken nagyon értékes lehet, mig
mashol hasznavehetetlen. Az értékeld kutatasok kiinduldpontja a sziikséglet. Ezekben a

kutatasokban a sziikségleteket és azok kielégitésének szintjét mérik (Erikson [1986]).

Az objektiv és szubjektiv életmindség mérése makro- és mikroszinten

A statisztikusok makroszinten, azaz a tarsadalom szintjén az életminéség kérdéskorét két
oldalrol kozelitették. Egyrészt forrasindikatorokkal (javak rendelkezésre allasaval), mint az

egy fOre jutd jovedelem, lakotér, stb. Masrészt visszacsatold indikatorokkal



(kdvetkezmények), mint az iszékosok, ongyilkosok, gyomorbajosok szdmaval, a blindzés

mértékével.

Komplexebb mutaté az UNDP altal kidolgozott HDI (Human Development Index), mely
az egészség ¢és oktatas szinvonalabol (indikatorok a varhato élettartam és az irni-olvasni
tudas mértéke) és az egy fore esé maganfogyasztasbol képzett mutatdoszdm az €letmindség

mérésére.

Vannak torekvések a GDP helyett egy ahhoz hasonld, de teljesebb mutatd képzésére,
ilyenek példaul a NEW (Net Economic Welfare), a Daly-Cobb féle ISEW (Index of
Sustainable Economic Welfare), a GPI (Genuin Progress Indicator) Cobb-Jackson-Marks-

tol.

Valamennyi eddig emlitett mutaté objektiv természeti. A makroszintii szubjektiv
mutatonak tekinthetd Inglehart szubjektiv jollét indexe (Inglehart [1997]), melyet a

mikroszintli adatok 0sszesitésébdl képzett.

Az ¢letmindség mérése mikorszinten tobbnyire egy- és sok kérdéses kérddivekkel torténik.
Ha a boldogsag mérése a cél, annak leginkabb objektiv eszkdze az agyhullamok mérése, de
vannak, akik a megfigyelt tarsadalmi viselkedéssel (pl. aktivitds, baratsagossdg) vagy
megfigyelt nem verbalis viselkedéssel (pl. mosoly) mérik a tapasztalt boldogsagot (Frey-
Stutzer [2002]). Mind a boldogsag, mind az életmindség mérésének leggyakrabban
alkalmazott modszere azonban a kérddivezés, ahol a kérdések természete donti el, hogy
objektiv vagy szubjektiv mérdeszkozrdl van-e sz6. A szubjektiv életmindség mutatodi
altalaban skalak, azaz egy-egy allitdssal vald egyetértést vagy esetleg egy-egy teriilet
értékelését a skala egy pontjanak kivalasztasaval végezheti el a valaszado. Ezen kiviil

gyakran képeznek indexeket is a kutatok.

Az Experience Sampling Method (ESM) soran a kutatasban résztvevok egy elektronikus
személyi hivo random jelzései altal meghatarozott idépontokban feljegyzik, hogy éppen

mivel foglalkoznak és azt milyen érzelmi allapotban teszik az alanyok (Csikszentmihalyi

[1997]).

Néhany példa az egy-itemes skalakra, melyek valamennyien szubjektivek:



Cantril kutatdsdban a valaszadonak egy kilencfokozati létran kellett elhelyezni magat,
melynek legmagasabb foka azt jelezte, hogy a lehet6 legjobb élete van a kérdezettnek, az

alsé pedig, hogy a lehetd legrosszabb.

Az instrukci6 a kovetkezo volt: ,,Mindannyian varunk az élettél bizonyos dolgokat. Az 6n életében mi szamit
igazan? Mik a reményei, vagyai a jovore? Mas szavakkal, hogyan képzelné az életét tokéletes esetben, mikor
mondand magat boldognak. Ne kapkodjon, idé kell ehhez a valaszhoz! (megengedett még: mik az almai,
vagyai, reményei, mi hidnyzik, tilos: mi mas?)

Most a masik oldalrol: mik a félelmei, aggodalmai a jovovel kapcsolatban. Képzelje el a jovot a lehetd
legrosszabb fényében, milyen lenne akkor az élete...”

Ezutan a kérdezé mutat egy kilencfokozata 1étrat, melyen le-fel mozgatja az ujjat és kérdi, hogy ,,Hol

helyezkedik el most 6n az eldbbi szempontok szerint e 1étran?” (Easterlin [2003])

Andrews és tarsai kutatdsiban az alanyok a kérdésre, hogy mennyire érzik boldognak
magukat, hét valaszlehetdség koziil valaszthattak Ezek a rettenetestdl az elragadtatottig

(delighted) terjedtek (Diener [1984]).

A tébbkeérdeses, tobb itemes kérddivek szerkezete fligg attdl, hogy a kutaté milyennek
gondolja a szubjektiv jollét strukturajat. Vitatott, hogy ez a struktira eltéré-e a kiilonb6zo
kultrdkban és a kiilonb6zd ¢letszakaszokban (ahogy azt példaul Cutler véli), vagy

viszonylag homogénnek tekinthetd (Andrews és Inglehart szerint) ( Diener [1984]).

Ha még el is tekintenénk az elégedettségi teriileteket kiilonbozdségeitdl, az egyes
elégedettségi teriileteket konkrétan mérd kérdések mindenképpen kiilonboznek az eltérd
kultarakban. fgy példaul a jovedelmi viszonyok kapcsan a fejlédd orszagokban érdemes
megkérdezni az alapélelmiszerekhez valo hozzéjutas lehetdségét, mig a fejlett orszdgokban

ez felesleges, stb.

A tobb-itemes kérddivek elemzésének problémdaja, hogy a valaszok nehezen

Osszegezhetdek, hisz nem igazan 6sszemérhetdek az egyes teriiletek.

Néhany példa a tobb kérdéses skalakra:
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Bradburn (Diener [1984] és EVS-kutatdsok) az ABS-ét (Affect Balance Scale) az
emocionalis allapot mérésére fejlesztette ki.

Kérdései:

Az elmult néhany héten érezte-e, hogy

-valami kiilondsen érdekli, izgalomba hozza

-annyira izgatott, hogy nem tud egy helyben iilni
-biiszke, mert valaki megdicsérte valami miatt, amit tett
-nagyon maganyos, elszigetelt mas emberektdl

-nagyon Oriil, mert befejezett valamit

-unatkozik

-feldobott, hogy az élet gyonyori

-nagyon boldogtalan vagy depresszios

-a dolgok a maguk utjan mennek

-zaklatott, mert valaki kritizalta

Erikson (1968) az altala vezetett kutatasban (,,Swedish Level of Living Surveys”) az alabbi
dimenziodkat és indikatorokat alkalmazta (Erikson [1986]):

1. dimenzio: egészség €és hozzaférés az egészségiigyi ellatashoz

indikatoraiok: tud-e 100 métert sétilni, futni probléma nélkiil, tud-e 1épcsdn menni
probléma nélkiil, milyen gyakran jar orvoshoz

2. dimenzio: foglalkoztatottsag €s munkakoriilmények

indikétorai.: munkanélkiiliségi tapasztalatok, pszichikai igény a munkara, elmehet-e
napkozben munkahelyérdl a valaszado

3. dimenzid: gazdasagi eréforrasok

indikétorai: jovedelem, vagyon, tulajdon, elére nem latott kiadasra egy héten beliil tud-
e pénzt szerezni a kérdezett

4. dimenzid: képzettség és képességek

indikatorai: oktatasban eltoltott évek, képzettség

5. dimenzio: lakéaskoriilmeények

indikétorai: szobanként hany ember, kellemesség

6. dimenzio: élet és tulajdon biztonsaga

indikatorai: erd6szaknak és rablasnak val¢ kitettség

7. dimenzid: rekreacio, kultura
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indikatorai: vakaci6 utak, szabadidds tevékenységek

8. dimenzio: csalad és tarsadalmi integracio

indikatorai: csaladi allapot, baratokkal, rokonokkal kontaktus

9. dimenzio: politikai eréforrasok

indikatorai: szavazas a valasztasokon, szakszervezeti-€s parttagsag

(vélemény formalo aktivitas)

A bradburni skala szubjektiv, az eriksoni kérdések objektivek, Zapf, Allardt és Veenhoven

kutatasai mind objektiv, mind szubjektiv elemeket tartalmaznak.

Az életmindség kutatdsok kapcsdn meg kell jegyezni mindenképp Amartya Sen nevét,
hiszen az életmindség fogalma legfOképp neki koszonhetden gazdagodott olyan 1j
dimenzidkkal, mint a demokracia, tarsadalmi toke, munkakoriilmények. Hatdsat tobbek
kozott a Human Development Reports ENSZ program tandcsaddjaként és Nobel dijas

kozgazdaszként tudta, tudja kifejteni.

Az életmindséget Sen egy arra vald képességként hatirozza meg, hogy az egyén élete
kiilonbozo teriiletein értékes mitkodésmodokat érjen el. A miikodésmod, az €let mindaz,
amit az egyén meg tud cselekedni, amivé valni tud (Sen [1986]), felfoghatjuk
teljesitményként is (Sen [2003]). A képesség pedig szabadsdg, a tevékenységek ¢és
miikddésmodok alternativ kombinécidja, melyet az egyén meg tud valositani® (Sen
[1986]).

Sen felfogdsaban a fejlddés az a folyamat, mely sordan boviil az emberek altal ténylegesen

¢lvezett szabadsag.

Mik a szabadsag fajtai, érvényesiilési teriiletei?

- Politikai szabadsagjogok (valasztdjog és a valaszthatosdg joga, szolasszabadsag,

egyesiilési €s gyiilekezési jog)

! Nussbaum arisztotelidnus alapu kritikaja Sennel szemben, hogy nem elég radikalis. Azt koveteli
tdle, hogy adja meg a jo ¢élet normativ listajat. Sen ugy gondolja, ezeket és az egyes elemek fontossaganak
stlyat minden egyes tarsadalomnak maganak kell meghataroznia, mar csak azért is, mert mind egyénenként,
mind tarsadalmanként kiilonb6zéek vagyunk (Sen [2003]). Nussbaum egyébként ki is tolti a seni kategoriakat
tartalommal, a ,,Central Functional Capabilities” tizes listajaval (Nussbaum [2001]).
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- Gazdasagi lehetdségek (eréforrasok, cserefeltételek, gazdasagi jogosultsagok, elosztés
kérdései, finanszirozasi lehetdségek)

- Szocialis lehetOségek (oktatas, egészségligy)

- Atlathatosagi garancia (emberek egymas kozotti érintkezési lehetdségei, informaciohoz
val6 jog, véleménynyilvanitas lehetoségei)

- Létbiztonsag (védelmezd biztonsag, mint dlland6 intézmények és ad hoch megoldasok az
¢hinség, nyomor megeldzésére)

E szabadsagfajtak persze egymassal is Osszefliggenek. A szabadsag érték (hiszen a fejlodés
maga a szabadsag novekedése) és eszkdz is egyben (a fejlodés mértéke fiigg az egyének
cselekvoképességétol), ugyanakkor folyamat (értéke van a dontésnek maganak is) (Sen

[2003]).

Sen a szabadsagnak mind a pozitiv (valamire valdé szabadsdg), mind a negativ
(beavatkozasoktél mentesség) oldalat fontosnak tartja, szerinte a jo tarsadalmakban
egyszerre mindkettdnek érvényesiilni kell. A szegénység példajaval vilagitja meg, hogy az
ugyan negativ szabadsagot nem sért, de a szegényeknek szamos miitkodésmoddra nem nyilik

lehetGsége, pozitiv szabadsaguk sériil (Sen [1986]).

Néhany fontos kérdés és probléema a szubjektiv életmindség mérésével kapcsolatban

1. Mi zajlik az emberben, mikor értékel? Milyen iranyu a kapcsolat a globalis jollét és az

egyes elégedettségi teriiletekben tapasztaltak kozott?

Az egyik lehetséges megkozelités, hogy sok kis 6rombdl, boldog pillanatokbol tevodik
0ssze a boldogsag, azaz lentrdl fel (bottom up) irany( Osszefiiggés van az altalanos
elégedettség és a részterilleteken (domains) tapasztalt elégedettség kozott. Igy
gondolkoznak az utilitdriusok: szerintiik gy értékeljiik életiinket, hogy egy mentalis

kalkulussal 6sszegytjtjlik a jo €s rossz tényezoket €s egyenleget készitiink.

A masik lehetdség, hogy ha egy ember boldog, az apro pillanatokat is jol éli meg. Ez a
gondolat visszanyulik Demokritoszhoz. Ilyenkor az értékelés iranya forditott, fentrdl lefelé
tart (top down). Ebben az esetben példaul azért szeretem a munkam, mert jol érzem magam

(Diener [1984], Veenhoven [1996]).
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Diener (Diener [1984]) szerint mindkettd mechanizmus miikddik benniink, a kérdés
tovabbi vizsgalodasokat igényel.

2. Az eldbbivel részben 0sszefiiggd probléma, hogy a kiilonbozo elégedettségi teriileteken
tapasztaltak nehezen 0Osszegezhetoek, hisz nem Osszemérhetok. Erikson példaul az
Osszegzés soran egyenld sulyokkal szamolt, illetve volt, ahol csak faktoranalizis utdn vont
Ossze teriileteket. Ezen kiviil torekedett kiilonb6zd tipusok felallitdsara a paretoo optimum
elvét alkalmazva. Példaul ha egy tipus tartalmazza egy masik tipus valamennyi
problémajat és még azon is kiviil vannak problémai, akkor az problematikusabbnak
tekinthet6 ( Erikson [1986]).

3. A szubjektiv jollét allapot fliggvénye-e vagy a jellemé? Mennyire tartosak a tapasztalt
allapotok?

Ezek a kérdések fontosak abbol a szempontbdl is, hogy hogyan javithatunk
¢letmindségiinkon? Hiszen ha a boldogsag személyiség-fliggd, az ¢életkoriilmények

javulasa nem vezet nagyobb elégedettséghez, a személyiség-fejlesztés a jarhato ut.

Veenhoven vizsgalta, hogy a boldogsdg mennyire stabil idében, szituacidkban és mennyire
bensOnkbdl eredd. Azt talalta, hogy a boldogsag gyakran valtozik, abszolute is, és relative
is. Azaz konnyen el6éfordul, hogy boldog emberbdl boldogtalan lesz és az is, hogy nagyon

boldogbdl csak enyhén boldog.

Van egy tarsadalmi valtozata is ennek az elméletnek, a folklor elmélet. Eszerint némely
nép boldogabb, mint masok, igy pl. az angolszaszok a latin népektdl. Veenhoven e téren is
folytatott kutatast de nem talalt bizonyitékot az allitasra. Vizsgalati mdodszere az volt, hogy
Osszehasonlitott egy adott orszagban ¢l6 emigrans €s ,,bennsziilott” népcsoportokat. A
folklor elmélet igaza esetén a bevandorloknak az anyaorszdgi eredményekhez hasonld

elégedettségi szintet kellett volna produkalnia, de nem ez tortént (Veenhoven [1996]).
Ezekkel az eredményekkel a kérdés nem eldontott, hiszen példdul Suh, Diener és Fujita

egy kétéves kutatasban idObeli allandosagot talaltak a boldogsag szintjében (Suh et al.
[1996]).
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4. Mennyire Oszintén valaszolnak az alanyok? Az életmindség-kutatasok onjellemzésekre
épiilnek, s ha egy kulturdban illik boldognak lenni, lehetséges, hogy a vélaszadd tagadni
fogja boldogtalansagat. Ennek a kételynek az eloszlatasara Wilson pszichologusok és
kollégak véleményével vetette Gssze a valaszokat, Bradburn és Robinson (Diener [1984])
mas mutatékkal, mint a depresszid6 vagy az Onbecsiilés. Valamennyien taldltak
Osszefliggést az Onjellemzés eredményei és a kontrolltényezok kozott, azaz elmondhatjuk,

hogy igenis 0szintén valaszolnak a kérdezettek.

5. A kérddiv rossz szerkesztése félrevezetd eredményekre vezethet. Legegyszeriibb
példaval élve: ha a valaszadd anyagi koriilményei iranti kérdések utan kovetkezik az élettel
valo elégedettség kérdése, lehet, hogy az eldbbivel kapcsoljak Gssze az utobbit (Easterlin
[2003]).

Szintetizalo jellegii életmodkutatas

Ezeknek az életmodkutatdsoknak alapkérdése, hogy az egyén a kényszerbdl (mely az
Onfenntartasra, reprodukciora indit), lehetdségekbdl (melyet a tarsadalom nyujt, hiszen ez
teremti, befolyasolja a sziikségleteket és kielégitésiik modjat), a képességekbdl (az emberi
személyiségbol) milyen sziikséglet formalodik, az egyén hogyan éli, szervezi dnmagat és
viszonyait, hogyan gazdalkodik idejével, s hogy mindezt hogyan magyardzza maganak. Az
¢letmod tehat a cselekvések egy olyan rendszere, melyet az emberek sziikségleteik

kielégitése végett végeznek.

Az alabbiakban alapvetéen Losonczi Agnes életmod kutatasi dimenzioit, kutatasi kérdéseit

ismertetjiik, kiegészitve néhany altalunk fontosnak tartott dimenzidval és indikatorral.

Amennyiben az adott kérdéshez a KSH ¢életmod vizsgalatai tartalmaznak kérddivet, azt
jelezziik (a kérdések a mellékletben megtaldlhatok), esetenként pedig a vonatkozéd

értékkutatasi kérdést is.

Pénz, anyagi helyzet
- apénzrdl vald vélemény

- apénzszerzés motivacioi
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anyagi javak kezelésének magatartas tipusai
keresOk szama, bevételi forrasai
mezogazdasagi tevékenységet végeznek-e

anyagi, targyi eszk6zok

Kérddiv: 1999-2000-es KSH kutatas (életmod és idomérleg felvétel), GYIV V-VII

kérdéscsoport, valamint a NHAZT III. kérdéivcsoport

Taplalkozas

kiilonboz6 élelmiszerek fogyasztasanak gyakorisaga, termeléssel valo 0sszefiiggése
foétkezések Osszetétele

taplalkozassal kapcsolatos valtoztatasi szandék

taplalkozas napi liteme, idOtartama, dsszetétele, beszerzés forrasa

étkezési szokasok linnepnapokon

kedvenc étel

26 ¢élelmiszer fogyasztasi gyakorisaga (KSH modszer)

Lakaskoriilmények

telepiilés jellege, ha volt migracio, mikor, milyen irdnya

a lakas hasznalat jogcime, id6tartama, hozzéajutas modja,

lakstirtiség (méret, egyiitt laknak, )

helységek és funkcioi

lakas dnmindsitése, mi a panasza vele, milyen lakasban élne szivesen

butorok tipusa, stilusa (ezt nemcsak kérdezni, hanem megfigyelni is lehet/kell)
butorok beszerzésének forrasa, ideje, ar- és értékbecslés

egyéb diszitd elem a lakasban

Kérdoiv: 1999-2000-es KSH kutatés (életmdd és idomérleg felvétel), lakaskultura kérd6iv

Csalad, barati kapcsolatok

Osszetétel (€letkor, foglalkozas, iskola, generaciok...az egyiittlako és a mashol €16
rokonokra is)

csaladi kapcsolatok gyakorisaga, jellege

dontési szisztéma
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- gyerekekkel szembeni elvarasok (lehet beszélgetve és vagy az aldbbi kérdés

segitségével:

Az alabbi tulajdonsagok-értékek koziil melyik 6tot tartja a legfontosabbnak abbdl a

szempontbol, hogy egy gyermek otthon elsajatitsa azokat? Valaszat alahuzéssal

jelezze!

engedelmesség
fliggetlenség
j6 modor
Onzetlenség
kemény munka
felelosségérzet
képzelderd
tolerancia
takarékossag
hatarozottsag, céltudatossag
vallasos hit

kotelességtudas

- feleség/férj szerepe, van-e ,,bolcs” a csaladban, akire hallgatnak, ki az?

- feleség munkaba allasanak megitélése

Kérdéiv: 1999-2000-es KSH kutatas (életmod és idomérleg felvétel), 2. személyi
kérddiv 1., IV. kérdéscsoportjai a csaladi helyzetre, VII. a barati kapcsolatokra

Munka
- Osszes eddigi foglalkozas és munkahely
- mobilitas(intergeneracids s dgazati)
- szakmavalasztds motivumai, lehetdségei, segitoi
- szakmai felkésziiltség szintje, forrasa
- képességek kihasznaltsaga
- munkaval kapcsolatos elégedettség, identifikacio
- munkaval kapcsolatos tervek/vagyak

- munka attitidok
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A Captain teszt, melyet 1982-ben fejlesztett ki egy pszichologusokbol, kézgazdaszokbol,
személyzeti tandcsadokbol ¢és vallalatvezetokbdl 4all6 nemzetkdzi szakérté csoport
Svédorszagban.

Alapjaul egy amerikai pszichologus és kutatd, Louis Thurstone 1938-ban megalkotott
elmélete (Thurstone-skalak) és modszere (A paros Osszehasonlitas modszere) szolgalt.
Ennek segitségével valt lehetévé az attitid(6k) mérésére. A Captain Osszesen 38 faktort
vizsgal, a vizsgalt attitidoket tizes skalan méri fel - igy biztositja az arnyalt
személyiségrajzot. Megmutatja a jelolt munkdhoz vald hozzéaallasat, céltudatossaganak
mértékét, a ra jellemz6 munkatempot, és azt is, befejezi-e a feladatokat vagy sem -,
betekintést enged vezetéi magatartasaba - kideriti, érdekli-e a vezetés, mennyire ellendrzi a
beosztottak munkajat, és esetleges tekintélyfiiggésére is ramutat. Méri a jelolt dontési
képességét, mennyire konfliktuskeriild, képet ad 6nuralmardl. A szociabilitas is a vizsgalt
hat csoport egyike, azon beliil pedig a kovetkezd témakhoz vald hozzaallasat méri fel:
igény a konszenzusra, elfogadési igény, szocialis nyitottsag, kitlinni vagyas, kozosségi
igény. Feltérképezi a palydzo "fejlodési teriileteit" is: Vagyis megmutatja, hogy mennyire
rendelkezik kiilonféle képességekkel - tgymint eladdi potencidl, miiszaki érdeklddés,
aktualis vezet6i képesség -, és melyek azok, amin lehet és érdemes is javitania - példaul
egy tanfolyammal.

forras: http://karrier-tanacsok.monster.hu/

A WVS (world values survey) is mér munka attitidoket, oly modon, hogy meg kell
nevezni, a munkdja kapcsan mit tart fontosnak a valaszado (Az EVS, eurobarométer és

tobb mas kutatas is hasznalja ezeket vagy egy résziiket):

- Jo fizetés

- nem tul nagy nyomas

- munkabiztonsag

- respektalt munka

- kellemes 6rdk a munkahelyen

- fejlédési lehetdség

- fizetett szabadsag

- munka, melyben lehetdség van elérni valamit
- feleldsségteljes munka

- érdekes munka
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a munkavallalo képességeinek megfelel6 munka

Kérdéiv: 1999-2000-es KSH kutatas (¢letmod €s iddmérleg felvétel) 1. személyi kérdbiv

UE személyi kérdéiv 1. kérdéscsoport

Szabadidd, kulturalis aktivitas, szervezeti tagsag

kulturalis felszereltség (képek a falakon, tv, dvd, stb.)

konyvek szama

irodalmi preferencia, aktivitas

zenei igény, izlés, zenehallgatés funkciodja

film izlés, filmnézés gyakorisaga

aktivitas (aktiv részvét pl. zenél, szinjatszik, fest...)

informacios szint, jelleg (Gjsagok, internet olvasdsa, milyet, milyen témateriiletek
érdeklik)

kulturalis tevékenységre aspiracid, dnbesorolas, valtoztatasi szandék

Kérddiv: 1999-2000-es KSH kutatas (¢letmodd és idémérleg felvétel), 2. személyi kérddiv

V., kérdéscsoportja az olvasasardl, VI. a sportrél, VIIIL. a szervezeti tagsagrol

kiemelt tevékenységek végzése kérddiv

EU

személyi kérd6iv III-V kérdéscsoport az oOnkéntes munkarol, szabadidorél,

id6felhasznalasrol

Egészségiigyi allapot

higiénas igény

betegségek

orvoshoz fordulés gyakorisaga, oka
otthoni gyogyszerek

szedett gyogyszerek

alternativ gyogymodok hasznalata

egészségiigyi ismeretek igénye, forrasa

Kérddiv: 1999-2000-es KSH kutatas (€letmdd és idomérleg felvétel), 2. haztartasi kérddiv

IV, 2. személyi kérddiv X. kérdéscsoport
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Az ertekek kutatasa

A kiilonbozé szempontu értékkutatasokat lehetetlen k6zos nevezére hozni, hisz mind
valamilyen modon rendszerezi az értékeket, s igy mindenképp torzul valamelyest a
probléma. Leggyakrabban értékteszteket alkalmaznak a kutatdsokban, pl. Allport és
Vernon vagy Rokeach értéktesztjét, de szamtalan egyéb teszt 1étezik, mint az altalam is
alkalmazott Inglehart-féle modernizacios-teszt.

Az értékek vizsgalata végezhetd indirekt, nem beavatkozo eszkozokkel is, ez a ritkabban
alkalmazott modszer. Ilyen pl. a tomegkommunikéacido 4altal sugarzott iizenetek
értéktartalmanak feltardsa (Gerbner), vagy a nemzeti himnuszok szovegeinek elemzése
(Csepeli-Orkény). A kinyilvanitott preferencia gondolatmenetében a cselekvésekbdl,
dontésekbdl olvashatd ki az érték. Ez az elv azonban nem mutatja meg azt az esetet,
amikor nincs mod az értékeknek megfeleld cselekvésre, illetve érzéketlen az
ellentmondasokra, amik a kiillonb6zé szempontok szerinti rangsorolasbol erednek,
érzéketlen az értékelés kiillonbozd szempontjai kozott fenndlld fesziiltségekre, mintegy

elfedi azokat.

Megszemlélve az ingleharti értékteszteket, lathatd, hogy azok gyakran nem kozvetleniil

értékekre kérdeznek ra, hanem attitidoket tarnak fel.

Tisztazzuk ezért par szoban az értékek és attitlidok egymashoz valo viszonyat!

Az attitildok pozitiv €és negativ viszonyulasok: targyak, személyek, csoportok, helyzetek,
vagy a kornyezet barmely mas azonosithatd mozzanatai, akar absztrakt eszmék vagy
politikai irdnyzatok irdnti vonzodasok, s tdliikk valo idegenkedések (Atkinson [1997]).
Bizonyos attitlidok értékkifejezdek, s bar altaldban igaz az attitidokre, hogy nehezen
valtoznak, azok az attitidok a legszilardabbak, melyek a személyiség altal vallott
értékekben gyokereznek. (Pl. valaki pozitiv attitlidoket taplalhat a homoszexualis emberek
irant, mert hisz a sokszinliségben, szabadsagban, tolerancidban.) Az attitid ¢és
értekvizsgalatoknak ezért lehet k6zos kérdéskatalogusa, ezért kovetkeztethetiink egyikrdl a

masikra.

Altalaban kérdéives modszerrel torténik az értékek és attitiidok kutatasa, ebbél kifolyolag a

viselkedés eldrejelzése nem mindig sikeres.
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Hankiss harom tényez6t azonosit, melyek felelésok lehetnek a ténylegesen tanusitott
cselekvés és egy kutatas soran feltart érték eltérése kozott. Ezek a mimikri, a kamuflazs és
a hipokrizis (Hankiss [1977]). A mimikri arra utal, hogy az emberek sokszor nincsenek
tisztaban sajat értékeikkel. A kamuflazs azt a jelenséget irja le, hogy az emberek az
értékeiket gyakran nem akarjak kinyilvanitani, inkabb rejtegetik, a hipokrizis pedig azt,

hogy az emberek szeretnek jobb szinben feltlinni, mint amilyenek a valosagban.

Vannak mindenesetre bizonyos szabalyok, melyeket igyekszenek betartani az
értékkutatasok kérddiveinek megszerkesztése soran. Igy példaul, hogy erds, kozponti
attitildoket kell mérni, hogy a cselekvés, melyre az attitiid irdnyul, a valdosagban lehetséges
legyen (Inglehart [1997]). Még ezen esetekben is tisztaban kell lenni azzal, hogy a
helyzetek, amikben az egyes attitiidok konkrétan megnyilvanulnak, sokkal bonyolultabbak,
mint az attitid tudati tartomanyaban rejlé6 séma (pl. az elszant nudista ellenes nem
feltétlentil fog elmenekiilni, ha a véletlen egy nudistatelepre sodorja) és hogy globalis
attitlild nem befolyasolja a specidlis viselkedést (pl. liberalis vilagnézet a liberalis partra

szavazast) (Inglehart [1997]).

Az élettel valo elégedettség tarsadalmi-demogrdfiai, kontextualis és személyiségi
meghatarozoi (empirikus kutatasi eredmények)

A kutatdsok tanulsdgai szerint az egyének boldogsagszintjeiben talalhaté kiilonbségek
10%-at hatarozzédk meg a demografiai valtozok, mint a nem, a foglalkozas és a jovedelem
egylittesen. Tovabbi 10 %-ot magyaraz az dnkéntes szervezetekben vald részt vétel és az
intim kapcsolatok. A nyugati orszagokban ez utdbbiak koziil a hazassdg a fontos
elsésorban, a nem nyugatiakban a baratsag. A gyermekek léte, illetve szama pedig nem
igazan befolyasolo tényez6 (Veenhoven [1996], Csikszentmihalyi [1997]).

A személyiség szerepe jelentOsebb, a szamitasok szerint a tapasztalhatdé boldogsagszint
eltérések 30%-at magyarazza meg (Veenhoven [1996], Csikszentmihalyi [1997]). Az élet
események szerepét kevesen kutattdk, igy példaul az ausztralok, s 6k azt talaltdk, hogy a

kiilonbségek 35%-aért felelosek (Veenhoven [1996]).

Egy kutatasi program keretében Eurdpa szdmos orszadgaban vizsgaltdk az egyes

elégedettségi teriiletek (tigy, mint az ¢élettel wvald altalanos elégedettség, a
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lakéaskoriilményekkel, jovedelmi viszonyokkal és tarsas kapcsolatokkal valo elégedettség)
demografiai valtozokkal vald Osszefliggéseit. A kiilonbozé orszagokban igen hasonlo
eredmények sziilettek. Miinich (debreceni) kutatasaban szignifikans Osszefiiggések csupan
a kovetkezok voltak: a fiatalabbak jellemzden az elégedetlenebbek lakaskoriilményeikkel,
mint a tobbi korcsoport, ezen kiviil az élettel valo altaldnos elégedettség szisztematikusan
alacsonyabb az egyediilalloknal, a kék-galléros dolgozoknal és a gyermekszamot tekintve

az egy-gyermekeseknél (Veenhoven [1996]).

Az orszadgok kozotti viszonylatban az altalanos jollét és annak egyes elemei kozotti
kapcsolat 9sszefiiggéseire kiilonboz6 kutatok mas-mas eredményekre jutottak. Klingemann
¢s Inglehart a nemzetek jollétét meghatarozd tényezdk koziil szignifikdnsnak az ipari
szektorban dolgozok aranyat, a kommunista uralom alatt toltott évek szdmat és a protestans
kultarkorhoz valé kotddést talaltak. Ezek egyiittesen szamitasai szerint a nemzetek kozotti

kiilonbségek majd 81%-t megmagyarazzak (Inglehart- Klingemann [2006]).

Veenhoven ¢€s tarsai az anyagi biztonsagot, tarsadalmi egyenldséget (nemi egyenldség,
szocialis biztonsag), politikai szabadsagot (szabad sajtd) és a tudashoz vald hozzaférést
(oktatds, tomegmédia hasznalata) talaltak szignifikéns tényezoknek, melyek ez esetben is

az orszagok kozti kiilonbségek 81%-at magyaraztak meg (Veenhoven [1996]).

Coleman és Putman munkaikban a civil tdrsadalom ¢és tarsadalmi tOke szerepét tartottak

fontosnak az élettel valo elégedettségben (Putnam [1993], [2000], Coleman [1994]).

Az életkor

Az ¢életkor és boldogsag-elégedettség Osszefiiggéseirdl szintén ellentmondasos kutatasi
eredmények sziilettek. Bradburn szerint a fiatalabbak a boldogabbak, Andrews és Cameron
nem talalt életkori hatast, Cantril pedig pozitiv korrelaciot fedezett fel az életkor és a
boldogsag kozott. Braun véleménye arnyaltabb, 6 azt mondja, hogy az idésebb emberek

elégedettebbek, de kevesebb ,,affect”-jiik van.

Diener szerint a fiatalok tobb élvezetet talalnak, az idésebbek viszont pozitivabban itélik
meg életiiket. Ennek az lehet az oka, hogy az emberek egyrészt bolcsebbé valnak, masrészt

iddsddvén adaptalodnak koriilményeikhez (Diener [1984]).
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Easterlin azt veszi észre, hogy az adaptacid erésebb, sikeresebb a jovedelemben, mint a

csaladi kapcsolatokban és az egészségben (Easterlin [2003]).

Szintén Diener fogalmazza meg azt a kritikat az életkort is elemzésbe vono életmindség
kutatasokkal kapcsolatban, hogy azok jellemezdéen kohorsz vizsgalatok, holott

longitudinalis vizsgalatokra lenne sziikség (Diener [1984]).

Frey szerint u-alaka gorbét képez az életkor és az élettel valo altalanos elégedettség, azaz a
fiatalok és az idések boldogabbak, mint a kozépkortiak (Frey-Stutzer [2002]).

Ujabban életciklusokban gondolkoznak a kutatok és keresik azokat a tényezSket, melyek
az egyes ¢letciklusokban kiemelkedéen fontosak az emberek szamdra. Ennek
illusztralasdra egy magyar kutatasi eredményt idéznénk fel, Murinkoé Lividét. Azt
allapitotta meg, hogy kamaszkorban a tarsas kapcsolatok a leginkabb fontosak az emberek
szamara, az egyetemi években a szeretet, kozéletiség, szabadidd, hit és parkapcsolatok, a
felndtt korban pedig a munka, csaldd, negativ értelemben pedig az anyagiak ¢€s szolidaritas

(Murinké [2006]).

Eevéb demografiai ténvezok: nem, foglalkozas, oktatas

Talan a legellentmondédsosabb kutatdsi eredmények annak kapcsan sziilettek, hogy
mennyire fligg az elégedettség a nemtél. Nem talalt Gsszefiiggést Andrews, Campbell,
Inglehart a két tényezd kozott. Braun €s Cameron tapasztalatai szerint tobb negativ érzésrol
szamolnak be a ndk és tobb 6romrél, de nagyjabol azonos elégedettséget mutatnak, mint a
férfiak (Diener [1984]). Veenhoven pedig azt allitja, hogy egyes helyeken a férfiak
szisztematikusabban elégedettebbek, mashol éppen forditva, és van olyan hely is, ahol
nincs Osszefliggés az elégedettség és a nem kozott (Diener [1984]). Ez az eredmény azt

sugallja, hogy a kiilonbségek gyokerei kulturalisak.

A kiilonbozo foglalkozasi csoportok koziil a menedzserek és a szellemi foglalkozastiak

bizonyultak életiikkel a legelégedettebbeknek (Veenhoven [1996]).

Az oktatas és a boldogsdg szintje kozott- csakiugy, mint a jovedelem esetén- erdsebb,

pozitiv irdny( korrelaciot talaltak a szegényebb orszdgokban. S6t, az Ujabb kutatési
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eredmények a leggazdagabb orszagokban éppenséggel negativ korrelaciot fedeztek fel a
két tényez6 kozott (Veenhoven [1996]).

Vallas

Hétkoznapi bolesességiink azt sugallja, hogy a vallasos tapasztalat értelmet ad az életnek,
csokkenti metafizikai szorongasainkat, s nem csodalkozunk Ellison kutatasi eredményein,

aki arra jutott, hogy a vallasossag ténye pozitivan hat a szubjektiv jollétre (Diener [1984]).

Osszességében azonban ellentmondasosak a kutatasok eredményei, illetve gyakran -
miként Diener utal is rd- mas hatasok kiszlirésével a valldsossag és boldogsag kozott talalt

Osszefliggések eltlinnek.

Kérdés az is, hogy szabad-e egyaltalan differencialatlanul, pusztan a vallasossag tényének
¢s a boldogsagnak az Osszefiiggéseit vizsgalgatni, figyelmen kiviil hagyva, hogy mely
vallas mit var el kovetditdl és mit igér szamukra. Utalhatunk itt Durkheim klasszikus
ongyilkossag tanulmanyara, aki a kiilonb6z6 vallasok altal biztositott integracios fokot
hozta Osszefliggésbe az elkovetett ongyilkossagok aranyaval, vagy Inglehart kutatasara, aki

a protestans multat a szubjektiv jollétre pozitivan hatd tényezdként azonositotta.

Egészség

Az egészség és szubjektiv életmindség Osszefliggése kapcesan érdekes kutatasi tapasztalat,
hogy a szubjektive megélt egészség és a jollét kozott van, az objektiv, azaz orvosok altal

mért egészségiigyi allapot és jollét kozott azonban nincs kapcesolat (Fekete [2006]).

E megallapitasnak némileg ellentmond, hogy a kutatasok, melyek més tényezok hatasat
kiszlirték, nem taldltak kapcsolatot az egészség és boldogsag kozott. Ebbdl az eredménybdl
ugyanis az kovetkezne, hogy nem maga az egészségiigyi allapot a fontos, hanem hogy mit
tesz lehetové (Fekete [2006]).

Elet-események
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Elet-események, élettapasztalatok érnek benniinket folyamatosan. Ezek lehetnek pozitivak
vagy negativak. A pozitiv életeseményeket nevezik az utilitaristdk O6romoknek, a
negativakat fajdalomnak. Egyes események nagyok ¢&s fontosak, mint példaul egy

hazassag, de az ¢letesemények korébe tartoznak az egyszerli napi tevékenységek is.

Eleteseményeink egy része a jo és rossz szerencsétdl fiigg (mint példaul a balesetek), mas
résziikk az ¢életesélyektol, a kiilsé és belso feltételektdl. Megjegyezhetjiikk azonban, hogy
még a baleseteknél sem zarhatok ki a feltételek szerepe, hisz példaul egy jol szervezett
kozlekedésti orszagban kisebb egy kozlekedési baleset bekdvetkeztének esélye. A jelen
¢letesélyek multbeli eseményekben és esély-strukturakban gyokereznek, mind tarsadalmi,

mind egyéni szinten.

A kutatési tapasztalatok szerint az életesélyek jobbak a gazdagabb orszagokban, noha az
Osszefliggés nem linedris. Jobbak az életesélyek az egalitarius orszdgokban is (mind nemi,
mind gazdasagi értelemben), s azokban, ahol nagyobb a szabadsag (emberi jogi és
politikai). Ezekben az orszagokban ugyanis az egyén olyan életstilust valaszthat maganak,
amilyet szeretne. Az ¢letesélyeket, s ezaltal az elégedettségi szintet noveld tényezd az
emlitetteken kiviil a tuddshoz valdé hozzaférés i1s. Ez az irastudasban, iskolazottsag

szintjében ¢és a tomegmédiumok hasznalataban mutathato6 ki (Veenhoven [1996]).

Tarsas kapcsolatok

Eletiink sikerességét, biztonsagunkat és jolétiink érzetét befolyasolja az, hogy kiket
ismeriink és kikt6l fiiggiink (Fischert idézi Albert-David [2001]). A tarsas tamogatas véd

¢és batorit minket, tudatja veliink, hogy szeretnek, becsiilnek benniinket.

A tarsas kapcsolatok harom rétege a csaldd, az intim baratok és az egyéb vagy tarsadalmi

kapcsolatok.

A tradiciondlis kozosségekben a szolidaritas alapja els6sorban a csaldd volt, melynek
szerepe az ipari tdrsadalmak embere szamara is elsérendli maradt. A csalad és a hazassag a
legtobb kutatas eredménye szerint az egyik legfontosabb prediktora a szubjektiv jollétnek.
Erdekes médon azonban a gyermekek léte vagy hidnya altaliban semlegesnek bizonyul

(Diener [1984]).
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Utasi Agnes magyarorszagi kutatasai azt is megmutattdk, hogy azoknak, akiknek intenziv
csaladi ¢letlik van, bizalmas barati kapcsolataik is inkabb vannak. Réadasul a boldogabb

embereknek kétszer annyi baratja van, mint a boldogtalanoknak (Utasi [2002]).

E téma kapcsén is felmeriil azonban az ok-okozat iranyanak kérdése, hogy vajon a hazas
emberek azért boldogabbak, mert hdzasok vagy azért hdzasok, mert boldogabbak. Felmeriil
az is, hogy nem valamely harmadik, k6z6s ok eredményezi példdul a tobb barattal
rendelkezOk magasabb elégedettségi szintjét (a magasabb iskolai végzettségliecknek
jellemzden tobb baratja van).

Tovabbi kételyeket vet fel, hogy vajon nem ink4dbb a barati kapcsolatok mélysége,

intenzivitdsa a mérvado az élettel vald elégedettség kapcsan, s nem azok szamossaga.

Személyiség

A személyiség boldogsagot befolydsold szerepét vizsgald kutatdsok altaldban kis
elemszamuak ¢és nem reprezentativak, ennek ellenére tanulsagos eredményekkel

szolgalnak.

crer

egészseéggel €s energiaval, valamint a kontroll érzésének erdsségével. Ez utobbi arra utal,
hogy mennyire €rzi az egyén, hogy sajat sorsanak kovacsa, hogy befolydsa van sajat élete
és kornyezete felett. A kutatdsok tovabbi tapasztalata, hogy a boldogsdg nem
intelligenciafiiggd (Veenhoven [1996]).

Veenhoven szerint jellemzden a nyitott, empatikus emberek elégedettebbek. Costa az
extraveltaltsagot és neurotikussagot nem az altalanos elégedettséggel, hanem a pozitiv és

negativ affectekkel latja dsszefiiggdnek (Diener [1984]).

Tovéabbi Iényeges megallapitdsa a kutatdsoknak, hogy a boldogsagérzet kialakulasa
szempontjabol jelentds szerepe van a személyiség és kornyezete kozotti megfelelésnek,
harmoénianak, illetve harménia hianynak. Igy példaul azok, akiknek fontos a teljesitmény,

boldogabbak munka szituacioban, mint a tobbiek (Diener [1984]).
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Bower a memoria struktirdjat, mikodési modjat és a boldogsaggal vald Osszefliggését
vizsgalta. Megallapitotta, hogy azokra a dolgokra emléksziink, amit az adott allapot eléhiv
beldliink, s hogy vannak emberek, akik az emlékek pozitiv halézatat tudjak felépiteni,

kevés, izolalt rosszal. Ok a boldogabb emberek (Diener [1984]).
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1. A kutatas modszertani hattere

A tanulmanynak ebben a részében attekintjiik a tarsadalomtudomanyi kutatasok soran

hasznalatos legfontosabb alapfogalmakat, koncepciokat, az adatgytijtés fobb technikait és a

mintavétel soran alkalmazott fontosabb eljarasokat.

Ezt kovetden mutatjuk be kutatdsunk konkrét tervét, programjat.

1. 1. Kutatas-modszertani bevezeto

A korilottiink 1évé vilag megismerésének szamos tudomanyos és kevésbé tudomanyos

modszere lehet.

Nagyon leegyszerlisitve az aldbbi dbra szemlélteti ezeket a megismerési modokat:

1. abra.

A VILAG MEGISMERESE

Vallds

Tudomdny

Muiveszet

Természettudomanyok

Humdén tudomanyok

Tarsadalomtudomdny

Bélcsészettudomany
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Az ébra alapjan elmondhatd, hogy a vildg megismerhetd a vallds, a tudomany illetve a
mivészet segitségével. Ha a tudomanyos megismerésnél maradunk, akkor ezt a
megismerési format is kett¢ bonthatjuk, a természet- illetve a human tudomanyokra.
Erdemes megjegyezniink azonban azt a tényt, hogy a szociologia atyjaként elhiresiilt
Auguste Comte az 1830-as években tarsadalomfizikanak szerette volna elnevezni a
szocioldgiat, mert ugy képzelte, hogy a szocioldgia, mint tudomany alkalmas lesz a
tarsadalom aprolékos, pontos, szisztematikus leirdsara — olyan modszerekkel, mint

ahogyan azt a természettudomanyok teszik.

Azoéta is szamos vita zajlott és zajlik a tarsadalomtudosok korében arrdl, hogy vajon mire
¢s hogyan alkalmasak ezek a tudomanyok, mennyire lehet példaul objektivitas,
szakszerliséget elvarni toliik, vagy pedig esetleg az objektivitdsnak és szakszerliségnek,
altalanosithatosdgnak  egyéb, alternativait kell kidolgozni ezen tudomanyok

tudomanyossaganak mérlegelése tekintetében.

A tarsadalomtuddsok szdmos olyan jelenséget vesznek nagyitd ala, amit egy hétkdznapi
ember is ,kutat”, vizsgal, méricskél nap mint nap. Ilyenek példaul a parkapcsolatok, a

csoportok mitkddése, kiilonfele kisebbségek helyzete, a munkanélkiiliség, stb.

Feltehetjiik akkor a kérdést, hogy vajon miben mas a tudomdanyos és a hétkéznapi

megismerés?

A tarsadalomtudomanyok célja lényegében a tarsadalom megismerése tudomanyos
modszerekkel. Andorka Rudolf szocioldgus szerint a szociologia segithet abban, hogy a
ember jobban meg tudja ismerni €s érteni azt a tarsadalmi valdsadgot, amelyben ¢él. Andorka
ugy vélte, hogy a szociologus feladata az (is), hogy hozzéjaruljon egy kedvezdbb, jobb

tarsadalom létrehozasahoz.

A tarsadalomtudomanyi kutatds célja lehet konkrét tarsadalmi problémak megoldasa,
tarsadalmi/demografiai eldrejelzések készitése, tervek, koncepcidk, stratégiak készitése,

oksagi viszonyok feltarasa, a tdirsadalmi onismeret eldsegitése.

A tarsadalomtudomanyi kutatdsok kezdetén a kutatd konceptualizalja a kutatds soran

kutatni kivant jelenséget, folyamatot. Ez Iényegében azt jelenti, hogy a kutatas kezdetén
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definialnunk kell azt, amit kutatni fogunk. Ez a definicié tobbféle forrasbol szarmazhat, de

a legtobb esetben korabbi kutatdsokra épitve alakulhat ki.

Példa konceptualizalasra:

Konceptualizalasi példa:

Vizsgalt probléma: Hajléktalanok életutja Magyarorszagon
Konceptualizalas:

Mit értiink a hajléktalan kifejezés alatt?

1. Azok, akiknek bejelentett lakcime a hajléktalanszallo
2. Azokat, akik az utcan élnek
3. Azokat, akik nem lakas céljara szolgald helységben €élnek

Mit értiink élettt kifejezés alatt?

Erthetjiik azt, hogy hogyan lett valakibdl hajléktalan, milyen koriilmények vezettek el a
hajléktalansdga kialakuldsdhoz, hogyan ¢l jelenleg illetve milyen elképzelései vannak a
jovOjére nézve?

Ennek részként a kutatast kiterjeszthetjiik a kérdezett gyermekkorara is.

Lehetséges, hogy a kutatds soran csak az egyiket, vagy a masikat értjiik hajléktalan

kifejezés alatt, igy a kutatast leszlikitjiik az adott csoport vizsgalatara. Pld. lehetséges, hogy
csak a hajléktalanok atmeneti szallojan €loket kutatjuk.

A konceptualizalast kovetden kertil sor a kutatni kivant jelenség operacionalizaldasara. Ez
leegyszertisitve azt jelenti, hogy ki kell taldlnunk, hogyan fogjuk mérni, vizsgalni a
korabban defininalt kutatési jelenséget. Tudomanyosabban ezt ugy is megfogalmazhatjuk,
hogy meg kell hataroznunk a kutatas dimenzioit és indikatorait. A kutatads dimenzidjanak a
jelenség azon szegmensét értjiik, ami a vizsgalatunk szempontjabol fontos, minket érdekld

szegmens, mas szoval a kutatott jelenség aspektusa, oldala.
A dimenzio(k) meghatirozasa utan keriil sor a kutatds indikatorainak kialakitdsira. Az

indikator jelz6t jelent, azaz lényegében azt jelenti, hogy hogyan, milyen kérdések mentén

mérhetd az adott dimenzid.
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1. Példa dimenzidkra és indikatorokra:

Hajléktalanok életatjanak vizsgalata

A kutatds dimenzioi lehetnek:

1. A hajléktalanna valéas koriilményeinek vizsgalata
2. A hajléktalan jelenlegi ¢életkoriillményei, életmddja
3. A hajléktalan jovojével kapcsolatos elképzelései

Az egyes dimenziok az aldbbi indikatorok segitségével mérhetdek:
1. A hajléktalannd valas kortiilményeinek vizsgalata

A hajléktalan gyermekkora

Szarmazasi csaladjanak életkoriilményei

Iskolai palyafutasa

Munkahelyi palyafutasa

A hajléktalan csaladi élete (csaladalapitas, gyermekvallalas, esetleg valas)
Devians viselkedések az életutjaban

2. A hajléktalan jelenlegi ¢életkoriilményei, életmddja
Jelenlegi lakohelye

Tarsas kapcsolatai

Id6toltési szokasai

Esetleges deviancidk

3. A hajléktalan jovdjével kapcsolatos elképzelései
Milyen jovot képzel el magéanak?
Mi a realitas?

2. Példa dimenziokra és indikatorokra:

Ebben a kutatasban az volt a kdzponti kérdés, hogy miért nem jarnak a roma gyerekek
iskolaba B.A.Z.- megyében?

A kutatds dimenzioi €s indikatorai:
1. A mintéba kertilt telepiilés jellemzdinek feltarasa

» Lakossagszam (statisztikai évkonyv)



Gyerekek aranya (statisztikai évkonyv)

Infrastrukturalis ellatottsaga (statisztikai évkonyv,

jegyz6 vagy polgarmester)

Romak/nem romak aranya (jegyz0 vagy pm.,

statisztikai évkonyv)

Romak ¢és nem romak viszonya (jegyz6 vagy pm.,

ovono, telepiilés roma lakosai)

Cigany kisebbségi dnkormanyzat mitkodése
(jegyz6 vagy pm., roma lakosok, 6vond,

kisebbségi dnkormanyzati vezetok)

2. A mintéba keriilt 6vodék jellemzése (6vodavezetdk)

Alapitas éve

Helyiségek szama

Osszteriilete

Az éplilet/udvar allaga

Férohelyek szama

Ovodaba jar gyerek szama

Roma/nem romdk ardnya az 6voda kornyékén
Roma és nem roma gyerekek aranya az 6vodaban
Személyzete

Csoportok szadma

Szegregacio vagy integracid
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Targyi feltételek, eszkozok
Pénziigyi helyzet, palyazatok megléte

Az 6voda munkajanak megitélése (6vodavezetok,
védonok, jegyzok vagy pm. 6vodaba jarod

gyerekek sziilei)

3. Roma gyerekek dvodaztatasaval kapcsolatos attitlidok

4. Sziilokkel valo kapcsolat

Vélemények az 6voda fontossagarol
(6vodavezetok, védondk, ovodaba jaro gyerekek

sztilei)

Vélemények az integralt illetve szegregalt
nevelésrdl (6vodavezetdk, védondk, dvodaba jard

gyerekek sziilei)

Vélemények az egy éves iskolai elokészité munka
fontossagarol (6vodavezetdk, védondk, 6vodaba

jaro gyerekek sziilei)

A roma gyerekek 6vodaba jarasanak okai
(6vodavezetdk, védonok, 6vodaba jaro gyerekek

sziilei)

A roma gyerekek 6vodéaba nem jardsanak okai
(6vodavezetok, védondk, jegyzok vagy pm.,

ovodaba jaro gyerekek sziilei)

Fogadoorak latogatottsaga (6vodavezetok,

ovodaba jaro gyerekek sziilei)

Csaladlatogatasok (6vodavezetok, ovodaba jard

gyerekek sziilei)
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= Roma sziildkkel val6 kapcsolat (6vodavezetdk)

= Ovondkkel valo kapesolattartas (6vodaba jaré

gyerekek sziilei)

= Praktikak az 6vodaztatas novelésére

(6vodavezetdk)

5. Roma és nem roma gyerekek az 6vodaban

* A roma gyerekek/nem romék 6voda kezdési

¢letkora (6vodavezetdk)
= A gyerekek ruhdzata (6vodavezetdk, sziilok)

* A roma ¢és nem roma gyerekek egymashoz valo

viszonya (6vodavezetdk, sziilok)

* Ha van cigany csoport, mikor, miért jott 1étre

(6vodavezetdk)

* A roma gyerekek és nem roma gyerekek erdsségei

(6vodavezetdk)

* A roma gyerekek és a nem roma gyerekek

gyengeségei (0vodavezetdk)

* A roma nem roma sziil6k kapcsolata

(6vodavezetdk, sziilok)
» Hianyzasok (6vodavezetdk, sziilok)

= Betegségek (6vodavezetdk, sziilok)
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Az indikatorok tovabb alakithatoak: a kutatas soran feltett kérdésekké formalhatoak,
melyek akar kérdéivkérdések, akar interjukérdések lehetnek a késdbbiekben.

Komplex operacionalizalasi példa:

A Magyar Televizid szervezeti strukturajinak és a szervezet mitkkddése, illetve annak modernizacidja
Konceptualizalas és operacionalizalas

Szervezeti struktira

Konceptualizalas:
Szervezeti struktira alatt Iényegében azt értjiik, hogy, hogyan, milyen egységekbdl épiil fel a Televizid, mint

szervezet orszagos szinten, korzeti szinten, helyi szinten.

A kovetkez0 dimenziokat vizsgaljuk a téma kapcsan:
e A TV dontéshozoi szintjének vizsgalata a 3 szinten
e ATV végrehajtoi szintjének elemzése 3 szinten
e  Modernizacios elképzelések, javaslatok a TV struktirajara vonatkozdan 3 szinten

Operacionalizalas:
Az egyes dimenziokat az alabbi indikatorok segitségével vizsgaljuk:

e ATV dontéshozoi szintjének vizsgalata 3 szinten
o Személyi Osszetétel a vezetésben
o Egyszemélyes, vagy tobbszemélyes-e a vezetés
o Dontéshozoi csoportok megléte/hianya

e A TV végrehajtoi szintjének elemzése 3 szinten
o Személyi Osszetétel
o Csoportosulasok, alcsoportok vizsgalata
o Csoportok, alcsoportok kdzotti struktirak vizsgalata

Vizsgalati modszerek a fenti dimenzidkra vonatkozoan:

e  Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok elemzése
e  Strukturalt interjuk készitése a TV vezetdivel a 3 szinten.

Szervezeti miikodés:

Konceptualizalas:
Szervezeti miikddés alatt azt értjiik, hogy hogyan sziiletnek a TV-n, mint szervezeten beliili dontések a 3

szinten, kiknek van beleszolasa a dontési folyamatokba, hogyan zajlik az értékelési folyamat, vannak-e
konfliktusok a szervezeten belill illetve kifelé, a kiilvilag felé milyen kapcsolatokkal rendelkezik a
szervezet.
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A szervezeti miikddés vizsgalatanak soran Iényegében arra vagyunk kivancsiak, hogy vajon autoriter,
demokratikus, vagy laissez-faire moédon miikodik-e a szervezet az alabbi szinteken:

e  Orszagos

o  Korzeti

e Helyi szinten

A szervezeti mikodés vizsgalatanak sordn az alabbi dimenzidkra tériink ki:
e A szervezeti mikodés belso vilaga
e A szervezeti miikodés kiilso vilaga
e  Modernizacios elképzelések, javaslatok mitkodésre vonatkozdan

Operacionalizalas:
Az egyes dimenziokat az alabbi indikatorok segitségével vizsgaljuk:

e A szervezeti mikodés belso vilaga:
o Dontéshozatali mechanizmus
= Formalis és informalis vezetdk a 3 szinten
= Dontéshozatali szintek és azok kompetencidjanak vizsgalata
= Az elndk/vezetd megvalasztasanak modja
= Munkatarsak, alvezet6k kivalasztdsanak modja
= A vezetdk, elnok befolyasa, elfogadottsaga

o  Ertékelési mechanizmus
= Teljesitmény-elv érvényesiil-e a harom szinten
=  Feladat nem teljesitésének vannak-e kdvetkezményei
=  Hogyan zajlik az értékelési mechanizmus

o Konfliktusok és azok megoldasi modja
= Konfliktusok megléte/hianya
= Személyes konfliktusok megléte/hianya
=  Konfliktusok kezelésének modja

e A szervezeti mikodés kiilso vilaga:
o A szervezet kapcsolati haldja
= Milyen szervezetekkel, egyhazakkal van kapcsolata a TV-nek a harom szinten
= A kapcsolati halé minéségének elemzése
= A nézdkkel valo kapcsolattartas modjai, eszkozei, rendszeressége

e Modernizacios elképzelések, javaslatok a szervezetre vonatkozéan annak mikddését tekintve:
o Bels6 miikddésre vonatkoz6 modernizacios elképzelések
o Kiilvilagi kapcsolatokra vonatkoz6 modernizacios elképzelések
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A konceptualiuzalas és operacionalizalas egyben azt is jelenti, hogy dontéseket hozunk a
kutatas esetleges hipotéziseivel kapcsolatosan. Azért irjuk, hogy esetleges, mert nem
minden kutatas indul hipotézissel, bar kétségtelen tény, hogy a tarsadalomtudomanyi

kutatasok nagyrészt a hipotézisnek nevezett vezérfonal mentén zajlanak.

A hipotézis egy arra vonatkozé feltételezés, hogy a vizsgalt jelenség milyen, hogyan

mikodik. A hipotézis szarmazhat korabbi kutatasokbdl, tapasztalatainkbol, sejtéseinkbdl.

A téarsadalomtudomanyi kutatas logikaja alapjan lehet induktiv vagy deduktiv jellegii.
Dedukciorol akkor beszélhetiink, ha a kutatas kezdetekor vannak kiilonb6z6 premisszaink,
melyek meghatarozzak a kutatis menetét. Ugy is mondhatjuk, hogy van egy altalanos
elmélet, van hipotézisiink és ezt szeretnénk tesztelni, vizsgalni. Altaldban ezt a logikat

alkalmazzak a kérdoéives adatfelvételre épiild tarsadalomtudomanyi kutatasok.

Az indukcio esetén a megfigyelésekbdl kovetkeztetiink a kivaltd okokra, azaz a kutatas
kezdetén nincsenek hipotéziseink, az elmélet és a hipotézis a kutatas soran formalodik. Ez

a logika inkébb a terepkutatasra illetve az interjukra épiilé egyéb kutatadsokra jellemzd.

A vizsgalat célja alapjan a kutatds lehet felderito, leiro és magyaradzo jellegii — bar a

gyakorlatban eléggé nehéz ezeket egymastol elkiiloniteni.

A felderitd jellegli kutatds sordan a kutatds célja a vizsgalni kivant jelenség jobb
megismerése. A leird kutatdsok azt célozzak meg, hogy a vizsgalni kivant jelenséget
részletesen megismerjék. A magyarazé jellegli kutatasok pedig arra alkalmasak, hogy

egyes jelenségek kozotti kapcsolatokat vizsgaljanak, osszefliggéseket magyarazzanak meg.

A kutatadsokat az idotényezé alapjan is jellemezhetjiik. Ennek alapjan a vizsgalatok két
nagy csoportja a keresztmetszeti ¢és a longitudindlis vizsgéalatok. A keresztmetszeti
vizsgalat sordn lényegében egyfajta pillanatfelvételt készitiink a vizsgalt jelenségrol,

egyszeri alkalommal.

37



A longitudinalis kutatasoknak harom altipusa ismert: a trendvizsgalat, a kohorszvizsgalat
€s a panelvizsgalat. Ezen kutatasok jellegzetessége, hogy iddben kiterjednek, azaz
altalaban tobb idOpontban keriil sor a kutatdsra. A trendvizsgalat soran az iddben
bekdvetkezd valtozasokat kutatjuk. Ilyenek példaul a népszamlalasok, melyek 10 évenként
kovetik a lakossag szerkezetének, a haztartasok Osszetételének, jellegzetességeinek

alakulasat.

A kohorszvizsgalat lényege az, hogy azonos életkori csoportot vizsgal kiilonb6z6
idopontokban. Példaul megvizsgalhatjuk a rendszervaltaskor sziiletett generacio
¢letmddjat, jovoképét 10 évente vagy a rendszervaltaskor fiatal felndttek politikai
attitlidjének valtozéasait bizonyos 1dokozonként. A panelvizsgédlat soran rendszeres
1dokozonként (pld. évente, kétévente) ugyanazon a mintdn ugyanazokat a csalddokat,
egyéneket, haztartasokat kérdezzilk meg hasonld kérdésekrél. Ez esetben az idében

bekovetkezo valtozasokat tudjuk kutatni.

A tarsadalomtudomanyi kutatasok jellegiik alapjan lehetnek kvalitativak vagy
kvantitativak. A kvalitativ tipusu kutatasokat a jelenségek mélyebb, elemzObb megértése
motivalja. Ilyen tipusu kutatdsok pld. a terepkutatasok, melyek lehetdséget adnak az adott
kornyezet, falukozosség vagy varosrész alaposabb, mélyebb megismerésére.

Moédszeriikben elsdsorban interjikat illetve megfigyeléseket alkalmaznak.

A kvantitativ tipust vizsgélatok esetében a szdmossag, a mennyiségi jelleg és a valtozok
kozotti kapcsolatok dominalnak. Ilyen tipust kutatasok vizsgélati modszere elsésorban a
kérdoiv. Ezek a vizsgalatok hipotézisek tesztelésére és statisztikai adatok elemzésére

épiilnek.

A tarsadalomtudoményi kutatasok soran az elemzés iranyulhat egyénekre, kiilonb6zo
csoportokra, szervezetekre valamint tarsadalmi produktumokra (emberek altal alkotott
targyakra, miivészeti alkotdsokra vagy tarsadalmi képzédményekre pld. szerelem, valas,
stb). Ez azt is jeleneti egyben, hogy nem biztos, hogy elemzési egység és az ugynevezett
megfigyelési egység egyebeesik. Lehetséges példaul, hogy a megfigyelési egység egy
személy (6t kérjiikk meg pld. egy kérddiv kitoltésére), de az elemzési egység a haztartas

(azaz a személytdl a haztartasra vonatkozo6 informdéciokat kériink).
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Meg kell még emliteniink a mintavétel probléma;jat.

A tarsadalomtudomanyi kutatds soran altalaban nincs lehetdség €s nem is kell mindenkit
lekérdezni, akik érintve vannak a kutatdsi probléma altal. Ha megfelel6 mdédon mintét
vesziink a kutatas alapsokasagabol (azon elemek Osszessége, akik korében a kutatast
végezziik illetve akikre, vagy amikre vonatkozoan szeretnénk altaldnosithato
kovetkeztetéseket levonni), akkor relative kis elemszamu minta esetén is tudunk majd mit

mondani a kutatni kivant jelenség vonatkozasaban.

A tarsadalomtudomanyi kutatdsokban alapvetéen fontos a reprezentativitds kérdése. A
reprezentativitas azt jelenti, hogy a minta jol tiikr6zi az alapsokasag bizonyos paramétereit.
A minta csak bizonyos populacids paraméterekre lehet reprezentativ. Példaul fontos lehet
az, hogy a nemi vagy életkori aranyokat jol tiikrézze, azaz amilyen aranyt képviselnek a
nok/férfiak illetve a fiatalok/kozékortiak/idések az alapsokasdgon beliil, olyan aranyt kell,
hogy tiikr6zzenek a mintan beliil is. Ebben az esetben azt mondhatjuk, hogy a minta az

emlitett két paramétert tekintve reprezentativ.

A mintavételi terveknek két fajtdja van: a valoszinliségi €és a nem valdszinliségi

mintavételek.

Akkor mondhatjuk, hogy a mintavétel valoszinliségi, ha az alapsokasdg minden tagjanak

egyforma esélyt biztositottunk a mintaba val6 bekertilésre.

A val6szinliségi mintavétel egyik modszere az egyszerli véletlen mintavétel. Ennek soran

pld. egy kalapbdl kihtizzuk a neveket, azaz teljesen véletlenszerii, hogy kit valasztunk ki.

A kovetkez6 tipus a szisztematikus mintavétel. Ennek sordn az alanyokrol listat készitiink,
azokat beszamozzuk, majd a minta nagysagatol fliggéen minden x-edik elemet valasztjuk

ki a listarol.

A harmadik formaja a valoszinliségi mintavételnek a rétegzett mintavétel. Ebben az
esetben az alapsokasdgot homogén részcsoportokra bontjuk és ezekbdl vessziik a mintat

ugy, hogy az egyes részcsoportok alapsokasagbeli aranyait a mintaban is betartjuk.
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Végiil meg kell emliteniink a tobblépcsds csoportos mintavételt. Ez esetben az alapsokasag
Osszes elemérdl nem all rendelkezéstlinkre lista vagy azt nehéz beszerezni, igy a mintaba
keriilend6 elemekhez tobb 1épcsdn keresztil jutunk el. Ennek elsé 1épéseként az elemek
egy csoportjabdl vesziink mintdt majd ezt kdvetden a kivalasztott csoportokon beliil
veszlink mintat és igy tovabb. Példaul ha kdzépiskolas tanulok korében szeretnénk kutatast
végezni, akkor az els korben mintat vehetiink az orszag kozépiskolaibol, majd masodik

korben a kivalasztott kozépiskolakon beliil vesziink mintat hogy eljussunk a tanulokhoz.

Példa tobblépcsds csoportos mintavételre:

A példa az el6z6ekben mar bemutatott 6vodaztatassal kapcsolatos vizsgalatbol vald, annak

mintavételi megfontolasait mutatja be.

1. Iépés

B.- A. - Z. megyében a 2005. évi szeptemberi nyilvantartds alapjan 397 oOvoda
mukodik, ebbol 58 Miskolcon.

Els6 korben meghatarozzuk, hogy 100 6voda felkeresését tervezziik.
Csak az olyan telepiilések keriilnek vizsgélatunk fokuszaba:

1. Ahol meghatarozott szdzalékban élnek romak és

2. van 6voda illetve vannak 6vodak.

Az 58 miskolci 6vodabol kiillon mintat veszink.

2. 1épés

A megmaradt 339 6voda koziil azok képezik a vizsgalat alapsokasagat, amelyek olyan
telepiiléseken vannak, ahol a roma népesség aranya meghaladja a megyei atlag (13,3%)

felét, azaz legalabb 6,6%2.

3. 1épés
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Az igy kapott listarol 85 6vodat valasztunk ki, egyszerli véletlen kivalasztassal.

4. 1épés

A miskolci 58 6vodabol szintén kell késziteniink egy szlikebb listat, amelyen csak azok
az 6vodak szerepelnek, melyek olyan vélasztasi korzetben vannak, ahol szintén a megyei

atlag legalabb felét eléri a cigany népesség aranya.

5. Iépés

Ezt kovetéen ebbdl a listabol szintén egyszerii véletlen mintavételi eljarassal

kivalasztunk 15 6vodat.
fgy osszesen tehat 85 + 15 dvoda keriil kivéalasztasra.

Az 6vodék vezetdivel, Osszesen tehat 100 emberrel készitiink interjut.

Emellett szintén interjukat készitlink a mintaba keriilt telepiilések jegyzdivel vagy

polgarmestereivel.

6. Iépés
Mivel a védondkkel is sziikségnek latszik interjukat késziteni, minden kivalasztott

telepiilésen listat készitiink a védoéndkrdl, majd ezekbdl is egyszerli véletlen modszerrel

mintat veszink.

7. 1épés

Az egyes oOvoddkba beiratkozott roma gyerekek koziil két csoportot képeziink:
rendszeresen jarok illetve sokat hidnyzé gyerekek. Minden 6voda esetén az igy képzett két
alcsoportbol is mintdkat vesziink, annak érdekében, hogy eljussunk a gyerekek sziileihez

¢és informdaciokat szerezziink az 6vodaval kapcsolatos véleménylikrol.
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A nem valdszinliségi mintak esetében nem biztositunk minden egyes elemnek egyforma
esélyt a mintaba val6 bekeriilésre, mivel nem all rendelkezésre lista az alapsokasagrol és

nem tudjuk pontosan, kik is tartoznak a vizsgalni kivant populaciohoz.

Az ilyen tipusti mintavételi eljardshoz tartozik példaul a hodlabda mintavétel. Ezt a
mintavételi tipust akkor érdemes hasznalunk, ha az alapsokasag rejt6zkodo, vagy kényes
témarol szeretnénk kutatast végezni. Ilyen lehet példaul az, ha heroinfogyasztok korében
tervezilink kutatast. Ebben az esetben a mintavételt ugy inditjuk el, hogy megkeressiik a
heroin-fogyasztokhoz vald eljutashoz a megfeleld személyt, aki eljuttathat a vizsgalni

kivant emberekhez/emberhez és igy haladunk egyik embert6l a masikig sorban.

A mintat célszerili tobb szalon elinditani, azaz nemcsak egy lehetséges ismerdson keresztiil,

hanem egy szervezeten keresztil is, stb.

A masik lehetséges altipusa a nem valdsziniiségi mintavételnek az egyszeriien elérhetd
alanyok modszere. Ez esetben példaul egy oktatd megkérheti az 6raén jelen 1évd didkokat
egy kérdoiv kitoltésére. Ez a modszer azonban leginkabb a kutatdsi modszer tesztelésére

alkalmas, nem pedig a teljes, valodi kutatas lebonyolitasara.

Harmadik altipust képvisel a szakértdi mintavétel. Ennek soran a kutatds vezetdje, mint
szakértd keres meg olyan embereket, akik a vizsgéalat szempontjabol fontosak lehetnek.
Ilyen mintavétel esetében nem tudjuk megint csak, hogy kik tartozhatnak az
alapsokasaghoz, de néhanyukat konnyebb beazonositani és beldliik a mintat dsszeallitani.
Ilyen mintavétel lehet az is, amikor példaul bal- és jobboldali szervezetek kutatasahoz a

kutato 6nkényesen valaszt ki egy-egy ilyen szervezetet.
Lehetséges altipust képvisel a kvotas mintavétel. Ez egy tgynevezett kvotamatrix
segitségével torténik. Példaul a kutatds szempontjabol fontos lehet, hogy nem és életkor

alapjan a minta reprezentativ legyen.

Az egyes adatgyiijtési modszerek dttekintése

Kérddives felmérés
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A kérddives kutatas alkalmas abban az esetben, ha nagyobb elemszdmu mintan viszonylag
rovid 1d6 alatt szeretnénk kutatasi eredményeket produkalni.

Kérdoives kutatdsra alkalmasak altalaban azok a témak, melyek esetében viszonylag
kimunkalt kérdésstruktiraval rendelkeziink. A kérddives kutatas valtozok kozotti
kapcsolatokat vizsgal és alkalmas hipotézisek tesztelésére. A kutatds céljat tekintve

hasznalhato leird, magyarazo és felderit6 tipust kutatasokra.

A kérdoiv nyitott és zart kérdéseket tartalmaz. Zart kérdések esetén a valaszok eldre
rogzitve vannak, nyitott kérdések esetében azonban nem, ez esetben a valaszokat szabadon

lehet megfogalmazni az erre a célra szolgald helyen.

A kérddiv szerkesztésének vannak altalanos szabalyai. A kérdések esetében torekedni kell
a pontossagra, illetve vilagos megfogalmazasra, valamint a rovidségre. Torekedni kell arra,
is, hogy egy kérdésen beliil csak egy kérdést fogalmazzunk meg, valamint keriilniink kell a
tagado kérdések feltevését. A kérdezés soran fontos, hogy a kérdezett érezze magat
kompetensnek a témaban. A kérddiven jol olvashatonak és esztétikusnak kell lennie. A
kérddivek tartalmaznak bevezetd jellegli kérdéseket, melyek a kapcsolatteremtést
szolgaljak. A kérddives kutatds elején a valaszadot feltétleniil informalni kell arrdl, hogy a

kérdezésben valo részvétel onkéntes és név nélkiili.

A kérdoiv tartalmaz statisztikai jellegli kérdéseket, melyek a kovetkezok lehetnek: a
megkérdezett személy €letkora, neme, lakohelye, foglalkozésa, jovedelme, stb.).

A kérddiv legnagyobb része a kutatds targyara vonatkozd kérdések. A kérdések
sorrendjénél torekedni kell arra, hogy ne logikai, hanem valamiféle pszicholdgiai sorrend
legyen. A kérdések sorrendje hatdssal lehet a valaszokra, ugyanis kialakithat egyfajta
elvarast, gondolatmenetet a kérdezettben.

Onkitoltés kérdsiv esetében a kérdéiv elejére kell Kkeriilnie a targyra vonatkozd
kérdéseknek és célszerli a személyes adatokra vonatkozd kérdéseket a kérddiv végére
tenni.

A kérdezobiztossal felvett kéroivek esetében a sorrend lehet forditott, ebben az esetben a

statisztikai kérdések segithetik a témara val6 rahangolodast.
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A kérdések egyik tipusa a feleletvalasztos kérdés. Ez esetben eldre megadott kérdésekbdl
kell kivalasztani a megfeleld valaszt, vagy valaszokat.

A kérdések masik tipusa a rangsorolos kérdés, mely esetében vagy sorrendbe kell allitani
az eldzetesen megadott kategoéridkat vagy kivalasztani az elsd parat, vagy egy értékeld
skalan kell az egyes megadott lehetdségeket értékelni (a skala ez esetben altalaban 4 vagy
5 foku).

Vannak ugynevezett feltételes vagy ugratos kérdések. Ezek azok a kérdések, melyek

megkérdezése az azt megel6zo kérdésre adott valasztol fiigg.

Léteznek még tablazatos vagy matrix kérdések. Ezekre akkor keriil sor, amikor tobb olyan

kérdést sorolunk fel tdblazatos formaban, melyet pld valamilyen skalan értékelni kell.

Példa kérdbivre:

Az alabbi példa egy olyan kutatasbol szarmazik, melyben egy telepiilés lakosainak

szocialis helyzetét térképeztiik fel. A példa a lakossagi kérdoiv egy részlete.

31. Az épiilet jellege

(Kérdezobiztos! Az épiilet besorolasat sajat megitélésére bizzuk, a kérdést nem kell feltenni
a megkérdezettnek.)

01-Putri, kunyho; 02-Cs-haz; 03-Régi nyeregtetds; 04-Satortetds; 05-Nagyobb csaladi haz;
06-Cselédhaz; 07-Nyomortelepi, barakkszerii sorhaz; 08-Koloniaépiilet; 09-Villa;
10-Eredetileg nem lakoépiilet; 11-Egyéb;

00-Nem valaszolt;

99-Nem tudja

32. A lakas alapteriilete, m2:

33. Szobak szama:

34. Az 6nok haztartasa rendelkezik-e az alabbiakkal?

Igen Nem Nem tudja | Nem valaszolt
Villany 1 2 9 0
Korszer( fiitési mod 1 2 9 0
Vizoblitéses WC 1 2 9 0
Szennyvizcsatorna 1 2 9 0
Vezetékes telefon 1 2 9 0
Személyi szamitogép 1 2 9 0
Internet 1 2 9 0
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Mobiltelefon 1 2 9 0
Fiird6szoba 1 2 9 0
Automata mosogep 1 2 9 0
Hiitogép 1 2 9 0
M¢lyhiitd, fagyasztd 1 2 9 0
Mikrohulldmau siitd 1 2 9 0
Mosogatogép 1 2 9 0
Szines TV 1 2 9 0
Foldtulajdon, erdd 1 2 9 0
Haszongépjarmu 1 2 9 0

35. Milyen jellegii bevételei vannak az Onok haztartasanak?

. Nem Nem
Van | Nincs valaszolt tudja
Munkabér 1 2 0 9
Munkanélkiili jaradék 1 2 0 9
Nyugdij, nyugdijszerii ellatés 1 2 0 9
Villalkozasbol szarmazo bevétel 1 2 0 9
Konyhakert, hazidllatok 1 2 0 9
Ingatlan kiadéasa 1 2 0 9
Egy¢éb bérbeadas 1 2 0 9
Mezo6gazdasagi termelés 1 2 0 9
Egyéb, és pedig: 1 2 0 9
36. Altalaban mennyi pénzb6él gazdilkodik az Onok  haztartisa?
forint
9-nem tudja
0-nem valaszolt
37. Havonta atlagosan mennyit koltenek az alabbiakra?
Nem kolt
. Nem .
Forint . ra / nem
tudja .
valaszolt
Rezsikoltség (viz, villany, csatorna
9 0
etc.)
Telefonalas 9 0
Elelmiszer, étkezés 9 0
Ruhézat, cipd 9 0
Kozlekedés, utazas 9 0
Gyobgyszer €és egyéb egészségiligyi
A 9 0
kiadas
Tisztito és tisztalkodo szerek 9 0
Tankonyv és egyéb taneszkdzok 9 0
Elvezeti cikkek (cigaretta, alkohol 9 0
etc.)
Egyéb szolgaltatasok, pl: javitas,
. 9 0
fodrész
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Mivelédés (konyv, mozi, szinhaz,
Ujsag)

Hiteltorlesztés (banki; aruvasarlasi
etc.)

Osszesen (6nkod!) 9 0

38. Vannak-e megtakaritasaik?
1-igen

2-nem

9-nem tudja

0-nem vélaszolt

39. Van-e koziizemi dijhatraléka?
1-igen

2-nem

9-nem tudja

0-nem valaszolt

40. Ha  van  koziizemi  tartozasa,  koriilbeliil mekkora  Osszegii?
forint

9-nem tudja
0-nem valaszolt

41. Van-e maganszemély felé pénzbeli tartozasa?
1-igen

2-nem

9-nem tudja

0-nem valaszolt

42. Ha van maganszemély felé pénzbeli tartozasa, koriilbeliil mekkora osszegii?
forint

9-nem tudja
0-nem valaszolt

43. Hogyan itéli meg jelenlegi jovedelmi helyzetiiket?

1-nyomorognak; 2-atlagos életszinvonal alatt €élnek; 3-atlagosan élnek; 4-atlagosnal jobb
helyzetben vannak;

5-joval az atlagot meghalado €letszinvonalon €lnek;

0-nem valaszolt;

9-nem tudja

44. Es az elmiilt harom évben valtozott-e, és ha igen, milyen iranyban valtozott a
jovedelmi helyzetiik?

1-lgen, javult, 2-Nem valtozott; 3-Igen, romlott;

0-nem valaszolt;

9-nem tudja
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Interjuk készitése

Az interjukészitést elsdsorban kvalitativ modszerként tartjadk szamon. Alkalmas arra, hogy
inkabb kisebb mintaclemszam esetén aprolékos, pontos, puha, elmélyiilt informéciokat

szerezzink az adott témarol.

Eloljaroban érdemes talan megjegyezni, hogy a szakirodalom nem egységes az egyes
interjutipusok elnevezését tekintve. Bryman félig strukturaltnak nevezi azt a tipust, amely
egy sor elére meghatarozott kérdést tartalmaz, de az interjivolonak megvan a lehetdsége
arra, hogy megvaltoztassa a kérdések sorrendjét és feltegyen tovabbi kérdéseket, ahol az
sziikségszerli. Kvale szerint a félig strukturdlt interjuban a kérdések nincsenek eldre
rogzitve, csupan témak vannak, amiket az interji soran érinteni kell €s az interjivolonak
megvan ahhoz a joga, hogy a kérdéseket olyan formaban és sorrendben tegye fel, ahogyan
jonak latja.

Zdravomislov felosztasa szerint az interjiknak alapvetéen két tipusa van, a standard-
interju és a szabad interji. Ez utobbival jel6li 1ényegében a Kvale-féle félig strukturalt
interjut, melyben a kérdések sorrendjén illetve azok szovegezésén is lehet alakitani a

besz¢lgetés soran.

Silvermann amellett érvel, hogy kvalitativ interjunak a mélyinterju tekinthetd, amelynek
csak annyi kotottsége van, hogy egy téma adott elére, amit az interja soran koriil kell jarni.
Patton és Berry a mélyinterjunak harom tipusat kiillonbozteti meg: interju-vazlatra épiild,
informalis-parbeszéd-jellegli és standardizalt nyitott kérdéseket tartalmazo. Az 6
tematizalasuk szerint, az interju-vazlatra épild tipusjellemzdje az, hogy felsorolja azon
témakat, amiket az interjinak érintenie kell. Az interjut készit6jének azonban szabad keze
van abbodl a szempontbdl, hogy a téma szempontjabdl relevans tovabbi kérdéseket is
feltegyen. Az informalis interju egy kotetlen beszélgetéshez hasonlit, ahol a kérdések
magabol az interji-szituaciobol fakadnak. Végiil a harmadik, standardizalt interju esetén a
kutat6 egy sor, gondosan megfogalmazott nyitott kérdésbdl allo kérdéssor segitségével
végzi az interjuvolast. Itt fontos szabaly az, hogy a kérdések sorrendjén ¢€s azok
szovegezésén se valtoztasson az interjut készitd. Erre a tipust interjura altalaban akkor
van sziikség, ha tobb kérdezd van egy kutatds sordn. Ebben az esetben az elkésziilt
interjuk Osszehasonlithatosagat az szavatolja, hogy az interjuivazlat teljes mértékben

standardizalt.
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A Fielding és Thomas altal javasolt harmas tipus is az el6bbi ismertetett elvekre épiil. Az

altaluk preferalt elnevezés - standardizélt, félig-standardizalt és nem-standardizalt -

megfelel az el6z6 standardizalt, interjuvazlatra €piilé és informalis-parbeszéd jellegii

interjinak.

Ahogyan arra Patton figyelmeztet, a kutatas soran tetszélegesen lehet kombinalni a

kiilonb6z6 interjutipusokat.

Az interjukat — ahogyan a bevezetobdl is kideriilt - kiilonféle szempontok alapjan lehet

tipizalni:

1. Az interjuk strukturaltsdga alapjan:

Az egyik tipus a teljesen strukturdlt interji. Ez esetben az interji kérdések
gondosan, a kérdezés elott dsszedllnak egy tigynevezett interjivdzlat vagy interju
vezérfonal formdjaban, majd ezt az interjivazlatot az interjut készitd ilyen
sorrendben ¢€s szovegezéssel késziti el. Akkor keriil sor teljesen strukturalt interju
készitésére, ha példaul tobb kérdezd is van a kutatds soran, viszonylag nagy szdmu
interju késziil (pld. 50-nél tobb) vagy/és nem a kutatds megtervezdje, vezetdje

hajtja végre a kérdezést.

A félig strukturalt interju esetében adott az interjuvazlat ugyan, de az leginkabb
csak orientalja a kérdezot. Tobb és mas kérdéseket is fel lehet az interju soran tenni,
illetve a kérdések sorrendjét is meg lehet valtoztatni attol fliggden, ahogyan az
interji menete megkivanja. Ebben az esetben az interju alanyanak nagyobb
szabadsagot biztositunk a tekintetben, hogy mit szeretne €és milyen sorrendben

elmondani.

A strukturalatlan interjut lehet mélyinterjinak is nevezni. Ebben az esetben csak 1-
2 kérdést vagy egy inditd kérdést adunk az alanynak és hagyjuk, hogy az altala
elmondottaknak megfelelden, azaltal vezetve folyjék a beszélgetés. Ezt a tipust
alkalmazhatjuk példaul abban az esetben, ha valakinek a véleményére vagyunk
kivancsiak az adott téma kapcsan vagy valakinek az érdekel benniinket. Az is

elképzelhetd, hogy ujszerli témaban kutatunk, olyanban, amiben nem all
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rendelkezésiinkre elegendé informacio. Ebbe a tipusba tartozhat a spontan

beszélgetés példaul egy terepmunka soran.

2. Az interjualanyok szamat tekintve:

A legtipikusabb az egy interjualany, egy interjivolo tipust felallas. Ez a
legkézenfekvobb olyan témak esetén, amikrdl, amirdl az alany nem szivesen
besz¢l, ugynevezett kényes téma. Ez esetben szerencsés, ha nincs jelen mas a

beszélgetéskor.

Egy kovetkezd altipust képvisel az, amikor kett6-harom interjualany vesz részt
egyszerre egyidében a beszélgetésben. Erre sor keriilhet pld. csaladok, vagy
hazasparok meginterjivolasa soran. Ez esetben fontos lehet a csaladtagok kozotti
kommunikécids és metakommunikacios stilus feltérképezése amellett, hogy mit

mondanak, mirdl beszélnek az interjualanyok.

A harmadik altipust a csoportos interji vagy mas néven fokuszcsoport képviseli. Ez
altalaban 5-6 emberrel egyidGben zajlo beszélgetés — ezek az emberek egy fizikali
vagy virtudlis térben (pld. internetes fokuszcsoport), egy idében vannak.

A fokuszcsoportos interji soran lehetnek egyéni feladatmegoldasok, paros, illetve
csoportos kérdések és feladatok.

A csoportos interjut altalaban akkor célszerli hasznalni, ha gyorsan szeretnénk bd
informaciokhoz jutni a témaban és ugy gondoljuk, hogy az emberek csoportos
keretek kozott szivesen beszélnek az adott témarol. Ilyen lehet pld. az, amikor a
teleptilés formalis ¢és informdlis dontéshozoit kérjiik meg egy csoportos

beszélgetésre.

Példak a fokuszcsoportos interju lehetséges feladataira:

A példa egy olyan kutatasbodl szarmazik, melyben Szociologia BA szakos hallgatokat arrol
kérdeztiink, hogy milyen motivaciok jatszottak szerepet abban, hogy ezt a szakot
valasztottak.

A 12-es feladatban el kellett képzelniiik a jovoéjiiket és ennek megfelelden kitdlteni a lapot.
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12. feladat

Szakmai terveimrovid tavon...

llyenlesz a magénéletem 10-15 év
miha...

Hajonne egyjo tiindér ezt az miva...
alom dllas kérnémtdle...

A kovetkezd feladatban a ,,Magic Word” technikék alkalmaztuk, melynek soran el kellett

képzelniiik a Szocioldgiai Intézetet, mint egy orszagot a hallgatoknak.

»Magic World”

Feladatleiras:
Képzeld el a Szociologiai Intézetet, mint egy orszagot.
Kezd el rola fantazialni!

1. Milyen orszag ¢€s miért?
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Milyen a tarsadalmi berendezkedése?

Van-e vezetdje, ha igen, milyen? (csészar, kiraly, stb)

Hényan élnek benne?

Ki/kik a f6 dontéshozok?

Vannak-e tarsadalmi problémak, devianciak benne, és ha igen, milyenek?
Van-e elit, hany f6bdl all?

Milyen a ,,nép”? Milyen tulajdonsagai, kulturalis szokasai vannak?

© © N o g kDN

Miben j6 ez az orszag?

[EEN
o

. Miben teljesit rosszul?

[EEY
[EEY

. Milyen nevezetességei vannak, amik iranti egy kiilfoldi utazasa alkalmaval

érdekl6dhet?

A kovetkezo feladatban mondatokat kellett egyénileg egy lapon befejezniiik.

»A jO szociologus olyan...”

1. A6l képzett szociologus olyan tulajdonsagokkal

TENAEIKEZIK . . ..o

4. Az ajo szociologus, aki az emberekkel tigy

VISEIKEAIK, . ..o
5. Az asikeres szociologus, akinek olyan képzettségei

Y2101 o T O
6. Az asikeres szociologus, akinek olyan kapcsolatai

VATINIAK .« o ettt
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7. Az ajo szociologus, aki olyan nézeteket

3. Az interju témajat tekintve:

e Lehet témdja valamiféle tényszerii informaciora vald rakérdezés. Ilyen lehet példaul

az, ha egy polgarmestert faggatunk a telepiilés jellegzetes adataival kapcsolatosan.

e Lehet, hogy az interju a megkérdezettek véleményére, attitiidjére vonatkozik.

e [Lchetséges, hogy az interju téméja a megélt torténelem, azaz az, ahogyan 0k egy

adott torténelmi eseményt lattak, 4téltek (oral history interja).

o [Lchetséges az interju témaja alapjan €lettt interjit késziteni az alany életérdl. Ez
esetben az alanyt megkérjiik, hogy mesélje el az élettorténetét, majd a felkinalt

eseményekre kérdeziink ra az interju masodik szakaszaban.

Az interju készitése folyaman tobbféle hibat lehet elkdvetni.

A hibdk egyik csoportja a szakmai hibak, a masik magatartdsbeli hidnyossagok kozé
sorolhat6. Szakmai hiba lehet példdul az, ha valaki egy kérdésben tobb kérdést tesz fel,
vagy befolyasolja az interjualanyokat a valaszaikban. Magatartasbeli hiba lehet az, ha
példaul nem figyel kelloképpen az interjualanyra, elbeszél mellette, nem empatikus, nem

olyan nyelvezetet hasznal, amit az interjialany megértene.
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Példak interjavéazlatra:

1. példa.
A példa az oOvodaztatdssal kapcsolatos kutatdsbol szarmazik. Az interjavazlat az

ovodavezetokkel készitett interji vezérfonala.

A telepiilésrol:

Hény lakosa van?

Gyerekek aranya a népességen beliil?
Infrastrukturalis ellatottsaga? (gaz, viz, csatorna, kdzlekedés, boltok, lizletek,
bolcsdde, iskola van-e? )

Romak/nem romdk aranya?

Kérjiik jellemezze a telepiilésen €16 romakat!
Romak és nem romak viszonya? (konfliktusok)
Hol éInek a romak? Van-e kiilon cigany telep?
Van-e cigany kisebbségi onkormanyzat?
Mennyire hatékony? Mit tud réla?

Mit gondol a telepiilés jovojérdl?

Az 6vodardl:

Miodta mitkodik?

Hany helyiség van?

Mennyi az Osszteriilete?

Az épiilet allaga milyen?

Udvar van-e, milyen?

Hany féréhelyes?

Mennyi gyerek jar?

Roma/nem romdk aranya a kérnyéken?

Roma és nem roma gyerekek aranya az 6vodaban? (Jarnak-e a roma gyerekek ¢€s
milyen aranyban?)

Személyzete milyen (hany f6, milyen képesitéssel, vannak-e roma szarmazastuak)?
Hany csoport van? Van-e kiilon roma csoport?

Targyi feltételek, eszk6zok milyenek?

Pénziigyi helyzet milyen (vannak-e palyazatok)?

Roma gyerekek ovodaztatasaval kapcsolatos attitidok:

On szerint fontos-e, hogy a roma gyerekek jarjanak 6vodaba? (miért?)

On szerint mi a jobb ha egyiitt vagy kiilon jarnak roma és nem roma gyerekek?
(miért)

A roma vagy a nem roma 6vondk tudnak jobban banni a roma gyerekekkel?
(miért?)

Elegendd-e az 1 éves iskola elokészité a roma és nem roma gyerekek szamara?
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Kérdez6!

Ha az dvoda kornyékén laknak romék és az dvodaba kevés jar akkor ezt kell:
Miért nem jarnak a roma gyerekek évodaba? Mi ennek az oka? Kell-e ezért valamit
tenni és ha igen, kinek és mit? Tettek-e valamit Onok? (csaladlatogatas, egyebek)

Ha sok a roma az 6voda kdrnyékén, és sok roma gyerek jar az dvodaba (fele fele
vagy annal tobb) akkor ezt kell:

Ha jarnak, miért? Mi az oka? Tett-e valamit az 6voda ennek érdekében? Mit tudnak
javasolni egy olyan 6vodanak, ahova nem jarnak a roma gyerekek de sokan laknak
a kornyéken?

Sziilokkel vald kapcsolat:

Fogaddorakon kik jonnek inkébb?

Csaladlatogatasok vannak-e, és mennek-e romakhoz?

Milyen a roma sziilékkel a viszonyuk? Voltak/vannak-e konfliktusaik veliik?

Hogyan viszonyulnak a roma sziilok az 6voddhoz? Az 6vondkhoz?

Tesznek-e valamit annak érdekében, hogy rabirjak a roma sziiloket az
6vodaztatasra?

Volt-e olyan, hogy a sziil6k tarsadalmi munkaban tettek valamit az 6vodaért?

Romak és nem romak hogyan vettek ebben részt?

Roma és nem roma gyerekek az 6vodaban:

Hény éves korban jonnek a roma gyerekek altalaban?

Milyen ruhaban jaratjak a sziilok a gyerekeket? Volt-e olyan, hogy valakinek szdlni
kellett a ruhdzata miatt?

Hogyan viszonyulnak egymashoz a roma és nem roma gyerekek? Agresszivitas?
Konfliktusok szama/nap, milyen okokbol torténnek? Kik a kezdeményezdk?
Megvédik-e egymast a roma nem roma gyerekek konfliktus esetén? Vannak-e
klikkek roma /nem roma gyerekekbdl? Vannak-e baratsagok kozottiik?
Kikozositések? Ha igen, milyen forméaban? A sziil6k mit szolnak a roma-nem roma
baratsdgokhoz?

Ha van cigany csoport, mikor, miért jott 1étre, hany gyerek jar, hany évesek? Ki lett
az ovondjiik és miért 6?

Mik az erdsségei a roma gyereknek? A nem roma gyerekeknek?

Mik a gyengeségei a roma gyerekeknek? A nem roma gyerekeknek?

Milyen a kapcsolata a roma nem roma sziildknek egymassal? Vannak-e
konfliktusok? Példak, esetek?

Kik hidnyoznak tobbet? Mit tesznek a hidnyzasok esetén?

Milyen betegségek jellemzdek a roma és nem roma gyerekek korében? Van-e
kiilonbség a betegségek gyakorisagaban altalaban?

Koszonjiilk szépen a valaszadast!
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2. példa.

Ez a példa egy olyan kutatdsbol szarmazik, melynek soran sikeres, roma szarmazasu
embereket kerestiink fel és az identitasukkal, életatjukkal kapcsolatosan tettiink fel
kérdéseket.

Altalanos iskolai évek:

Kapott-e batoritast barmelyik tanaratol arra vonatkozdan, hogy folytassa tanulmanyait?
A csalddja timogatta-e a tanulasban?

Valaki szerepet jatszott-e ebben?

Osztondijak, timogatasok

Kiilonorak, nyelvtanulas

Hazassag:

Hany éves kordban kotott hdzassagot, vagy 1étesitett ¢lettarsi kapcsolatot eldszor?

A jelenlegi tarsa cigany-e? (Mivel foglakozik, iskolai végzettsége)

Fontos-e Onnek, hogy ciganypartnert valasszon, vagy sem?

Gondolja, hogy a legtobb cigany szarmazasi ember banja, ha valamelyik kozeli
hozzatartozdja nem cigdnyhoz akarja kotni az életét?

On banna-e ezt? (Miért?)

Gyermekei jovdjével kapcsolatos elképzelések:

Hol tanulnak, milyen tipust iskolaban?

Befolyasolta-e, befolyasolnd-e a dontését az iskola kivalasztasanal, hogy mennyi cigany
gyerek jar oda?

Béanna, ha valamelyik gyereke ciganyhoz menne feleségiil? (Mi a helyzet, ha hazas,
férjezett?)

Ha megvalaszthatna a gyerekei baratait, szeretné-e ha tobb cigdny lenne? (Milyenek a
baratok?)

Fontos, hogy a gyerekei tovabbtanuljanak?

Fontos, hogy ismerjék a cigany torténelmet, kultarat, hagyomanyokat? (Tanitotta-e Oket,
ismerik-e?)

Fontos, hogy meg is tartsanak bizonyos tradiciokat?

Biiszkék arra, hogy ciganyok?

El tudjak rejteni, ha akarjak, vagy nyilvanval6 ez?

A cigany kultura ismerete:
Ismer cigany zenészeket?
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Milyen gyakran hallgat ilyen zenét?

Kovet-e valamilyen cigany iinnepet, tradiciot?
Gyerekkoraban kovették-e a hagyomanyokat?
Hallott-e gyerekkoraban cigany meséket stb.?
Olvas-e ciganyokkal kapcsolatos ijsagot, cikkeket?

A politikaban valé részvétel:
Tagja-e valamelyik cigany politikai szervezetnek? Ha igen, miért; ha nem, miért nem?

A nyelv ismerete:

Beszél-e valamilyen cigany nyelvet?

Mi volt az els6 nyelv, amit beszElt?
Gyerekkoraban milyen nyelven beszéltek otthon?
Jelenleg hasznaljak-e a nyelvet?

Melyik nyelven gondolkodik?

Kapcsolatok:

A legkozelebbi baratok ciganyok-e?

Akikkel dolgozik, ciganyok-e?

Tudjak a kdrnyezetében, hogy 6n cigany?

Van olyan személy az ¢€letében, akit nagyra tart?
Jellemezze a kapcsolatat a sziileivel, testvéreivel.
Milyen gyakran talalkoznak?

Eloitéletek, diszkriminacio:
Emlékszik-e, hogy valaha diszkriminalva volt?
Eloéitéletekkel talalkozott-e?

Onjellemzés:

Hogyan jellemezné az apja 6nmagat?

Es az anyja?

Ha egy mondattal kellene magat jellemeznie, mit mondana?

Valaha érzett-e szégyent amiatt, hogy cigany?

Biiszke-e ra?

Valaha érezte-e, hogy a cigany kozosségtdl eltavolodott az ambicidi miatt? Vagy hogy
nem fogadja be az?

Nem érzi-e Ugy, hogy valamit elveszitett azzal, hogy értelmiségi lett?
Mit jelent az az 6n szamara, hogy cigany?

Milyen értékeket tart fontosnak a cigany kultarabol?

Milyen értékeket a nem cigany kultirabol?

Mit tart a cigany identitas legalapvetdbb elemeinek?
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El tudja-e rejteni, hogy cigany? Eléfordul-e, hogy nem mondta meg? Meg tudja-e tenni,
vagy nyilvanval6?

Ki a cigany on szerint?

Viéllalni kell-e a cigany szarmazast, mit tart kovetendének?

Mennyire tudja elfogadni az asszimilaciot, az ilyen jellegii torekvéseket?

Mit gondol arrdl, aki cigany szarmazasu, de nem rendelkezik cigany identitastudattal?

Meglév6 adatok masodelemzése

Meglévo adat elsOsorban olyan statisztikai adatokra vonatkozik, melyek az adott téméaban,
vagy adott telepiilés vonatkozasdban fellelhetéek. Lehetséges korabbi kutatdsok
eredményeinek masodelemzése is. Ennek a mddszernek szamos elénye van, tobbek kozott
az, hogy koltségtakarékos, gyors, hatrany azonban az, hogy mivel meglévd adatok

elemzésére épiil, az adott adatbazison kell dolgozni, korrekcidra nincs lehetdség.

Dokumentumelemzés

Dokumentum elemzés alapjaul nagyon sokféle anyag szolgalhat. Ilyenek példaul
személyekrdl sz6lo leirdsok, anyagok, személyek 4ltal firt naplok, fényképek,
intézményekrdl szolo leirdsok, vagy akar az adott intézményre vonatkoz6 szabalyzatok.
Dokumentum elemzés céljara alkalmasak kiilonboz6 ujsageikkek is. Ezek elemzése
tobbnyire tartalomelemzéssel torténik. Ennek sordn megvizsgalhatunk egy szdveget
stilisztikai szempontbol és/vagy tartalmi szempontbdl, figyelhetjiik az adott jelenségek

eléfordulasat, megjelenését, azok gyakorisagat, azok ,,talalasat”.
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Terepkutatas, megfigyelés

A terepkutatas esetén az adott jelenségeket a maguk természetes kdzegében figyeljiik meg.
A terepkutatas alapvetden kvalitativ modszer és sokszor tarsul hozza a megfigyelés és az
interjuk készitése. A terepkutatast alaposan elé kell késziteni. Ennek soran altalaban
tobbszor felkeresi a kutatd leendd kutatasanak helyszinét és felveszi a kapcsolatot néhany
potencialis informatorral. Behatarolja a kutatas terepét, idétartamat és céljat, a megfigyelni
¢s leirni kivant jelenséget.

A kutatds kivitelezésének szakaszdban a kutatd jegyzeteket készit, terepnaplot ir.
Megfigyelési sordn rogziti a helyszint, az ott 1évé személyeket, a tevékenységet, amit
végeznek, annak idOtartamat, gyakorisagat, céljat. A megfigyelés soran lehet részt vevd
megfigyeld, mely esetben a kutaté maga is résztvevdje lesz az eseményeknek. Egy masik

lehetséges szerepe a kutatonak a nem résztvevo megfigyelés, ahol megdrzi kiviilallasat.

A terepkutatds ¢és a megfigyelés szdmos etikai kérdést vet fel. Ilyen példdul annak a
kérdése, hogy mennyire avassa be a kutatottakat a kutatd a kutatds részleteibe, mennyire
vonodjon bele 6 maga a kutatott jelenségbe, stb. Altaldnos szabaly, hogy a terepkutatas
végeztével a terepet ugy kell elhagyni, ahogyan oda érkeztiink, azaz példaul nem szabad

olyan konfliktust gerjeszteni, amit nem tudunk kezelni, nem tudunk lecsillapitani.
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I1. 2. Kutatasi terv

A kutatési terv részeként elséként a kutatas elméleti kereteiben megfogalmazottak alapjan
konceptualizaljuk és operacionalizaljuk a kutatas soran hasznalni kivant fogalmakat, majd
kitériink az elemezni kivant indikdtorok és dimenziok attekintésére. Ezt kovetden
bemutatjuk az adatgytijtésre hasznalni kivant kérddiv fobb kérdéseit illetve az alkalmazni

kivant mintavételi eljarast.

11. 2. 1. Konceptualizalas és operacionalizalas

r

Eletkdriilmény

Eletkoriilmény kifejezés alatt azt értjiik, hogy milyen anyagi, targyi, személyes/szocialis és

kulturalis térben élik mindennapjaikat a nalunk végzett diplomasok.

Ennek keretében a kdvetkezd dimenzidkat vizsgaljuk:
e anyagi koriilmények
o munkahely (miota, hol, hogyan)
o jovedelem
o vagyon
e targyi koriilmények
o lakas, lakaskorilmények
o vagyontargyak
e személyes/szocialis tér
o csaladi allapot,
o tarsak
o baratok
o gyerekek
o emberi kapcsolatok
e kulturalis tér
o képzések, oktatasban valo részvétel

o szabadidds tevékenység
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o az értelmiségi lét jellemzdi

r

Eletmindség

Az emberek kozérzetét az életkoriilmény fenti dimenzioi mellett befolyasolja az is, hogy
,hogyan ¢érzik magukat a boriikben”, mennyire érzik magukat jol fizikai és pszichés
értelemben, mennyire boldogok, megelégedettek, kiegyensulyozottak, mennyire érzik
magukat megbecsiilve, azt kaptdk-e emberi, valamint munkahelyi szempontbol, amit
vartak, amire szamitottak.

Az ¢letmindség magéaban foglalja a kivant életforma kialakitasdnak lehetdségét vagy

akadalyozottsagat.

Ennek keretében az alabbi dimenziokat vizsgaljuk:

elégedettség a munkaval
o megbecsiiltség, presztizs

o azt kapta, amire szamitott?

elégedettség a maganéletével, csaladjaval, emberi kapcsolataival
o megbecsiiltség, presztizs

o ott tart, ahol szeretett volna?

fizikai és pszichés jol-1ét

a kivant ¢letforma kialakitdsanak lehetdsége
o mit var a jovOtdl? mennyire érzi vagyait megvalosithatonak,

realisnak?

1. 2. 2. Dimenziok és indikatorok

Hattérvaltozok:
e Nem
e ¢letkor
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o clvégzett képzések idérendben, azok jellege (atképzések €s tovabbképzések,
tréningek is)
e lakhely

e csaladi allapot, gyerekek szdma

Fokérdések:

1. Munkahelyi koriilmények, jovedelmi, vagyoni helyzet
a. hol dolgozik most? midta? hogyan keriilt oda?
b. korabban milyen munkahelyei voltak?
c. milyen a jovedelmi helyzete?
d. van-e mellékallasa, cége, vallalkozasa?
e. acsaladban milyen a jovedelmi helyzet? mennyi keresé van, mennyi
eltartott?
f. vagyoni koriilmények (vagyontargyak, autd, nyaralo, cég, 6rokség, egyéb?)
2. Térgyi koriilmények
a. milyen lakasban lakik? szoba, alapteriilet, tipus
b. kornyék jellemzése
3. Személyes/szocialis tér
a. milyen a csaladi allapota? ha elvalt, mikor?
b. él-e parkapcsoltban, ha nincs csaladja
C. jellemezze a parjat, mivel foglalkozik? honnak ismerik egymast?
d. gyerek/gyerekek vannak-e, hany évesek, nemiik
e. barati kapcsolatait jellemezze, mennyi baratja van, hol élnek, mivel
foglalkoznak, milyen gyakran talalkoznak? honnan vannak?
4. Kulturalis tér
a. szabadidejében mivel foglalkozik szivesen? olvasas, zene, egyebek,
miivelddés, vallasossag
b. acsaladjaval, barataival, és egyediil mennyi idejét tolti?
C. mit jelent szdmara az ,,értelmiségi 1ét”?
d. tagja-e civil szervezetnek?
e. politizal-e aktivan?
5. Elégedettség a munkaval, munkakoriilményekkel
a. mennyire becsiilik meg anyagilag, erkdlcsileg a munkahelyén?
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milyenek az el6relépési lehetdségek?

azt kapta-e a munkahelyén, amire szamitott?

mennyire egyeznek a munkahelyi koriilményei és munkafeladatai azzal,
amire egyetemista koraban vagyott?

mennyire tudja az egyetemen szerzett tudasat a munkahelyén hasznalni? mi
Vvolt, amit nem tanitott meg az egyetem, de kellett volna/ emiatt nem vették
fel vagy utdlag, megtanulta, hogyan?

altalaban azt a szakmat, amiben dolgozik, mennyire becsiili meg a
tarsadalom? ebben a szakmaban szeretne-e maradni/ ha Gjrakezdhetné,

ugyanezt valasztana-e, miért?

6. Elégedettség a maganéletével, csaladjaval, emberi kapcsolataival

a.

Csaladi kapcsolatiban (gyerekek szama, ¢lettars/hazastars) ott tart-e, amire
korabban gondolt, szeretett volna, eltervezett?

mennyire tudja a csaladi életet és munkat dsszeegyeztetni?

Kap-e segitséget valakit6l ehhez?

Tud-e kell6 id6t forditani tarsara, gyerekeire, barataira, rokonaira?
Elégedett-e csaladjaval és 6k elégedettek-e a kérdezettel (a csaladon
egyrészt a vele egyiittlakokat, masrészt tagabb értelemben, a rokonokat, de
legalabbis sziiloket, testvéreket is értjiik!)

Mit tart fontosnak egy baratsagban, mit var baratait6l? Ezeket megkapja-e?

O megadja-e?

7. Fizikai és pszichés jol-1ét

a.
b.
C.
d.

egészségi allapota milyen?
betegségek voltak-e, mik?
mennyire érzi magat kiegyensulyozottnak, boldognak?

volt-¢ az életében depresszid, hullamvolgy?

8. A kivant életformat ki tudja-e alakitani a maga szamara?

a.
b.
C.

van-e olyan terve, dlma, amit rovidebb tdvon (1-5 év) szeretne elérni?
mennyire realis-ez, kin mulik?

Osszességeben boldog-e? Ha nem, min szeretne valtoztatni?
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1. 2. 3. A kutatas kérdoive

A kutatds soran ugy tervezziik, hogy a kérdezdbiztosok telefonon illetve személyesen

keresik meg a kérdezetteket.

A kérddivnek ezért kellden rovidnek, ugyanakkor kellden informativnak is kell lennie.
Emellett lehet6séget adtunk az egyes Karoknak is arra, hogy megfogalmazzak olyan
kérdéseket a kutatas 5. dimenzidjaval kapcsolatosan (,,Elégedettség a munkaval,
munkakoriilményekkel”), melyeket specidlisan csak az adott Karon végzett hallgatdknak

fognak a kérdezok feltenni.

A fentiekben ismertetett Osszes dimenzid 0sszes indikatorat figyelembe véve a kérdodiv
nagyon hosszu lett volna, igy azt végiil jelentdsen leroviditettiik (lasd a kérdoivet a
mellékletben). Amellett dontottiink, hogy az Osszes dimenzidt megtartjuk, de a fenti

indikatorok egy részét nem alkalmazzuk.

A keérdoiv fo kérdéscsoportjai tehat az aldbbiak lettek:

1. Demografiai blokk

a kérdezett neme

e sziiletési ideje

e lakohelyének teleptiléstipusa

e amegkérdezett altal elvégzett képzések idérendben
e jelenleg is folytatott tanulmanyok

e csaladi allapot

e akérdezbvel egy haztartdsban €16k szama

e akérdezett gyerekeinek szama

2. Fokérddiv
e jelenlegi fomunkahely megléte, jellege
e munkanélkiiliség
e jelenlegi masodallas megléte, jellege

e akérdezett anyagi helyzete
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e maganéletével valo elégedettsége

e barati/rokoni kapcsolatainak jellemzése

e szervezetbeli tagsagai

e mit jelent a kérdezett szamara az ,,értelmiségi 1ét”
e munka ¢és csaladi €let OsszeegyeztethetOsége

e pszichés ¢és fizikai jollét

e akérdezett boldogsag-érzete

3. Specidlis kari kérdések (elégedettség a munkaval, munkakoriilményekkel, a korabbi

tanulmanyok hasznosithatosagaval)

3. 1. az Allam- és Jogtudomanyi Kar kérdésblokkja
o cldrelépési lehetdségei jelenlegi munkahelyén
e erkdlesi és anyagi megbecsiiltsége a munkahelyén
e cldzetes elvarasai mennyiben teljesiiltek
e az Egyetemen szerzett tudéas hasznosithatosaga

e szakmadjahoz val6 ragaszkodasa

3. 2. a Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet kérdésblokkja
e erkdlesi €s anyagi megbecsiiltség munkahelyén
e cldrelépési lehetdségek
e cldzetes elvarasai mennyiben teljesiiltek
e az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatosaga

e szakmadjéhoz valo ragaszkodasa

3. 3. a Bolcsészettudomanyi Kar kérdésblokkja
e amegszerzett diploma jellege
e munkahely jellege
e a ME-en szerzett diploma megitélése a munkaerdpiacon
e szakmajahoz val6 ragaszkodésa
e ajelenlegi munkahely jellemzése kiilonféle szempontok alapjan

e jovObeli tervek, lehetdségek tanulméanyok folytatdsara
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3. 4. a Comenius Tanitoképzd Foiskolai Kar kérdésblokkja

erkolcsi és anyagi megbecsiiltség munkahelyén

elorelépési lehetdségek

eldzetes elvarasai mennyiben teljesiiltek

az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatésaga

szakmajahoz valo ragaszkodasa

3. 5. az Egészségiigyi Kar kérdésblokkja

szakmai, anyagi és erkolcsi megbecsiiltsége a munkahelyén
az egyiittmiikodés lehetdségei munkahelyén

munkajat nehezitd tényezdk

az Egyetemen szerzett tudds hasznosithatosaga

szakmdjahoz vald ragaszkodasa

3. 6. a Gépészmérndki és Informatikai Kar kérdésblokkja

¢ ajeclenlegi munkahely jellemzése kiillonféle szempontok alapjan

e a ME-en szerzett diploma megitélése a munkaerdpiacon

e jovobeli tervek, lehetdségek tanulméanyok folytatasara

3. 7. a Gazdasagtudomanyi Kar kérdésblokkja

az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatosaga
a ME-en szerzett diploma megitélése a munkaerdpiacon
jovobeli tervek, lehetdségek tanulmanyok folytatasara

Doktor képzésben részt vett hallgatok vizsgalata

3. 8. a Miiszaki Anyagtudomanyi Kar kérdésblokkja

erkolcsi és anyagi megbecsiiltsége a munkahelyén
eldrelépési lehetdségek a munkahelyén
az Egyetemen szerzett tudds hasznosithatosaga

szakmajahoz val6 ragaszkodasa
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3. 9. a Miiszaki Foldtudomanyi Kar kérdésblokkja

erkolcsi és anyagi megbecsiiltsége a munkahelyén
eldrelépési lehetdségek a munkahelyén

az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatésaga
szakmajahoz valo ragaszkodasa

szakmajanak, munkahelyének jovdjére vonatkoz6 kérdések
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1. 2. 4. Kérdezobiztosok felkészitése
A kérdoives lekérdezést két szakaszban tervezzuk.

A kérdoéives lekérdezés elsé varhatéoan 2010. november 10-t61 2010. december 10-ig fog
lezajlani, 15 szociologia szakos hallgato segitségével.

A masodik korben szintén ugyanez a 15 hallgatdé egy potlista alapjan folytatja a
lekérdezést, varhatoan 2011. februdrjdban. A masodik korre azért lesz sziikség, mert
korabbi tapasztalataink szerint nehézkes a volt hallgatok megtaldldsa, igy ahhoz, hogy a
kelld6 mintanagysagot garantalni tudjuk, varhatéan az eredeti mintavétel mellett egy

tovabbira is sziikség lesz.

A kérdezoébiztosok a kutatast megel6zén megkapjak a sziikséges instrukciokat annak
érdekében, hogy a kutatast minél teljesebb korben, minél hatékonyabban le tudjuk
folytatni.

A kérdoéivet figyelembe véve az alabbi f6 instrukciokat kapjak a kérdezébiztosok:

e A, kérdoiv sorszama” cimi rublikaba nem szabad irniuk semmit.

e A kérdezés pontos idépontjat €s a kérdezett nevét ra kell vezetniiik a kérddivre.

e A kérdezést megel6zden a mintdba kertilt alanyoknak réviden fel kell vazolniuk a
kérdezés céljat.

e Fel kell hivniuk a kérdezettek figyelmét arra, hogy a kérddivben megadott
informaciokat név nélkiil kezeljiik, az eredmények Osszegzett, nem személyes
adatokra épiilnek, valamint, hogy a kutatasban val6 részvétel 6nkéntes.

e Minden esetben lehetdség van arra, hogy a kérdezett ne vélaszoljon az adott
kérdésre.

e A, Melyik évben sziiletett?” kérdésnél pontos, négyjegyli szamot kell beirni.

e A ,Miaz On jelenlegi lakohelyének (a telepiilés, ahol ténylegesen, életvitelszertien
lakik) telepiiléstipusa?” kérdésnél csak egy valaszt lehet megjeldlni, azt, amelyik
helyen valoban tartézkodik az illetd.

e Az On altal elvégzett képzések idérendben, a legrégebben szerzettdl kezdve:”

kérdésnél tligyelni kell arra, hogy a képzés iddtartama, a képzés helye, jellege,
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finanszirozasi formaja és szintje minden sorban pontosan kitoltésre keriiljon, ahol
kell, a megadott kodok hasznalata sziikséges.

A L képzés 1” a megkeresés szerinti szak lesz!

A kovetkez0, az egyetem valasztasat meghatarozo tényezokre vonatkozé kérdésnél:
,-a ME-re mennyire jellemz6?” alkérdésnél az 1-tdl 5-ig skala értelmezése helyesen:
1 -egyaltalan nem jellemzd, 5 — nagyon jellemzd.

A ,Mi az On csaladi allapota?” kérdésnél csak egy valaszt lehet megjeldlni.

Ha a kérdezettnek van gyermeke, feltétleniil meg kell kérdezni, hogy mennyi ¢l a
kérdezettel egy haztartdsban. Ha nincs gyereke, ezt a kérdést értelemszeriien nem
kell feltenni.

A ,,Van-e jelenleg (f6)munkahelye?” kérdésnél a ,,f0” azért keriilt zarojelbe, mert
majd ra fogunk kérdezni arra, hogy van-e mellékallasa az illetonek.

Ha nincsen fdmunkahelye az illetének és munkanélkiili, meg kell kérdezni tdle,
hogy hany honapja munkanélkiili.

Ha jelenleg nincs féomunkahelye, a kérdéiv kovetkez6 két kérdése nem relevans,
azonban a harmadik kérdést, mely a valaha volt (nemcsak a jelenlegi) fémunkahely
szektoranak jellegére vonatkozik, fel kell tenni.

Ha nem volt még soha fémunkahelye, akkor ezt a tdblazatot, mely annak szektorat
kérdezné meg, iiresen kell hagyni.

A fomunkahely szektorara vonatkoz6 kérdésnél: ha allami, akkor értelemszeriien az
els6 oszlopba kell beirni. Ugyanigy kell eljarni rendre a magan és non-profit
cégeknél.

Ha a maganszektorban van/volt a fomunkahelye a kérdezettnek, akkor Kkell
rakérdezni arra, hogy egy személyben, vagy részben tulajdonos.

Meg kell kérdezni a kdvetkezd kérdéssel, hogy van-e mésodallasa az illetének. Ha
nincsen, akkor a kovetkezd két kérdés a masodallas szektorara vonatkozoan nem
relevans.

A ,Hogyan ¢értékelné kapcsolatait az alabbi emberekkel?” kérdést a
kovetkezOképpen kell értelmezni: ra kell kérdezni soronként, hogy hogyan értékeli
az adott kapcsolatot.

A kovetkezo kérdésben a szervezetbeli tagsagra kérdeziink ra.

Példak a kiilonféle szervezetekre:
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érdekképviseleti: pld. szakszervezetek

szakmai, tudomanyos: pld. tudomanyos tarsasagok
kulturédlis-miivészeti: miivészeti tarsasagok
egészségligyi-szocialis: pld. alapitvany ilyen teriileten
kornyezetvédelmi: valamilyen z6ldmozgalom
kozrendvédelmi: pld. polgarérségben vald részvétel
generacios- réteg (nyugdijas, nagycsalddos, n6i jogok)
sport: valamilyen sportegyesiilet

vallasi-egyhazi

szabadid6-hobbi: a fentiekhez nem tartozé egyesiilet, szervezet,
kifejezetten a szabadido eltdltéséhez kapcsolodva

part

o A kovetkez6 kérdés az értelmiségi létre vonatkozik. Kérjiikk meg a valaszadot, hogy
roviden fogalmazza meg, hogy mit jelent szdmara az értelmiségi 1ét. Ne
magyarazzuk ezt tovabb, ne adjunk egyéb instrukcidkat, ha nem tud véalaszolni,
akkor huzzuk ki.

e A depressziora, hullamvolgyre vonatkozo kérdésnél hagyjuk, hogy a kérdezett
maga dontse el, hogy mi szamitott depresszionak vagy hulldmvdélgynek az €életében.
Ne kezdjiik el magyarazni, mondjuk azt, hogy olyan peridédus, amit 6 maga annak
mindsitett.

e A ,Hany napot volt Gigy beteg az utobbi fél évben, hogy nem tudta ellatni szokasos
tevékenységét? kérdésnél a szokisok tevékenység barmi lehet, amit napi

rendszerességgel végez, pld. gyermekgondozas, vagy munka, tanulas.

Instrukciok az egyes Karok altal kialakitott blokkokkal kapcsolatban:

e Allam- és Jogtudomanyi Kar: a vélaszokat egy otfoku skalan kell értelmezni. A
nyitott kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a
valaszadasra!

e Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet kérdései: A nyitott kérdéseknél tigyelni kell
arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a valaszadasra!

e Bolcsészettudomanyi Kar kérdései: a munkahely tipusaindl kiilon kell a kérdéseket

feltenni a bolcsész és tarsadalomtudomanyi illetve a pedagdgiai képzési teriileten
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végzettek szdmara. A tobbi kérdésnél altalaban a valaszokat otfoku skala alapjan
kell mérlegelni.

A Comenius Tanitoképzd Foiskolai Kar kérdései: A nyitott kérdéseknél tigyelni
kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a valaszadasra!

Egészségligyi Kar: a valaszokat egy otfoku skalan kell értelmezni. A nyitott
kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kellden motivaljuk a kérdezetteket a
valaszadasra!

Gépészmérnoki €s Informatikai Kar: ligyelni kell arra, hogy a Karon a kiilonb6z6
képzésekben diplomat szerzettektél a valoban rajuk vonatkozd kérdéseket
kérdezziik meg!

Gazdasagtudomanyi Kar: tigyelni kell arra, hogy a Karon a kiilonb6z6 képzésekben
diplomat szerzettektdl a valoban rajuk vonatkozo6 kérdéseket kérdezziik meg!
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar: a valaszokat egy otfoku skalan kell értelmezni. A
nyitott kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a
vélaszadasra! Ugyelni kell arra is, hogy a Karon a kiilénb6z6 képzésekben diplomat
szerzettektdl a valoban rajuk vonatkoz6 kérdéseket kérdezziik meg!

Miszaki Foldtudomanyi Kar: a valaszokat egy otfoku skalan kell értelmezni. A
nyitott kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a

valaszadasra!
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1. 2. 5. A kutatas mintavételi terve

A Miskolci Egyetem hallgatdinak palyakovetését célz6 kérddives felmérés
mintaegyedeinek kivalasztasakor tobbszorosen rétegzett mintavételt alkalmaztunk. A

rétegzes a kovetkezo valtozok alapjan tortént:

e vEgzes éve,
e Kar,

e képzési forma.

Mivel a Miskolci Egyetemen a képzés kilenc karon/intézetben folyik szdmos képzési
forma szerint, igy a fenti ismérvek alapjan kialakithato rétegek szama eredetileg elérte a 62
csoportot. Ez nem tette lehetdévé, hogy tovabbi rétegképzd ismérveket vonjunk be a minta
tervezésbe (pl. nem, tagozat, stb.), mert tulzottan felaprozta volna a vizsgalandd
csoportokat. A hallgatésag kiilonboz6 rétegeibdl ardnyosan rétegzett minta kivalasztiasa

volt a célunk 10%-os kivalasztasi aranyt alkalmazva.

A harom rétegképz6 tulajdonsag alapjan kialakitott rétegek kozott is voltak olyanok,
amelyek mérete nem érte el a kritikusnak szamitd 15 f6t. (hiszen 15 f6bdl 10%-0s mintat
véve még matematikai kerekitéssel €lve sem kapunk két teljes vizsgalhaté mintaelemet,
ami a kovetkeztetések levonasahoz még mindig nem mondhato elégségesnek. Igy a kevés
szdmu hallgatot tartalmazo rétegekben Gsszevonasra keriilt sor, elsd 1épésben egy adott
évben, adott képzési forman beliil karonként. A kdvetkezd 1€pés adott éven beliil a képzési

formak Osszevonasa lett volna, de erre nem kertilt sor.

Az 6sszevonas a kovetkezo rétegeket érintette:

o MA/MSc képzés 2009-ben két kart érintett, ezek 6sszevonasra kertiltek. (AK,BT),
e Szakiranyu tovabbképzés esetében a 2007 és 2008 években Osszesen 4 hallgato
végzett a tovabbképzdben, Oket Osszevontuk a BT kar végzett/abszolvalt

hallgatoival,
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e A PhD képzésen az abszolvalt/végzett hallgatok szdma az Osszes egyetemi doktori
iskola tekintetében egylitt is viszonylagosan alacsony szamot ért el, ezért itt a kari

szintll rétegzést elhagyva éves Osszesitésben alkottak rétegeket a hallgatok.

A rétegzést a tovabbiakban rétegnagysdggal ardnyosan végeztiik 10%-os kivalasztast
alkalmazva. Kivételt képeztek ez aldl a tovabbra is kis rétegek, melyekbdl a kivalasztas
eredményeként csupan 2-3 mintaelemet nyertiink volna. ezeknél a rétegeknél a minta
elemszamat egységesen 5 fore emeltik, jelentésen csokkentve ezzel a szélséséges mintak

kivalasztasanak valoszinliségét. ezek a rétegek a kovetkezok:

Hagyomdényos képzés:
2009 AK,

2007 ZT,

2009 ZT

Szakiranyu képzés:

2007, 2008, 2009 BT

Fels6foku szakképzés:

2007, 2008, 2009 CT

PhD képzés:
2007, 2008, 2009
BA/BSc képzés:
2009 AK,

2009 ZT.

Az Osszes rétegben egyszerli véletlen kivalasztast alkalmaztunk, melynek eredményeként

756 f6 mintaelem kertilt kijeldlésre a kialakitott 47 rétegben.

A végzett hallgatok kordbbi megkereséseinek tapasztalatira alapozva, melyekben igen
magas valaszmegtagadasi aranyrol szamoltak be a kollegak, tovabbi (a minta méretének
30%-at ado Osszesen 214 f6) poétldolagos mintaelemeket jeldltiink ki szintén egyszeri

véletlen modszerrel minden rétegben.
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IL. 2. 6. A kérdezés tapasztalatai

A lekérdezés els6 szakasza 2010. november kdzepétdl 2010. december kozepéig zajlott.
Ebben a szakaszban koézel 800 f6s mintan dolgoztunk (lasd ennek részletezését korabban).

15 szociologia szakos hallgato latta el a kérdezdbiztosi szerepet.

A kérdezés soran a hallgatoknak feladatuk volt, hogy személyes és telefonos lekérdezést is
alkalmazzanak. A kérdezok ennek megvaldsitasdhoz telefonkartyat (illetve néhany esetben
telefonkodot és egy szobat kaptak az Egyetemen, ahonnan telefonalhattak) kaptak. A

telefonhivasokrol a hallgatoknak nyilvantartast kellett vezetniiik.

A kezdeti minta, amely 756 {6t tartalmazott nem bizonyult elegendének, tekintettel arra,
hogy magas volt a valaszmegtagadasi arany, valamint egyes esetekben a Kkutatas
kivitelezését az is nehezitette, hogy a volt hallgatokat nem lehetett megtalalni azon a cimen
¢s telefonon, amit korabban megadtak (az adatokat a Neptun rendszerbdl nyertiik ki).

Sziikség volt a potmintara is ahhoz, hogy a kitlizott mintanagysadg kétharmadat az elsd

korben elérjiik.

A lekérdezések 10-30 percig tartottak. Osszesen 504 volt hallgatét sikeriilt lekérdezni az

els6 korben.
A kérdezés masodik szakaszara 2011 februarjaban keritiink sort. Ebben a kdérben az a

célunk, hogy a kozel 800 fés mintanagysagot valoban meg tudjuk valositani, azaz az els6

korben lekérdezett 504 £6 mellett tovabbi, koriilbeliil 250-300 {6t megtalaljunk.
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I1I. Kérdoivek

Az aldbbiakban olyan kérdéiveket mutatunk be, melyek ¢életmodddal,

¢letmindséggel kapcsolatosak.

Ebben a részben talalhato a tanulmany alapjat képez6 DPR kutatasunk kérdéive is.

I11. 1. KSH kérdaéivek

értékkel,
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V. AHAZTARTAS LAKASFENNTARTASI KOLTSEGE] GYIV-A4

L. Mennyi volt a lakids fenntartisinak eldzd havi (vagy egy hdnapra szimitott) kiltsépe ax alibbi tételek serint?
3}

1. periddus 2. periodus 3. pertiius 4. periddus

1. lakbér

2, kozds kaltség

3. villany

4 gz

5. futds (gaz, villany néikal)*
6. viz-, csatorna-, szemétdl) *
7. tedefon (mobil is)

8. lakisbiztositis

OSSZESEN O OO O s O i 4 5

Magyardzat ax 1-8 tételekhez: HA NINCS: (00000); NEM TUDJA; (99999)
* HA VAN, de a kozos kiSltség teljes mértékben tartalmazza: (38888)

VL. AHAZTARTAS JOVEDELME (CSAK A 2. ES A 4, PERIODUSRA VONATKOZIK, 1. VALASZKOD-KARTYA)
L. Mennyi volt a hixtartds utolsd havi nettd jovedelme a felsorolt kategdriik szerint? (1000 Fi-ban)

a)ochnWm:m b)nd,pcﬂddubal:m (99) Nincs vilasz
(00) nem volt (05) 60-79 (10) 160179 (15) 260-27
(01) 20 alatt (06)  80-99 (11) 180199 (16) 280 -1299
(02) 20-29 (07) 100-119 (12) 200-219 (17 300-349
(03) 30-39 (08) 120 -139 (13) 220-239 (18) 350-399
(04) 40-359 (09) 140 - 159 (14) 240 -259 (19) 400 -

2. Ha figyelembe veszi a hixtartis jelenlegf Setszrinvonalit, hogyan tad megélni? (A 4 PERIGDUSBAN)
(1) nagy nchézségel drin, (2) nebezen, (3) kisebb nehézségeicked, (4) viszonylag kimiyen, (5) kormyen

.

3, Az elmalt 12 bénap sordn a hiztartis anyagi helyzete (A 4. PERIODUSBAN) D
(1) jefentdsen gvult, (2) javult, (3) lényegében nem viltozott, (4) romlott, (5) nagymértékben romlott

VIL LAKOKORNYEZET, LAKAS (AZ 1. PERIODUSBAN KELL FOLVENNT AZ ADATOKAT)

1. Az épiilet, amelyben a lnkds van .
a) milyen jellegi? (nem kell kérdemi, & kérdezdbizios 1lti ki) (1) vArosi bérhdz jellegi épiilet, [T]

(2) lakoteleps épulet, (3) 3-12 lakisos zoidovezen épiilet, (4) egyéb (12-nél 16bb lakasos) zdldovezet épiilet,
(5) cayszintes iker- vagy csaladi hiz, 6) wbbszintes iker- vagy csaladi hiz,
(7) hagyoményos épitésii paraszthiz, (8) tanya, (%) ciginytelep, CS-lakis, (10) nem lakds ciljara épdlt £pilet

b) hiny lakdsas? ... lnkds, ¢} hdny emeletes? (00) foldszintes, 01-x) emeletes  b) ED c)ED
2. Tartazik-¢ a lakiishox . HA 1GEN: irja be azok szimit, &s a lakészobik egyiities teriiletét, HA NEM: (0)
Helylségek Sziama | Egyiittes Megnevezés (0) nincs,
megnevezése (db) terilete (1) van, 6k (15) haszndljik,
(2) van, nem 6k hasrniljik
1. lakészoba [D (1] |m’ 5. pince, tarolobelyiség
2. konyha D 6. kert, advar
3. fiirddszoba [] 7. gardss
4. WC helyiség D 8. miihely

Megjepyzes (utasitis srerint a kérdezabiztos talti ki) h ['1

24
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: ¢ i : p IHAZT-I
L. A HAZTARTAS TULAJDONABAN VAGY TARTOS HASZNALATABAN LEVO FOGYASZTASI CIKKEK,

INGATLAN
L. Van-c 4z Ondk hiztartisiban .. Ha a kérdésre nem vitaszol - 9
HA VAN: irja be nzok @) szamat, b) (a legrjabb) kards (egy év alatt=01), o mélyiitogépnél. osssesen hiny liter,
HA NINCS: o) darab: (0), b) kora: dresen marsd

a) b) a) a)
1. automata mosogep 10, varrdgép (] 19, kibeltévé csatlakozas ]
2. cgyéd mosgép 11 kerSkpir [ 20:sajit miholdvevs ]
3, centrifuga 12, motorkerékpr, rabogd j 21, videokazetta ]
4. mosogatogép 13 telefon fi 22, konyv (kotet) |
5. hiitGszekrény 14. mobnl elefon 23. hanglemez, CD
6. mélyhitBgép (db, liter ) 1S feketefohér v-hészuiék i 24, teherautd, busz, furgan :
7. szines tv-késziilék 16. Internet csatlnkozas 25. 100 ezer Ft feletn munkagep
8 személyi soAmitogep 17 képmagn | 26 nyaralo, bévegi bz ]
9. mikrolultimi sitd 18. videokarnera ™ 27 mis Iskdingattan, mihely, iroda [ |

2. Van-e u tulajdonukban vagy tartds haszndlatukban személypépkocn? Vilass: dumbszam, HA NINCS: (0) []
HA VAN, (t0bb gépkocsi csetén az ériékescbbre vonatkozéan)

a) mekkora a hengerdrtartalma. (1) 1000 cn’ alatt, (2) 1000-1199, (3) 1200-1499 c’, (4) 1500 o’ éstobb ) | |
b) tipusa’ (1) ayugnt-curdpai, amerikai, (2) tivol-keleti, (3) volt szocialista, illetve utddillamokbél szdrmazd m| |
) wydridsiéve; 19 év,  d) az elmilt 12 hénap sovdn futott km_(czet kan) cmED ol |

) hogyan Jutott hozza? (1) ijonnan vetie, (2) haszniltan vette, (3) Grokolte, (4) tartas haszndlatba kapta el |

) jellemzden mire haszélja? (HAROM VALASZ LEHETSEGES) (1) keresd tevékenyséeéhez, (2) munksbajarisrs,
(3) vasirtiishoz, tgyintézéshez, (4) bétvigs utazism, (5) csak nagyobb utakrs, nyaralds idején, (6) cayéh [] D D

IV. KOZBIZTONSAG, ALDOZATTA VALAS

1. Mennyire biztonsipos ez a kiirmyék? D
(1) mgyon biztengigos, (2) clég biztonsdgos, (3) nem elégpé biztonsigos, (4) egyaltnldn nem biztonsdgos

2. W@MmanMvﬂvﬂmﬂymﬁdﬂmbﬁnﬂd&ﬂhy 1995 ita?

(1) igen, (2) nem, (9) nem vélaszolt [:]

HA NEM: Menjen toviabb a 15, kérdésre HA 1GEN:
3. Az alibb felsoroltak kil mi, hinyszor, utoljira kivel, melyik évben tirtént és tettek-—e feljelentés?
Caclekmény a) b ¢ d)JCsn!nkmény a b o d)

oo O § oo 3%
B
1 [0 [

|

3. mexudlis inzultus, crszakoskodis 1] D %, rongilis
4. mablis (crészakkal civett dolog) 9, veszacgetés
- sils

Vélagkategdridk.

a) 1995 ota hanyszor forduit elfd: (1) egyszer, (2) kétszer, (3) Wromszor, (4) négyszer, (3) oszor, (6) atnél ts 16bbszdar,
(7) rendszeresen, (8) nem tdja, (9) nem vilaszolt

b) Kivel tortént meg wioljara a haztartashdi? (sorszdoa a lbaartisban, ha o kérdezgskor s u hidztarths tagia), (41) haa

sérelem az cpész haztartist ére, (42) ha tibboket én a hiztartdsbal, (43) haa kérdezéskor i sértett mis nem tartozak 3

hdrtanashoz, (44) ha a kérdezéskor a sértert mar nem €1, (88) nem mdja, (99) nem valaszolt

©) Melyik évben tortént utoljdra? (1) 1993, (2) 1996, (3) 1997, (4) 1998, (5) 1999, (8) nem tudia, {9) nem vilaszolt

d) Tdrrenr-e feljelenmés? (1) tonént, (2) nem torent, (3) pem minden esetben wnent, (8) nem wdia, (4) nem vilkeszol

THAZT. ¥

3%
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LA 271

Megye kédja: ™
KOZPONTI STATISZTIK AL ELETMOD-IDOMERLEG Telepilésazonosisd: |
HIVATAL FELVETEL Szamlilokorzet szama:
Nyilvintartisi szim: 1711 1999-2000 A lakds sarszima;
A héztartis sorszéma:
Az odatszolgditatds nem kotelezd! Lakiskultiira Szemely sorszima: [:=
L ALAKAS HELYISEGK
I Lakisa haszmilatuk szerint mulyen belyiségekbdl 1L, s hiny darab van ezekbSi?  (9) nines vilase
| nappali ] 8 dolgozoszoba ] 15, beléps, folyosd, kiszlekedd ]
2 hiloszoba "] 9 vendégszoba | 16 beépitent erkély B
3. gyerckszoba 1 10, iroda (sajit villatknziss) i 17, aveges veranda, 1éliken i
4 koayha j 11. firdbszoba (] 18 moss-vasalo-szaried hetyiség [ ]
3 dhezd (ehédld) kulon ] 12 We helyiség (dnalld) | 19 ayari konyha []
6. amerikai konyha | 13 kamra ] 20. kondicionils terem i
7, iz funkeids szoba. Iaké-hdté [ ] 14, gardrdh | 21, MrdSuedeacs, siaons

2 Lakisinak mely helyiségében talti €bren a legtabb id6t? KET VALASZ LEHETSEGES

3, Lakisinak mely belyiségeiben van TV ? (99) nincs TV ED [:D m
4, Egymzerre hany embert tud ety asztal kire lediltetni ... (88) mincs dyen belyiseg, (99) nncs valasz

@) a komyhaban/étkeziben m b.) egy szobdban D:] ¢) erkélyen, balkonon, veranddn D]
5 Van-¢ olyan nupi hasznilaton kiviili fekhelye, amelyen éjszakai szallist tud adni rokoonak, ismerdsnek?

(0 (O

(1) van, (2) nings, (9) mincs vilasz D HA VAN Hany sabad fekhelye van? D
1L BUTOROK, BERENDEZES
1. Mit tekint a lakiis két legértékesebb bitordnak, bitoregyiittesének? I; D 2 []

(1) szekrénrysor, (2) @ldgamnitira, (3) franciadgy, (4) gyerekszoba-berendezés, (5) konyhabutor, (6) egyéb, (9) nincs vilasz
a) Hiny éve... I [:D 2 ED és b) hogyan jutottak ¢ bitorokhaz? I D D

Valusskddok a b krdéshes; (1) ijonnan visdroltik, (2) hasznaltan vasdroltak, (3) drokolték, (4) ajandckba kaptak,
{4) egyéh, (5) netn emlékszik, nem tudja, (9) nincs valasz

L Sunkott-e Kisebb Kiegészitket, disaitdket visirolni a lakisba? D
(1) lgen, do csak akkor, ha n régt tnkrement, (2) igen, ha valami Negveszem,
(3) nem, ment erre nemigen jut pénz, (4) nem, mert j6, ugy ahogy van, (5) egyéb, (9) nincs valasz
- 3. A lakis bereadezésénél (1) hatirozott elképzeléseik voltak, (2) tandcstalanok voltak, [:]

(3) a berendezés részben vagy egészben adottsag volt, (4) nem foglalkoztak knlonssebben a kérdéssel, (9) nem tudja

4, Mi hatirozza meg leginkibb a lakds kinézetét, berendezését? HAROM VALASZ SORRENDAEN [‘_‘J D D
(1) meglév, Grokolt butorok, (2) Inkdinak izlése, (3) szilék. rokonok vélemenye, (4) a piac, bistorkinalat,
(5) péne, anyagt lchetdségek, (6) a lakds jellemzii (pagysdgs, beosztdsa), (7) lakberendezd szakérteime, (8) egyed,
(9) mem tudja, nincs vilasz
5 Azelmidt 1-2 évben dtreadezték-e a lakdst? (1) nem, IGEN (KET VALASZ LEHETSEGES), (2) szobik E] D
funkaiovaltisival, (3) a meglévo bitorok vunalasaval, (4) a fGbb batorok, berendezdst tirgyak cserdjével, (9) nincs vilasz
6, Eléfordult-¢ Ondldkel, hogy valamilyen bitoruk feleslegessé valt? (1) igen, (2) nem, (9) nincs vilasz
HAIGEN, g feguiobb felestegessé valt bitorral / batarakkel mit kezdiek? (KET VALASZ LEHETSEGES)

(1) eladik, (2) clajindékoztak, (3) lomuanitiskor karaktak, kidobtak, {4) kivitték a telckre, nyaraldba, misik haziba,
(%) egyeh modon szabadultak meg, (6) nem wdja, (9) nincs vilasz

3
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111, SZUBIEKTIV ITELETEK (1. &2, kéndésnél HASZNALJA A 4. VALASZKODKARTYA SKALAJAT)
1. Osztilyozza 0-10-ig, hogy On szerint mennyire illenck a kivetkezd tulajdonsdgok lakdsinak berendezésére!

1. kényelmes D]4.mdﬂu D]v.m'am [on.dcyns
2. praktikus ms.cgyswa [:Ds.emdai mn.gnndmu
3. otthonos ms.uw D]o. konnyen takarithatd EDlz.ténym

2. Osztilyozza (-10-ig, hogy mennyire elégedett On lakdsinak berendezésével!
3. Az alibbi (nappali) szobik kbziil Onnek melyik tetszik ... VALASZ A KEPEK SORSZAMA, (99) nincs vilasz
a) legiodban 7 [ ] b) legkevisté? [ ] ¢) Melyik hasonlis leginkibb az Onfok)éhez?
4. A konyhik kizil melyik tetszik ... VALASZ A KEPEK ALAPJAN, (99) nincs valasz
a) legjobbaon ? ED b) legkevéshé? [:D c,) Melyik hasonlit leginkabb az Onfokjéhez? D’_‘]

H BHEH

IV. VAN-E ONOKNEK .. |
1. Van-c bejarondjiik, takaritondjik? (1) van, (2) mincs, de kordbbas volt, (3) nincs, (9) nincs vilasz D
2. Lakisiban biny darab talithaté 3 kbvetkezokbl?  (99) nincs viluss |
1. festmény, grafika :D 2. szbor, kisplasztika D:] 3. fénykeép (keretben) I:D4..m,pmmm D:]
5. szdmyeg [:E 6. szobantivény I:D 7. figgony ED 8. olvasolimpa vagy allolimpa [:I:]
3. Tartanak-¢ a lokdshan illatot? (1) igen, (2) nem, (9) mincs vélasz D ]
HA IGEN: Van-e, ha van, mennyi (db). 1, kutya :[:] 2. macska D:] 1 papags;

4, diszhal ED S, bills ]] 6 rigesilo D:] 7 cpyéh [

4. A kérdezbiztos megjogvaése: []
usstisdg
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Megye kodja: [T ]
KOZPONTI STATISZTIKAI ELETMOD-IDOMERLEG Tolepulésazonosits: |
HIVATAL FELVETEL Szamldlokdrzel szama;
Nyitvantartisi szam: 1711 1999-2000 A lakas sorszama
A hiztantds sorszima:
A személy sorszama: r i
2. emélyi kérddiv - neme: (1) férfi, {2) nd B
Az adatszolgiltutis nem kotelezd! - sziletis dve: 19 [ B
I AZ OSSZEIRT SZULEIRE, TESTVEREIRE, GYERMEKEIRE VONATKOZ() ADATOK
1. Az Bsszeirt elsé dllandd lakéhelye: % .. Welepiilés/orszighod D:D:D
TXP Yo atifeinek (mdvmwmeu) és ulgylpj.luk fogllllmzisi mm. iskolai végzettsége
I Gazdasd- 2, Foglalkozds 3 a) Foglalko- | 4 Munka- | 5. Iskalai
Megnevesés | gi aktivitds (FEOR-93 szering) zasi viszony, hely | végzeusép
b) Beosztoltak _ny_zau
VK 4. VKI. 6., 7 VKJ: 3,
T 0 1 [ W R
It 1014 éves koritan
s s e | | IO 0O M O

it [0-14 éves kordban

Ar agui nagyape utolsd foalalkezdei sdntns ]
Az unyed nagyapa ol [oglalknzaisi adatai L1

Vidazkodok 1. Gazdasigl akitvitas. (1) aktiv keresd, (2) sajdt jogi, aregség nyugdijes, jdmdékos, (3) nem sajat jogi (pl,
Gzvegyl) nyugdijas, (4) rokkamt nyugdijas, leszizalékoly, (5) egyeb inaktiv keresd (cyéh rendszeres ellitashun reszesil, yagy
eem munkival kaipesolitos jovedelembdl &), (6) hinartisbeli, (7) egyéd eltartott, (8) meghalt, {9) nem tudja

1, Elve szilletett testvéreinek sedma: (0) mincs/memn volt testvére, (1-7) szimuk 1-7 13, (8) 8 s tobb, (9) mncs vilasz
4, Vun-e/siiletett-¢ gyermeke? (0) nincs/nem szillesert, (1) van/smiletett, (9) mmes valasz

HA VANIVOLT. a) Etveszaletett gyermekeinek szdma:.. | b) Jelenleg is eltartott gyermekeinek szdma. ... ") [:] b)
o) Fisd gyermekenek ssuletési éve 19,
S HA VAN(NAK) ELTARTOTT GYERMEKE(]) Hiny eltartott gyermeke nevelkedik (ha 8 és wbb. (B)

a} sqydi (jelenlegi) csalidiaban . b) més esaladhan: .. | ¢ neveldotthanban, dllami gondozisban: . a) U b) D 0 D
& Emlékezete szerint milyen volt csalidja életszinvonaly az dtlaghoz képest, amikor On 10-14 éves volt?
Valawz: (1) sokkal rosszabb, (2) inkibb rosszabb, (1) az Atlagoshoz kasonlo, (4) inkabb jobb, (5) sckkal jobb, (6) nerms tudja

L AZ OSSZEIRT SZEMELY ISKOLAI PALYAFUTASA (AZ ISKOLARENDSZERT KEPZES KERETEREN)

1. IskolatBrténete: (Kozep- és felsdloki veégzettséy esetén 4z Mltalinos iskola boegyzése elhagyhato)
1. {skolutipus 2, Iskola 3. Tago- 4 Tanubmary: ag 5. Elvegeet! | 6, Mclyik evben | 7. Jelenley
megnevezdse hepiliéne wm aezthlyok kezdte meg? tanut-c?

— — - = e —

— - . L 1 1

— — =-. = = roo

— —_ = — —— —

Vilagkodok: 1. Istelatipus: (1) dtalinos iskoli, (2) szakmunkisképza 1961101, szakiskola 1976-401,

{3} szakkgzépiskola, 1echnikum, (4) gimndznm, (5) Diskola, (6) egyctem
2 Iskola telepulése: (1) Budapest, (2) Gydr. Sopron, Pécs, Szeged, Debrecen, Miskolg, (3) egych viros, (4) kozség,

(3) nyugat-curépa orszag, USA. (6) més kulfoldt arszag, (9) ismeretien

1 Tagozar: (1) nappali, {2) esti, {3) levelezd, (4) tivokintas
4. Tamuimanyi dg (szakkozépiskoln és felsélokl tanulminyok esetén); (1) epdszsépigyr, (2) mulszaki, (3) mezdpazdasips.
(4) kozgazdasag. joir, (5) kereskedelmi, vendéglitdipari, (6) bolesisz, {7) természettudominyt, (R) pedagogus (tanito-,
Gvandkepzd, syopypedagopia), (9 cgych 7 Jelenleg tanud-e (1) 1gen, (2) nem
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2. Részt veszee jelenleg valamilyen iskolarendszeren kivili szakképzésben? (1) igen, (2) nem

3. Mennyire clégedett On iskolizottsigival? Ertékelje a 0-10-ig terjedd skilin (4 VALASZKOD-KARTYA) E"

4. Ha joenleg tanul... @) kell-¢ fizetnie (1) andijar, (2) egyeb hozzdjirulist, (3) NEM kel fizetm

ISZEM-AT

—

b) a fizetendd (sszeg egy évre: .......... ezer Fy [ ]

¢) kap-e osztondijat vagy famogatast? (1) igen, (2) nem

) o havi Osszege: ... czex P, ¢) ebbil o scockils tamogatds osszege: ... coet B &[] JZD

1L NYELVISMERET ES SZAMITOGEPES ISMERETEK

1. A magyaron kiviil beszél-¢ mds nyelven? (1) igen, (2) nem, (9) nincs valasz D

HA IGEN: Milyen nyelven, nyeiveken, &5 milyen szinten? HAROM NYELV JELOLHETO
1. nyelv - ismerctszint: 2 nyelv ~ ismeretsant; 3 nyelv — smeretszint:
Nyelvek: (!)mgogz)gm {3) otosz, (4) francia, (SQWHE]OI. {6) olasz, (7) nemzetiség, kgd’bgs nyelve, (8) egych
Ismeretszint: (1) csak beszéli, (2) ir 18, (3) kozéploki vagy felsdfokal nyelvvizsgija van, (4) anyanyelve
2. Tanol-¢ jelenleg idegen nyelvet? (1) igen, (2) nem
HA IGEN, milyen nyelvet, nyelveket? (KET NYELV JELOLHETO az 1. kérdésné] felsoroltak kazil) D
3. Hasznil-¢ szamitégépet? (1) igen, (2) nom
HA IGEN. a) mire hasmdlja? (1) amire hasznilja, (0) anure nem hnsznalja
L. Szdvegszerkesz1ss D 3. Infernet-haszniat D S Levelezés
2 Felhaszniloi programok hasznalata D 4 Programok irisa D 6. Szamitogipes jatk
&) hot hasznal szimitégépet? (1) munkahelyen, iskoldban, (2) otthon, (3) mindkét helyen, (4) egyéb helyen,

IV. HAZASSAGTORTENET
1. Hany alkalommal kiittet hazassagot, tartott fenn éettirsi kapesolatot?
(0) még nem volt hizas, nem tartott fenn élettarsi kapcsolatot, (9) nincs vilasz

ey L]

(.

N | A kapcsalal tipusa: A hdzassigkotds vagy élettarsi kapesolat | A kapesolat: (1) nem bomlott Szitlesett-¢
o (1) hizassag kezdetének dve ha megsnint, fel;, megszdng: (2) kdonélés, | jnermek? igen:
(2) élettirsi kapesolat felbomldsanak éve (3) vitlas, (4) hald] nmat {1-8 1), (9) nem

HA JELENLEG HAZAS, VAGY ELETTARSI KAPCSOLATBAN EL:

2. Mennyire elégedett hizassagaval, pirkapesolatival? Enckelje a 0-10-ig terjedd skalin!
{4 VALASZKOD-KARTYA)

W N -

V. OLVASASI SZOKASOK
1. Szokatt-¢ rendszeresen vapilapot olvasni? (1) 1gen, (2) nem

- B O™

HA IGEN' a) Hanyféle napilapot olvas rendszeresen? ‘ . (db)
B O o L s e G L S A e e g sl l [ ] J [ B
1 Szokott-e rendszeresen hetilapot, folydiratot olvasai? (1) igen, (2) nem
=3
HA IGEN: a) Hdnyfélél otvas rendszeresen? . ... (db)

TN u 51 1 W

4%
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HA IGEN. Hdny konyvet olvasott az elmidt

3 Az clmilt 12 hénap sorin alvasott-e kinyvet (tankayvdn kivil)? (1)igen, (2) nem
a) d hétalatt: ...,
fy‘smou volt olvasmdnyainak jellemzd osseeténele? (KET VALASZ LEHET)

{1) szépirodalm: mitvek, (2) szomkoztatd, bestseller mivek, (3) szakmat, ismeretterjesztd miivek,
(4) idegennyelvi irodalony, (5) vallis: irodalom, (6) az eldzd lpusok vegyesen

b} 12 hénap sorén; ........ 1) D:] b)

ISZEM 4%

4 Ha jelenleg 15 olvas konyvet, kérjuk mondja meg annak sserzdjét és cimét.  (kodolds a2 igazgatosigon) E[D
1. Seakott-¢ valamilyen sporttevékenységet, testmozgiist végezni? (1) igen, (2) nem D
HA IGEN: mit sportol és mulyen rendszerességpel?  ( HAROM VALASZ JELOLHETO)
Mo 1. Sporttevékenység tipusa T 2. Rendszeressépe | 3. Keree

—

1

(6) egyénileg. vagy csalidon belill

1 Vanc baratja? (1) van, (2) nincs
HA VAN: @) hdny barditja van?

HA IGEN, az aldbbiak kol melyiknek?

| sakszervezetnek, cych munkavillalor
erdekképyiscletnek

1. pazdakoenek, ipancstilenek, vallalkozor, mun-
kaadoi érdckképviseletnek, kumarinak

1 tnsepelyezd, onkentes epeszsepbiztositas
vagy nyugdijpénstimak

A, mdomdnyos, szakmai thrsasignak egyesiiletnek

5. kuburalis. mivészett csoponmak, egyesitletnek

6. oktatishoz kapcsoiodd szervezetnek

7. epdszscgupyl. szocidlis, (sepely) szervezetnek

B

OO

5
Volasok: | Sporitevékenység: (01) torma, kondicionald toma, gyogytorma, {02) atlétika, (03) Gszis, (04) kerékpar,
{05) Inbdanigds (06) asztali tenisz, (07) tenisz, (08) kézilabda, (09) kosdriabda, (10) roplabda, (11) si, (12) vizi spart,
(13) vadhszat, (14) horgaszat, (15) kaadd sportok, karate, (16) testépités, (17) futas, (18} kocogds, (19) egyéb
2 Rendszeresség: (1) versenyszenien; mem versenyszerden (2) cgész even at, (3) tavaszidl 6szig, (4) 2 1¢li hanapokban,
(5) csak nyaralds, vagy szabudsiy, idején, (6) rendszertelenil, alkalomszeriicn
3 Kerete; (1) spontegzyesulet, (2) munkahely, (3) iskola, (4) fitness-kiub, (5) cgyéb {szervezet vagy seolgiltatasy,

VIL BARATI KAPCSOLATOK (NEM PARTNERKAPCSOLATOK)

b) milyen gyakran taldlkozik legjobb bardtjdvel”

¢} lugyabd baratjaval vaio kapesolatanak eredete:

Valasz bp-hez: (1) majdnem minden nap, (2) hetente legnlibb egyszer, (3) havonta legalibb cgyszer, (4) ritkibban

<) @ kapesolat eredete; (1) gyermekkor, (2) skola, (3) munkahely, (4) rokonsag, {5) szomszedsag, (6) egyéh
VIl ALAPITVANY], SZERVEZETI, EGYESULETI TAGSAG

1. Tagin< (in yalamilyen cgyesiletnek, tirsadalmi szervezetnek?
Kod: (1)  HA NEM (0)

(1) tgen, (2) nem, (9) nincs valasz

8. kdryczet-, kzrend- vagy vagyonvédelini
egyesiletnek, szervezetnek (polgarieség is)

9. generdcits és rétegszervezetcknek (pl. nyug-
dijasok, nagycsatidosok, barin kook)

10 sportegyesiletnek (pl horgasz, vadisz, lormé-
szesjird, tunsztikai cgyesiiletck is)

11 Magyar Autdklubnak

12, vallisi, egyhidzhoz kolédd szervezddésnek
13, szabadidds, hobbi csoportnak, egyesuletnek
14 politika pirtnak

15 birmely alapitvany kuntormmmanik

49
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ligza- 17

Megye kadja.
KOZPONTI STATISZTIKAI FLETMOD-IDOMERLEG Telepiléssznositd. | |
HIVATAL FELVETEL Szimidlékorzet szama:
1999-2000 A lakis sorszamy
Nyilvintartisi szim: 1711 A haztartis sorszima;
Kiemelt tevékenységek Személy sarsziimai
végrise — peme: (1) férfl, (2) nd
Az adatszolpditatas mem kotelezs) - sztlesési éve 19

Valasz: (1) tgen, {(2) nem

Kérem mondja meg, hogy a kovetkez felsorolt tlevékenységek kanul mikel végzent ax wtobbdi 3 hénap sordn,
Amennyiben az eltelt 3 hinap alatt mem volt Hyen fevekenysége, végesie-¢ azokat bdrmikor I2 hinapon belal?

Tevékenységek 3j I

12

Tevekenységek 3

Soespon batill vigeas

12

honzpos bellll végene

Képezte magt, tamlt vidamit
Valamilyen munkaval sepitetie rokonat, baritjst,
ismenisét
Onkéntes, segitbmunkit végzetl szervezetaek
Nagytakaritdst végzent (otthon)
Abizkot mosott (ofthon)
Sitemenyt készitett (otthon)
Gyumdlcsdt, savanyusigot tett ¢l aveghen
Ruhit vam, vagy dtalakiton (nem fizetségérnt)
Kézumunkazot (kotdte, horgolt, himeett. stb )
Barkicsoll (asznlosmunkat vépzet)
Epitkezésen dolgozott (nem keresdmmmbaként)
Lakaskarbantartast végzen (festes, mizolis)
Tavitd-szereld munkit végzen
(viz-, villanyszorclés)
Gépkocsikarbantartst végzett (kisebb javitis,
seerelés, autnipolis sapit/csalidi gépkocsin)
Onkormanyzatndl, rendirssgen igyet intezett
Fodraszndl, kozmetikusadl volt
Kertdszkeden, kedvielésként
Betegséy muat! orvosail valt
Kaorhazban kezeltéck
Betegseg muatt otthon leksidt

(.

Y O | |
Y O O O 0

0

ilalfogyaszids, zenchallgatis
Vendéglatdhelyen étkezett
Vendégségbe ment (cbédre, vacsorin)
Vendéget fogadott (ehédre. vacsordra)
Kirnydzott
Szilletdsnapot, névnapot imnepelt
Szinhazban volt
Maoziba ment
Mizeumot, kidilitist nézeat mey
Komolyzenes hangversenyse, opetiban voll
Részt vett epyéh zenci rendezvényen
Kanyvidrban olvisott, kélesdnazatt
Sportrendezvényen volt, szurkolt
Gyerekéyelunokijival gitszott
Gyermekkel bibszinhdzban, cirkuszban,

viddmparkban, dllatkertben volt
Kirdndulm volt
Zenet hallgatott magndrdl, CD-rid,
letmezjitseoral

Tancalm volt
Kutydt, macskat, hobbuillat gosdozott
Valamulyen kondictonilo testedzést végzett

{1 N Y O O O 0

Etteremben/presszoban szorakazis, beszélpetds, kivezis,

O e S o 5 | |

R}
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1. 82521

Megye kodga:
KOZPONTI STATISZTIKAI ELETMOD-IDOMERLEG Telepulésazonosito: |
HIVATAL FELVETEL Szimidlokorzet szima:
1999-2000 A lakis sorszing

Nyilvintanisi szAm: 1711 A haztantds sorszma: [ ]
1. személyi kérdbiv Személy sorszima; L=

~ neme: (1) férfi, (2) né
Az adatszolgaltatds nem kotelezd! - szaletési éve: 19, B

| AZ OSSZEIRT SZEMFLY FOGLALKOZASTORTENETE, MUNKAHELYE]
1, Blete soriin volt-¢ keresd foglalkozdsn? (1) volt, jelenleg is van, (2) volt, jelenleg nines, (1) nem voit

[

HA VOLT, VAGY JELENLEG IS VAN KERESO FOGLALKOZASA (1/1=1,2)

2, Osszesen hiny évet dolgozott?

(00) pesm volt 3 hdnapnil hosszabb ideig tand keresdfoglalkozisa, (01) kicom hénapedl egy Evig, (02-49) ey évnél
hosszabb iderg tartd keresd foglalkozis esetén az utolsd megkezdett év szimit iguk be, (99) nem tudin. nincs vilnsz

3. Osszesen hiiny tartés (legalibb egy Eves) munkaviszonya, munkabelye valt?
(00) nem valt, (01-x) tartés munkaviszonyok széma, (99) nem tdja, nincs vilasz

L[]

4. A megkérdezett elsd és utolsd (ha most is dolgozik, a jelenlegi) munkahelye (A
Jlenlep munkahely adatai s nyugds), gyes, nappali tanulminyok mellett foglatkoziatonaksa 1 vorutkoznak)
Munkabelyének 5 Foglalkozasa | 6/a Foglalko- | 7. Melyik vial | 8. Megszil-
Sz 1. dgazata, 2. miaydom jellege, és beasatisa 245t viszonya meddiy nds oka
3 telepiiiése, 4 Iétszdma (FEOR-Y1) b) Beosztottak dolgozott
VKJ 10,12, 13, 14 o VKI. 9 VKJ):-6.,7. VK IS5
B 1 [] LU OO OO O
2
3 B
Kl
g 1 [ b 00 oImg o
nbbs /2,
eealegi 3. HENEN
4.
[ HA JELENLEG MUNKAVISZONYBAN ALL (¥1-=1) |

S Munkaviszonya: (1) fenndll, (2) tuésan szinetel (gyesen van, egyéb okbol), (3) lezdrul, felmondisi idejét 161t
6. Munkaszerzédése: (1) hathrozatlan idire s261, (2) meghatarozott iddre 5201

7. Mennyi a szokdsos heti munkaideje? . ora/hét, (88) nagyon valtozo, (99) nincs valasz

& Mekkora a lakisa és munkahelye kazitti tivolsig?

(000) atthon dodgozik, (001--xxx) a hozzdvetdleges thvolsag km-ben, (888) viltozd munkabelyen dolgozik, (999) nem tudia
9. A uokisos médon mennyi idd alatt ér munkahelyére?

(000} otthon dolgozik, (001-xxx) 3 hozzdverleges idd perchen, (388) vdltozd munkahelyen dolgozik, (999) nem tudja

1]

11 Mekkora annak 2 esélye, hogy o kizeljiviben elvesziti illisit, vagy munkahelyének megviltoztatisira ED
kénygreriil?  Entekelie a 0-10-ig terjeds skilan (4 VALASZKODKARTYA)

I

I

10. Mennyire elépedett jelenlegi munkajaval?  Ertékelje a 0-10-ig terjedd skildn (¢ VALASZKOD-KARTYA)

12, Ha clveszitené dllasat, milyen eséflyel talding a jelenlegibes hasonlé munkit?
Entékelje a 0-10-4 terjedd skalin (4 VALASZKOD-KARTYA)

45
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I TARTOS MUNKAVISZONNYAL RENDELKEZO AKTIV KERESOK EVI SZABADSAGA 1. 82K2

1. 1999-ben hiny nap fizetett szabadsig jart Onnek? D:]
(00) 1999-ben nem jirt szabadsdg, (01-xx) mpok szima, (88) 1999-ben nem dolgozott, (99) nem tudja
L, 1999-ben hdny napot hasznilt fel szabadsigabal? (az 1998-r6l esetleg dthozort napokkal cgyutt) Dj

(00) nem vette ki szabadsagat, (01-xx) napok szima, (88) 1999-ban nem dolgozott, (99) nem ludja

3. Az elmilt 12 hénap sorin szabadsiginak feihaszoilisival (3 kizbecsé munkasziineti napokkal egyiitt)
hany napot t8Ithtt az alibbi elfoglalisigokkal ? (Naponként csak egy, 3 legiellemzibh tevékenység bejegyzését kerjuk.)

Elfoglaltsig, | A napok szima | Elfoglaltsiy | A napok szama
|. hazai Gdalés, wazds 6. tanulds
2. kulfoldi udilés, utazis T 7. épitkezés Bl
3. otthoni pibenés (strand, kirandulds, spartsth) [ | | 8. mezdgazdasigi munka
1. betepdpolis (] 9. cgyeh, mellékipvedelemint végzett mumks | | |
5 gyermekrdil valo gondoskodds o 10. egyeb (ottheni munka, sgyintézes, sth.) Bl

1II. KERESO TEVEKENYSEG HIANYAVAL, ES MUNKANELKULISEGGEL KAPCSOLATOS KERDESEK
| MINDENKlTbl, AKI NAPPALI TAGOZATON MAR NEM TANUL 1

1, Iskoldi befejezése utin volt-¢ munkanélkiili ? (1) igen, jelenleg is, (2) igen, kordbban, (3) nem, (9) mincs vilasz
HA IGEN. Oxszesen hinyszor?  (1-7) 1-7 alkalommal, (8) 8 & 16bb alkalomnal
[ MINDENKITOL, AKI NEM DOLGOZIK
2. Végrett-¢ az elmilt héten legaldbh cgy drinyi fivedelmet bixtositd munk4e? (1) igen, (2) nermn E
| HA NEM DOLGOZOTT AZ ELMULT HETEN (111/2=2) ES NINCS MUNKAVISZONYA (175-2)
3, Jelenleg On nem dolgozik. Mi ennek uz oka? (HAROM VALASZ ADHATO) [D []:'
4 VALASZKOD-KARTYA ATADASA (VKY 16))
4. Keres-¢ On munkalehetiséget? (1) igen, (2) new
HA IGEN @) Midta kerey munkat? (1) cgy honapndl rovidebb ideje, (2) 15 bonapia, (3) 6-12 hénapja.

(4) cgy-masfél éve, (5) masfél-két éve, (6) 1bb mint két éve

b) Milyen lépéseket tett az elmill négy hét sordn annok érdekében, hogy munkét taldljon? D D D
HAROM VALASZ ADHATO: (1) kapcsolutha lépett munkakozvetitd trodival, (2) kozvetlendt! munkittutahoz fordult,

(3) hirdesést adott fed, olvasott, hirdctésre vikaszoll, (4) rokonmal, tsmerdsciné] érdekladot, (5) cgyeb lépéscket test
5. Nyilvintartasba vették-c 1 munkaiigyi kizpontban? (1) igen, és ddem segitséget (cimeket) i kapott az

clbelyezkedéshez, (2) igen, de nem kapatt érdemi segitséget. (3) nem, (9) nincs vilasz
6. Midta — melyik év, mely hénapjitél - van munka nélkil? ¢ . bénap .. | ||| ][]
7, Amennyiben mepfeleld dllist talilng, megkezdhetné-e a muakdt két héten belil? (1)igen, (2jacm, (9em mdja D
IV JOVEDELEMKIEGESZITESRE VONATKOZO KERDESEK (MINDENKITOL KERDEZZUK)
Manapsig majdnen mindenkinek 1bbfele forrasbol kell megéinie. Fzzel kapesalathan tennénk fel néhany kirdést,
1. Véger-e, vagy végzett-¢ valamilyen jivedelemkiegészitd tevékenységet az elmiit 12 hénap sorin?

(1) igen, jelenleg is, (2) igen, 3 12 honapon belll, (3) csak kordbban, (4) cgyiltilin nem, (9) mincs vilasz D

2 HA JGEN: Milyen jellegt tevékenységet, milyen kerotek kizt, milyen rendsterességpel &4 idaraforditassal vepes vagy vegeett?
( KET TEVEKENYSEG JELOLHETD)  Valamkodok: VKJ' 17-21. poat

A levekenysén 5. widrkforditing

1. turtali 2 munkaszersiés 3. yoet kerete 4. renderesséve arahit | saplév
[T | ] m vagy
- =

3. HA CSAK KORABBAN VEGZETT (1. kérdésre 4 vilaszkad: 3):
al Melyik évben hagvia abba jovedelemkigészitd tevékenységét?  (9999) nem emickszik [ ] ]

b) . s midet? (1) megsaint a lebetdsey, (2) nem érte meg, (3) betegsége miatt, (4) nem volt rd szitkség, (5) egyeh
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IV. EGESZSEGI ALLAPOT

1. A hiztartisban hany olyan személy él, akinek
a) valamilyen fogvatékassdga van, de tartds betegsége nincs
b) valamilyen lartos betegsége van, de fogyatékossdga nincs
¢ valamilyen fogvatékossaga és tartés betegsége s van

d) old valamilyen fogyatékossiga éshagy tartds betegsége miatt cxokkent munkaképességi, lesuizalélolt

(tartos betegseg: arvos dllapitotta meg, legalabb 3 hénapja fennall)

Viiastkodok: (0) mncs, (1-8) a személyek szama, (9) nincs villasz

HA VAN TARTOS BETEGSEG, VAGY FOGYATEKOSSAG: Kérem az érintett személyek szerint sorolja fel ezeket! Egy
sorban vagy egy betepséger, vagy egy fogyatckossdgot szabad szerepeltetni. Ha valakinek egynél 1bb tanés betegsége van,
akkor n silyosabbat, ha fogyatékossagn mellent tartds betegsépe 1s van, akkor axz cgymast kdvetd sorokban mindkett6t fel kell

tintet, A katadtoet sorokhan az dres kddmezdkbe inon (0)-1

Szemly | F VAGY:  Tarids bet A arck ) Rokkanisdg
sor- | a) tipuss | b) oka megnevezese c) kodia | d) kezdetének ¢) miben megillapitott
sz éve akadilyozza?
[ [ T » [0
1
L] 1]

19
Ll

19
Ll ]

g

OO0O0OCOO

o]

a0O0OOcCo.o

==EEEEE.

A fogyatékossag, ..

a) tpusa: (01) mozgissérillt, (02) felsd végtag hiinya, (03) also végtag hidnya, (04) cgyéb testi fogyatékossag,

(05) értelmi fogyatékossdg, (06) hallisséeilt, (07) beszédhibds, (08) néma, (09) siketnéma, (10) gyengéniats,

(1) egyik szemeére nem L, (12) vak, (13) egyeb
b} oka (1) velesziiletett, (2) baleset, (3) betegseg

) A tartés betegség kodsa: (Tartds betegsépek kodoldsa c kddjegyzek alapiin)

o) A fogyatékassay vagy tartis betegség miben akaddlyorza?

(1) Gnellitisban, (2) munkabirdsban, (3) mindennapt életben, koziekedésben,

(4) a szabadidd megfeleld cltoltéscben, (5) nem akadilyozza

) Csokkent munkaképessémiek esetén a rokkantsig orvost szakbizottsay aital megadllapitont szazalékos mértéke.

2, Szoktak-¢ Ondk otthon sitai, fizni? (1) igen, (2) nem, (9) nincs vilusz

HA IGEN: a) Tobbnyire mulyen zsiradékot hasandlnak ?

(1) olaj, margarin, (2) zsfr, (3) vegyesen, (4} 2simdck nélkul készitenek eteit, (9) nincs vilasz

b) Hogyan készitik dltaldban o fGzelékeket?

(1) rdntdssal, (2) haburassal, (1) vegyesen, (4) csak parokdssal, (9) nincs valasz

4

]
U
U
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2SZEM AN

IX. VALLASI ELET

1. Megkeresztelték vagy bejegyezték-e valamilyen vallis szerint? (1) igen, (2) nem, (3) nem tudja, (9) nincs vilasz D
HA 1GEN: Milyen vallasi felekezethen? (1) katolikus (romin v. g6rog), (2) reformitus v, kilvinista, D
(3) evangélikus v lutherinus, (4) artodox keresztény, (5) izraelita, (6) cgyéb, (7) nem twdja, (%) nem valaszolt

2. Tartozik-e jelealeg valamilyen valldsi felekezethez, kizisséghez? (1) igen, (2) nem, (9) mncs vilasz
HA IGEN: Milyen validsi feiekezethes tartonik? (Az 1. kérdés vilaszlehetGségei kozul vilaszthato)

1. Vallisos-¢ On? (1) igen, kifejezetten vallisos, (2) tgen, valamennyire valldsos, (3) se nem vallisos, se nem

nem-vallisos, (4) valamennyire nem-vallisos, (5) kifegezetten nem-vallises, (9) nem valaszolt

X. EGESZSEGI ALLAPOTANAK NEHANY JELLEMZOJE

1. Van-¢ rendszeresen visszutérd epészséel panasza? (1) van, (2) nincs, (9) nincs valasz

HA IGEN: a) Milven rendszeres panaszafi) vantnak)?  (OT PANASZ jelathetd) m [:[:] [I] D’_’]

(1) feyfijds, (2) kahogés, (3) mellkas: fajdalom, (4) szivpanasz, (5) degesséy, (6) famdckonysig, (7) iziilet fjdalom
(kéz, 1ab), (8) szédilés, (9) nehézlégzes, fuiladis, (10) hasi fidalom, (11) vesegores, (12) egyéd, (99) nincs vilasz
) Fordull-¢ panaszdval/panaszaival orvoshoz? (1) 1gen, (2) nem, (9) nancs vikasz
HA NEM; M! ar oka, hogy panaszival nem ment orvoshoz? (KET VALASZ ADHATO)

(1) elliya magat pyogyszestel, kezeli magdt, (2) nincs bizalma a2 orvost ellitisban, (7) mncs ideje orvoshoz menni,
(4) bizik benne, hogy anélkitl is clmalik, (5) 6l az credmenytdl, (6) €l a koltségektdl, (7) nem akar tippénzre menni,
(8) egyeb ok, {9) nincs vilasz
2. Szed-¢ rendszeresen valamilyen gybgyszert/gyogyszereket? (1) igen, (2) nem, (9) nincs valasz
HA IGEN; a) Mennyit kolt gyogyszerre havonta? ..., Fl ([]]
b Elbfordul-e, hogy nem tudia kivaltani a szakséges gyogyseert, vagy a gyigysterek egy részét?
(1) 1gen, (2) nem, (9) nincs villasz
3, Kiérem, vilaszoljon, hogy a kivetkezd dllitasok igazak Onre, vagy sem
Valasz (1) igaz, (2) nem igiz, (9) nincs vilasz

]

| Gyakman érzem kimerilinek, letornek mugam
2. Tobbayire dgy ¢rzem, MINCs SZErencsem,
3. Sokat aggodom az epészssgi dllapotom miatt.
4. Gyakran fijj erdsen i fejem.
5. Sokszor van cris szivdobogasom.
6. Egészen dsszezavarodom, ha 18bb dolgot kell rovid idd alatt elvégesnem.
7. Allandoan izgatott, ideges vagyok,
8. A félelmeimtfl, szorongasaimtol nem twdok megszabadulog
9 [smeételien visszatérd riasetd pondolatok Kinoimak
4. Mcanyi jelenleg 2 a) testyilya ... kg D]] b) testmagassaga ... ¢m
S. Dohdnyzik-e?  1GEN: (1) cigarcmizik, (2) pipizik, (1) szivarozik, (4) vegyesen, (5) NEM, (9) nincs valasz
HA CIGARETTAZIK: Naponta hiny cigarettdt sy el? . (99) nem tudja, vltozd
6. Fogyaszz-e alkobolt? (1) igen, (2) nem |, (%) mncs vitlasz
HA IGEN: a) Milven gyakonsdggal? (1) rendszeresen: naponts, hetente 1obbszor, (2) ntkabban, alkulomszerien
) Miiven itait (italokas) fogvasst a leggyakrabban, Hletve mit fogad ¢, ha megkinaijak?
(k1 vilasz Jehetséges) (1) sor, (2) bor, (3) ravidital, (4) barmit, vegyesen
7. Kiprobilta-¢ valaha valamilyen kibitoszer vagy kibitészeres készitmény hatasit?
(1) 1zen, (2) nem, (%) mncs valasz
$. Mennyire dépedett On az egészségi dllapotival? Enékelic 5 0-10-ig tenedd skilin! (4 VALASZKOD-KARTYA) ED

Bk
CC 3 0w iC IF & o & 0t |

S
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CEl

EU.SZEM-2
Megye kédja:
KOZPONTI STATISZIIKAL ELETMOD-IDOMERLEG | Telepatésazonosits. W
HIVATAL FELVETEL Szamlilokorze szamy;

1999-2000 A lakds sorszima

Nyilvintartisi szim: 1711 A hiztartis sorszima: ]
EU személyi kérdiiv Személy sarszima

A hztartasban 15 10 éves - neme: (1) férfi, (2) 06 ]

A adatszolgaltatds nem kotelezd! és idSsebd szemelyekrsl - sifiletési éve: 19_ ]

L KERESO TEVEKENYSEG
(15 éves és iddsehb vilaszadok résgére. 10-14 évesek ugorjanak a tiloldalon lévs 11, bokkhaoz)

L. Végzett-e az elmult héten legalibb egy drinyi jivedelmet biztosité munkit? (1) gen, (2) nem
HA NEM VEGZETT:

L Van-c jelenieg fizetett munkiija, villalkozisa, ahonnan 2z elmilt héten valamilyen okbél
dtmenetileg hidnyzott? (1) van, (2) nincs

3. Ha dtmenctileg hidnyzatt (az elmil héten) munkahelyéril, midrt volt tivol?

(1) szabadsig, (2) betegség, (3) tanuls, (4) fizetésnélkali seabadsip, (5) igazolt hidnyzis, (6) cgyéh
kbt

= FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE |
4. Jelenlegi dllisa teljes, vagy részmunkaidss? (1) ieljes iddben foglalkoztatott, (2) részidés foglalkoztatish
5 Mennyi wz On szerzidéshen rogzitett heti munkadriinak szima?  (Gra/hée)
HA NINCS ROGZITVE szerzodésben a heti munkaidd, iton (0)-t a kodnégyzetckbe
6. Hiny nap fizetett szabadsig jir Onnek srerzbdés szerint? (napok szima)
mxmcsaocziwsmzwm.mmg_ irjon (03 a kodnégyzetekbe

i
i
e
(1]

L HA FIZETETT MUNKAT VEGZETT
7. Féillisa vagy vallalkozisa udlmvém-cuduihlﬂuegyébpénbmi]&veddum&mukﬂ!
(A mezdgazdasigs munkit is vegye figyelembe) (1) igen, (2) nem
HA VEGZETT egych povedelemszerss tevikenységet:
8. Meanyi az On kicgéseita munkijinak szerzidéshen rogzitett munlaideje?  (GraMonap)
HANNCSROGZ?FVEM:MMlm(OHaMW

U
[L1]

[ HA NEM VEGZETT FIZETETT MUNKAT |
9. Jelenleg On mem dolgozile. Mi cnnek az ok ?
Vilaszkidok- (1) oktatisban vesz résat,
{2) nyugdijas és nem kivin munkit vitllalng,
(3) munlcanétkiili,
(4) hdztartast vezet, gyermekekre, s személyckre feligyed,
(5) czyéb oka van.

HA MUNKANELK UL

10. Az clmalt 4 hét sordn tett-c valamit annak érdekében, hogy munkit taldljon? (1) igen, (2) nem
HAIGEN:

11, Milyen Iépéseket tett uz clmalt 4 béten annak érdekében, hogy munkat faliljon? (két valasz Jeloiher)

Vilaszkedok: (1) kapesolatha Iépett munkakdzvetitd irodaval, figynokségpel
(2) kozvetlenil munkandohoz fordult
(3) allishirdetésekre vilaszol
(4) baritaund], ismerdseind] érdekiddot
(5) eaych lépéscket tert
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s = ~ EUSZEM-1
IL ISKOLARENDSZEREN KIVULI KEPZES

(Iskolarendszeren kivili képis, tovabbképzés, dtképzés, tanfolyam, munkahelyi képzés.)

1. Réwzt vett-¢ valaha valamilyen tanfolyamon, képzéshen? (1) igen, (2) nem D

2. Részt vesz-¢ jelenteg valamilyen tanfolyamon, képzésben? (1) igen, (2) nem D
HA 1GEN:

3. Milyen tunfolyuman, képzésben vesz részt ax alibbiak kizil? (Két vilasz jellhets) D D

Vilaszkddok: (1) 1 éves vagy rovidebb iskofarendszeren kiviili szakképzds, toviabbképzés
(2} 1 évnél hosszabb iskolarendszeren kiviili szakképeds, tovibbképzés
(3} nyelvianfolyam
(4) szamitastechnika znfolyam
(3) egyéh tanfolyam

I ONKENTES MUNKA, SEGITSEGNYUJTAS
(Valamilyen egyesilet, pdrt, egyhiz. kozosség sth, keretében, ellenswolgiltatdy nélkiil véguet tevékenyséy.)
1. Az cloviilt 4 hétben végzett-¢ Gukéntes munlit valamilyen szervezet vagy csoport keretében? (1) igen. (2) nem D
HA IGEN.
2, Wany alkalomnial végzett Snkéntes munkat az elmult 4 héthen?  (Kénik, irja a zimot a négyzetekbe ) [I]

IV. SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK
1. Az elmyilt 4 héthen volt-c...
HA IGEN, kérjuk jelolje, hogy 3 4 hét alatt hiny alkalommal, HA NEM, irjon (0)- 2 négyzctekbe
- moziban - kényvtarban
- szinisizban, balctton, hangversenyon - sportescményen néziként
- kidlitdson, mizeumban = kirindulison, utazason, wdimparkban
2. Az elmult 4 hétben résnt vett-¢ a kivetkezd sporttevékenysépek valamelyikében?
HA IGEN, kérjuk jeloljc, hogy a 4 hét alatt hiny alkalommal, HA NEM, irjon (0)4 2 nényzerekbe
- kocogis, futds, séta - tormi
- siedés - evezds, vitorlizas, szarfozds
- iszds :D - cgyeb sparticvekenysig

V. IDOFELHASZNALAS (15 éves és iddsebh viluszaddk résgére.)
1. Jellemzi-¢, hogy napi tevekenységei, idobeosztasa Gtkaak az alibb felsoroltakical?
Valaszkadok: (1) igen, (2) nem, (3) nem vonatkozik
- hizastirsa, Gettfirss munkaidejével
- gyermicke(i) bolesddéje, Gvadija, iskolaja nyitvatartis wejével (vagy i foglalkozdsok idepével)
- kazmvatalok (pl. ankormanyzal, féldhivatal) nyitvatantas (dejével
- kdzszolgaitatd intézméayek (kdnyvtar, uszoda, posta, orvos: rendeld) nyitvatartisival
- fizletek nyitvatartiss idejével (abol On visiroln: szokott, vagy visdrolna)
-0 tmegkodekedés menetrendjével
2. Milyen gyakran fordul e, hogy hajszoltnak érzi magit?
Vilaszok: (1) soba, (2) ritkin, {3) kavonta néhany alkslommal, (4) betente (0bbszor 15, (5) naponty, illandoan
3. Ha dntekinti, miképpen thiei hétvégi szabadidejét, gvakran érzi dgy, hogy tal rivid ahboz, hogy
mindazt megvaldsitsa, amit eltervezett? (1) igen, (2) nem [:]

| I .

I

Il

[
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I11. 2. DPR kutatasunk kérddive

=

.

EvaSys | Eletkérilmenyek, életminés;‘eg vizsgalata a Miskolct Egystem volt hallgatdinak kérében I_aElecmc Paper

Miskolel Egyetem MinGsagbizlositasi lroda Diplomas Palyakoveld Felmerasek

Diplomas Palyakovetd Kerddivek DPR - Interju kerdiv

£

Vlasz mogjolatise: N x [CITT] Kéremn: haszndljon follat vagy vikony hegyi filcet Az fidap automatikus feldolgozdsra keriil

Javitas: I 38 L] Az oplimslis beolvasés: eredmények erdekiben kérem, kivesse @ bemutaloll péidakal,

Kedves Volt Hallgatonk!

A Miskolci Egyelem 2007-2009 kozott vegzell diakjaitol kezdve szeretné nyomon kovetni, hogy

hogyan alakulnak a volt hallgatok életkarulményei, eletmindsége, életszinvonala.
A megadott informaciokat nev nélkiil kezeljitk, az eredmeények osszegzell, nem személyes
adalokra epiilnek. A kutatasban valo részvetel énkentes.

Kérjik, segitse kutatasunk eredmeényes lebonyolitasat és valaszoljon az alabbi kerdésekre!

15 Alap informaciok
1.1 A kérddiv sorszama:

1.2 A kérdezes idopontja:

1.3 A Kérdezé neve:

2. Demografiai Blokk R SRR R
2.1 A Kérdezett neme: [ Férfi ON

[ Nem valaszol

2.2 A kérdezett életkora (a 2010-es évben betditétt):
[125 26 027
Od2s 029 O 30
31 032 034
[135 038 037
038 039 O 40
L1 41 04z 043
[144 45 0 48
47 48 O 49
150 O Nem vélaszol
2.3 Szlletési éve:
I ]
Az On altal elvégzett képzések a legutoljara befejezettdl idérendben visszafelé haladva:
2.4 Képzés 1 idétartalma: [ A 2 13
04 as Oe
a7 18 (]
319
Fa456U62102P1PLOVY 2O1GA0.24. Cadal 128

I_ .l-

_
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EvaSys

[ Eletkorilménysk, aleimindség vizsgélata a Miskolo Egyetem volt hallgatdinak kGrében [@_EEETH( Paper

2. Demograliai Blokk  [Folytatas]

2.5 Képzés 1 helye (felsGoktatas esetén intézmény, kar, szak):

2.6

2.7

2.8

Képzés 1 szintje, tipusa:

[ Hagyomanyos egyelem
képzés

J Mester (MAIMSe) kepzés

[71 PhD/DLA

Képzeés 1 finanszirozasi forma:

Kepzes 1 tagozat:
Keépzés 2 idotartalma:

[0 Hagyomanyos fdiskolai
kKépzés
[ Felsttoko Szakképzés
7 Vatlalati tréning
J Allamilag fina-
nszirozoll
71 Nappal
Ot
14
a7
10

210 Képzes 2 helye (felsdoktatas esetén intézmény, kar, szak):

211 Képzés 2 szintje, tipusa:

2.12 Képzés 2 finanszirozasi forma:

|| Hagyomanyos egyetemi
kKépzés

[ Mester (MA/MSc) képzés

[1 PhD

2.13 Kepzés 2 tagozata:
2.14 Képzés 3 idotartalma:

[7) Hagyomanyos féiskolai
Kepzes
L] Felsdfokil Szakkepzées
[71 Valialat tréning
O Allamitag fina-
nszirozott
] Nappali
01
04
a7
010

2.15 Képzés 3 helye (felsGoktatas esetén intézmeny, kar, szak):

] Alap (BA/BSc) képzes

L] Szakirany( tovabbképzés
] Egyéb

[J Koltséglériléses

L
02
s
()

(o]

[ Esti
M3
16
Jo

evelezo

[] Alap (BA/BSc) képzés

] Szakiranyi tovabbkapzés
[ Egyéb

[ Koltségléritéses

[ Levelezd [l Esti
a2 mn3
as s
8 9

2.16 Kepzés 3 szintje, tipusa:

2.17 Képzeés 3 finanszirozasi forma:

[ Hagyomanyos egyetemi
képzés

[J Mester (MA/MSc) képzés
[J PhD/DLA

[J Hagyomanyos foiskolai
kepzes
[ Fels&fokd Szakképzés
O Vallalati tréning
0 Allamilag fina-

[J Alap (BA/BSc) képzés

[0 Szakirany( tovabbképzés
[0 Egyéb

[ Kolisegiéritéses

nszirozott
2.18 Képzés 3 tagozata: ] Nappali O Levelez6 [ Esti
2.19 Egyéb kepzés esetén mi az:
2.20 Tanul jelenleg felsGoktatasi intézményben?
L1 Igen, az adott intézményben [J lgen, mas intézményben 1 Nem

1 Nem valaszol

FATHHUGZ102P2PLOVY
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2. Demogréfia Folytatés] Sh
2.21 Milyen felséfoki képzésben tanul jelenleg? (Tébb valaszt is megjeléihet!)
[J Alapképzes (BA, BSc) [0 Mesterképzés (MA, MSc) 71 Doktor kepzés (PhD, DLA)
[] Hagyomanyos egyetemi [0 Felsofokl szakkeépzes [J Szakirany tovabbképzés

képzés vagy foiskolai képzeés
[J Nem tudja/Nem valaszol
2.22 Milyen finanszirozasi formabna tanul? (Tobb valaszl is megjelathet!)

[ Allamilag tamogalolt [0 Koltsegtéritéses L1 Nem tudja/Nem valaszol
2.23 Milyen tagozaton tanul? (T8bb valaszt is megjeldinet!)
[_| Nappali tagozat [7 Levelezd tagozal [ Nem tudja/Nem valaszol

2.24 Mi az On jelenlegi lakohelyének (a telepiilés, ahol ténylegesen, életvitelszeriien lakik)
telepilléstipusa?

LI Fovaros [ Vidéki megyeszekhely vagy ] Egyéb varos
megyel jogu varos
[ Kozség L Kultéid [T Nem tudja/Nem valaszol

Az alabbi kérdéseknél kérjik értékelje, hogy adott tényezé mennyire fontos az On szamara, amikor
felséoktatasi intézményt valaszt maganak! Ezt kovetoen pedig kérjik értékelje, hogy a Miskolci
Egyetemre mennyire jellemzoek az adott szempontok!

Mennyire fontos az On valasztasanal altalaban?

2.26 az intézmény |6 hire Egyaltalan 0O O O O O Teles [0 Nem tudom/
nem mertekb- Tartdzkodom

en
2.26 erds diskdnkormanyzat Egvaltalan O O O O O Teles [ Nem tudom/
nem mertékb- Tartozkadom

en
2.27 gyakorlatorientalt oktatas Egvaltalan O O 0O O 0O Teljes O Nem tudom/
nem mertékb- Tartozkodom

en
2.28 j6 intézményi Ugyintézés Egydltalan O O O O O Teljes [O Nemtudom/
nem mértékb- Tartozkodom

en
2.29 j6 étkezési lehetdsegek Egyditalan O 0O O O O Teljes O Nem tudam/
nem mértekh- Tartozkodom

en
2.30 megfeleld szinvonall kollégiumok Egyaitalan O O O O O Teljes O Nem tudam/
nem méntékh- Tartozkodom

en
2.31 j6 kényvtari szolgaltatasok Egyaltalan O O O O O Telies O Nem tudom/
nem mértékb- Tartézkodom

en
2.32 az oktatds magas szinvonala Egydllalan O O O O O Telies O Nem tudomi
nem ménékb- Tartozkodom

en
2.33 jb tanar-diak viszony Egyatalan O O O O O Teles O Nem tudom/
nem mértékb- Tartézkodom

= an
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2.34 megfeleld miveladési, sportolasi, Fgyaltaian O O O O Teljss Nem ludom/
szorakozasi lehsloségek nem mértékb- Tartozkodom

en
2.35 kedvezd pénzbeli juttatasok Fgyaltatan O O O O O Teles [0 Nem ldom/
nem mértékb- lartozkodom

en
2.36 kereso tevékenység dsszehangolasa Egyaltalan O O O O O Telles [0 Nem tudom/
a lanulassal nem mértékb- Tartbzkodom

en
2.37 a képzés koltsegei Egyaltalan [0 0O O 0O [0 Teles [1 Nem tudom/
nem meértékb- Iartézkodom

an
2.38 az elhelyezkedést segitd kurzusok, Egyaltalan [0 [0 00 1 [ Teljes [ Nem tudom/
felkészitések, tanacsadasok megléte nem maértékb- Tartbzkodom

an
2.39 a végzell diakokkal valod (Orodés Egyattalan [0 [0 [0 [ [ Telles [ Nem tudom/
nem mértékb- lartézkodam

aen

Mi jellemzé a ME-re?

2.40 az Intézmény |6 hire Fayatalan 0 O O O 0O Teljes [ Nem ludom/
nem mértékb- | artdzkodom

en
2.41 eris diakénkormanyzat Egyatalan (0 O 0O O 0O Teljes [0 Nem ludom/
nem mértekb- Tartozkodom

en
2.42 gyakorlatorientalt oktatas Fgyaltalan (1 O O O O Teles O Nem ludom/
nem meértékb- lartozkedom

en
2.43 |6 intézményl lgyintézés Egvaltalan [0 O O O O Telles [ Nem ludom/
nem meértékb- Tartozkodom

en
2.44 |6 étkezés| lehetdségek Egyaltalan 0 0O O 0O O Teles 0 Nem ludom/
nem mertekb- Tartézkodom

en
2.45 megfeleld szinvonald kollégiumoek Egyaitagan O O O O O Teles O Nem tudom/
nem mértékb- Tartézkodom

en
2.46 |6 kdnyvtari szolgaltatasek Egyatalan O O O O O Teljes 0 Nem tudom/
nem mértékh- Tartozkodom

en
2.47 az okiatas magas szinvonala Egyatalan O O O O O Teles O Nem tudom/
nem mérntékb- Tartézkodom

en
2.48 jo tanar-diak viszony Egyaltalan OO O O O O Teles [ Nemtudom/
nem mértékb- Tartézkodom

en
2.49 megfelelé miveltdési, sportolasi, Egyaltalan O O O O [ Telies 1 Nem tudom/
szorakozasi lehetéségek nem mértékb- Tartdzkodom

an
2.50 kedvezd pénzbeli jultatasok Egydltalan T O O O [O Telles [ Nem tudom/
nem mértékb- Tartdzkodom

an
FAARELIEZ 102941 NV ZMUL2H. Cxdal 42K
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2.51 keresd tevekenység ¢sszehangoldsa  Egyatalan (0 0 O O [ Teljes [ Nem tudom/
a lanulassal nem merntékh- Tartozkadom

en
252 a képzes koltsegei Egyaitaldan [0 O [} [ I Teljes [1 Nem tudom/
nem mértékb- Tartdzkadom

en
2.53 az vlhelyezkedést seqitd kurzusok, Egyatalan 1 L1 U U U Teles L1 Nem tudom/
felkészitések, lanacsadasok megléle nerm mértékh- Tartdzkodom

en
2.54 a vagzetl diakokkal valo torodes Egyattalan [0 O U U U Teles L] Nem tudom/
nem meartékh- Tartdzkadom

en

2.55 Mi az On csaladi allapota?
L egyedill ¢, nincs jelenleg
patkapesolata

[} egyedul é!, de van tarsa

["] egyedul €l, elvalt (hazastarstol
vagy élettarstol)

[ egyedll él, nam is voit hazas [ hazas L] élettarsaval él
vagy -életlars
[7] szlleivel él, de van intim [ szuleivel &, nincs intim [ egyéh
kapcsolata kapcsolata
L1 nem valaszol LJ nem tudja
2.56 Egyéh esetén mi az:
l
2.57 Ont is beleszamitva mennyien élnek az On haztartasaban? (f5)
01 a2 3
)4 [15 re
7 as 09
010 [J 10-nél tébb L} nem tudja
Ll nem valaszal
2,58 Gyerekeinek szama:
0o O 02
a3 [14 as
e O 8-nal tobb O nem tudja

O nem valaszol

3. FOKERDO

3.1 Volt allandé munkahelye a megkereséshen szereplé végzettség (abszolutorium) megszerzése ota?

[ lgen O Nem
3.2 Van-s jelenleg (f6)munkahelye?
L1 Igen, cégnél, intézményné!

teljies munkaidéhen dolgozom szerzédéses munkakat

végzek

[ Igen , de jelenleg Inakiiv [J Nem, munkanelkdli vagyok
statuszban vagyok

(Egészségugyi ok, GYES/
GYED)

[J nem tudja/nem valaszolt

O Igen, slsésorban alkalmi vagy

J Nem valaszal

1 lgen, szjat vallalkozasomat
iranyitom

1 Nem, jelenleg nappali
tagozaton tanulok

FAMBEUGZT02ZPLPLUVG
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3.3 Ha munkanélkili, hany honapja az?

01
L4
7
10

[ tébb mint egy éve

acdo
— @

N

Kérdezo! A 3.4-es, 3,5-6s es 3.6-0s kerdest csak akkor tedd fel, ha van (fé)munkahelye az illetének!

3.4 Havan (fo)munkahelye, miota dolgozik a (fo)munkahelyén?

[ el éve, vagy annal kevesebb

[ kettdtil 6t évig

[7] fél éviol egy évig
[ 6inél 16bh éve

3.5 Hanyadik (fé)munkahelye ez eddig az életében?

11
4
L] 6-nal tébb

12
5
LJ nem tudja/nem valaszolt

[] egy évtdl ket évig

[l nem tudja/nem valaszalt
3

re

3.6 Jelenlegi vagy legutolso (fo)munkahelye melyik szektorhoz tartozik?

[1 allami, ipari

I allami, meztgazdasag
|1 &llami, kereskedelem
[ allami, vendéglatas

[l allami, idegenforgalom
[71 allami, egészségugy
[ allami, oklatéas

L] allami, pénziigy

71 allami, informatika

[ allami, jog

L allami, kézlgazgatas
[ allami, mas szolgaltatas

[ magan, ipari

L1 magan, mezdgazdasay
L] magan, kereskededem
] magan, vendéglatas

[J magan, idegenforgalom
] magan, egészséglgy
O magan, oktatas

J magan, pénzigy

] magén, informatika

[ magan, jog

[J magan, kozigazgatas
[ magan, mas szolgaltatas

71 nen-pofit, ipari

[ non-profit, mezdgazdasag
L] non-profit, kereskededem
[7] non-profit, vendéglatas

O non-proft, idegenforgalom
L] nan-profit, egészségligy
1 non-profit, oktatas

O non-profit, pénzugy

) nan-profit, informatika

'] non-profit, jog

[0 noen-profit, kozigazgatas
] non-profit, mas szolgaltatas

Kérdezd! Ha a (fé)munkahelye a magan szektorban van kérdezd meg!

3.7 On-e avallalkozas tulajdonosa?

| igen, egy személyben
[ nem tudja/nem valaszolt

3.8 Van-e a féallasan kivil jelenleg

masodallasa?

[J igen, részben

O igen

] nem

O nem

[J nem tudja/nem
valaszolt

Kérdezo! Ezt csak akkor tedd fel, ha az elézére ,igen’-nel valaszolt!
3.9 Jelenlegi masodallasa melyik szektorhoz tartozik?

O allami, ipari

O allami, mezégazdasag
[ allami, kereskedelem
[0 allami, vendéglatas

[ allami, idegenforgalom
O allami, egészségligy
L] allami, oktatas

[T1 allami, pénzlgy

[0 allami, informatika

LI allami, jog

[7] allami, kézigazgatas
[0 allami, mas szolgéltatas

O magan, ipari

1 magén, mezdgazdasag
[0 magan, kereskedadam
[0 magan, vendéglatss

] magéan, idegenforgalom
O magan, egészségugy
] magan, okiatas

] magan, pénzigy

0 magan, informatika

] magan, jog

0 magén, kézigazgatas
[0 magan, mas szolgaitatas

FAMB3UG210ZPGPLOVD
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1 non-pofit, iparl

] non-profit, mezégazdasag
O non-profit, kereskededem
] non-profit, vendéglatas

[ non-profit, idegenforgalom
1 non-profit, egészséglgy
O non-profil, oklalas

[ non-profit, pénziigy

71 non-profit, Informatika

O nen-profil, jog

L! nen-profit, kozigazgatas
[J non-profit, mas szolgaltatas
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OKERDOIV [Folytatas]

Kérdezé! Ha (fé)munkahelye a magan szektorban van kérdezd meg!

3.10 On-e a vallalkozas tulajdonosa?
Ll igen. egy szemeélyben "1 1igen, réeszben [l nem
"1 nem tudja/nem valaszoll

3.11 Az On(ok) haztartasa mennyi pénzbél gazdalkodik atlagosan egy héonapban?

Kérem, szamitsa bele a kézos haztartas minden keressiének minden jovedelmét s (ha vannak) az egyéb
dvedelmeket is, mint példaul a csaladi potlék, az alberleti vagy ingatian bérleti dij, a csaladi tamogatas,
olvények vagy részvenyek hozadéka, stb

NETTO OSSZEG!

l ; I ]

3.12 Vannak-e megtakaritasaik?

[ lgen 1 Nem L1 nem tudja / nem valaszolt
3.13 Maganélete terveinek megfelelden alakult-e?
"1 1gen 1 nem, de elégedett 1 nem és elégedellen

[1 nem ludjamem valaszolt

Hogyan értékelné kapcsolatat az alabbi emberekkel?

3.14 hazas-, élellars pagyonrossz [0 O O O O kivala L1 nem tudja/
nam valas-
zoll

3.15 gyermekigyermekek nagyonrossz (0 OO 0O O [ kivalo [J  nem tudjal
nem valas-
zolt

3.16 szilok nagyonrassz L1 L1 O O L[ kivalg L1 nem tudja/
nem valas-
zolt

3.17 testvér/testverek magyenressz [0 00 0O O [ kivale 1 nem tudja/
nem valas-
zolt

3.18 haratok nagyonrossz [ L1 L1 [1 L[J Kivalo 1 nem tudja/
nem valas-
zolt

Tagja-e az alabbi szervezeteknek?

3.19 érdekképviscleti J igen ] nem 1 nem tudja/nem

vataszolt

3.20 szakmai, tudomanyas Jigen O nem [ nem tudja/nem

valaszolt

3.21 kulturalis-miveszeti O igen O nam O nem tudja/nem

valaszolt

3.22 egészségligyi-szocialis O igen ] nem ] nem tudja/nem

valaszolt

3.23 komyezetvédealmi O igen O nem I nem tudja/nem

valaszoll

3.24 kézrendvedelmi O igen O nem O nem ludja/nem

valaszolt

3.25 generacios- réteg (nyugdijas, [ igen O nem ] nem tudja/nem

nagycsaladus, noi jogok) valaszolt
FAABRUGZTU2P 7PLUVI 20701029, Oldal #i2n
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3.26 sport Ll igen [ nem I:I ném tudja/nem

valaszolt

3.27 vallasi-sgyhazi O igen 1 nem [l nem tudja/nem
valaszolt

3.28 szabadid6-hobbi ] igen ] nem ) nem tudjainem
valaszoll

3:29 part O igen L nem [ nem ludja/nem
valaszolt

3.30 Kérjiik fogalmazza meg, hogy mit jelent az On szamara az , értelmiségi lét"?

3.31 Mennyire tudja a maganéletét és a munkajat 6sszeegyeztetni?

[ egyallalan nem [ nem [ is-is
[ altalaban ossze tudom [ teljasen tssza tudom 1 nem ludja/nem valaszolt
egyezlelni egyezteln
3.32 Volt-e az eletében valaha depresszio, jelentosebb hullamvolgy?
[1 nem, még soha [ egyszer sléfordult [] tobbszor elofordult

L] nem tudja/nem valaszolt
4.33 Hany napot volt ugy beteg az utobbi fél évben, hogy nem tudta ellatnl szokasos tevékenységét?

[ nem volt ilyen [ par nap 1 egy hét
LI par hét [ ] egy hénap [ tébb, mint egy honap
[ folyamatosan [7] nem tudja/nem valaszolt
3.34 Osszességében boldognak tartja-e  egyaltaian [0 O [ [ [ nagyon [ nem tudjal
magat? nem nem valas-
zoll
3.35 Ha nem érzi magat boldognak, min szeretne valtoztatni az életében? (Tobb valaszl is megjeldlhet!)
LI parkapcsolat L1 gyerekvallalas ] szilleihez vala viszony
[71 egyéb csaladtagjahoz vald [ barati kapcsolatai [ lakhatas
viszony
L] anyagiak L] életforma [ tanulas
1 munkahely ] a végzett munka jellege [ nem tudja/nem valaszolt
FAGRRIIA 107PER VG Z010.10.29, Oidal 8728
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Keérdezd: Szaktol fiiggetlen mindenkire vonatkozé kérdések!

4.1 Milyenek az eldrelépési lehetéségek
jelenlegi munkahelyén?

4.2 Mennyire becsiilik meg anyagilag,
erkolesileyg a munkahelyen?

4.3  Teljesillek az elvarasai melyeket a
munkahelytdl vart?

4.4 Lzek az elvarasok mennyiben fedik
azokat, melyeket egyctemista
karaban képzell el maganak?

4.5 Mennyire tudja a Miskolci Egyetermen
megszerzett tudasat a munkahelyén
hasznalni?

1osse

cgyaitalan
nem
eqyaltalan
nem
egyaltalan
nem

egyalilalan
nem

(8]
ri
L
O

0

a

& B a8

@]

g
r
u
d

0

a
r

(]
O

O

O
[_I
[
O

]

kivald
teljes m-

ertekben
teljes m-
artékben
teljes m-
értékben

teljes m-
ertékben

| @ Etectric Paper |

O N N |

d

nem tudam/
larldzkodom

nem tudom/
tartdzkodom

nem tudja/

tartozkodom
nen tudom/
larldozkodom

nem ludja/
tartozkodom

4.6 Miaz, amit nem tanitolt meg a Miskolci Egyetem, de kellell valna, illetve az elhelyezkedésben sagitell

volna?

4.7 Ajelenlegi szakmaban szeretne-e
maradni/ ha Gjrakezdhelné, ugyvanezt
valasztana-e?

(] ugyanezt a

4.8 Ha mas szakmat valaszlana ,akkor miert?

[] mas szakmat

[ nem tanulnék

L

F4428U62102P0PL0V0

L

szakmat valas- valasztanék felsdoktatasi
ztanam intézményben
1 nem tudja
2010.10.29, Oldat W28
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5.1 Mennyire becsilik meg anyagilag, egyaitalan [0 [0 001 [ T teliesm- [0 nem tudja/

erkolcsileg a munkahelyén? nem értékben nem nyilat-
kozoll
5.2 Milyenek az elorelépesi nagyenressz OO O 0O 01 M kivalé 1 nem tudja/
lehetéségek? nem nyilat-
kozott
5.3 Azt kapta-e a munkahelyén, amire egyditalan 1 [ 1 O [ teljesm- [ nem tudja/
szamitott? nem artakben nem nyilat-
kozott
54 Mennyire egyeznek a munkahely egyaltalan 1 1] [ O O teliesm- [0 nem tudja/
kéirdiményel és munkafeladatal azzal, nem artékben nem nyilat-
amire egyelemista koraban vagyoll? kozott
5.5 Mennyire tudja az egyetemen szerzett tudasat a munkahelyén hasznalni? mi volt, amit nem tanitott meg

az egyetem, de kellett volna/ emiatt nem vették fel vagy utdlag, megtanulta, hogyan?

56 Allalaban azl a szakmat, amiben egyallalan 1 1 [T1 [ [T nagyon [ nem tudjal

dolgozik, mennyire becstl meg a nem nem nyilat-
tarsadaiom? kozoll
5.7 [Ebben a szakmaban szerelne-e maradn ? [ igen [ nem ] nem tudja/mem

nyilatkozolt
548 Haigen/nem miért?

\
|

5.9 Ha Ujrakezdhetné, ugyanezl valaszlana- O igen [ nem [ nem tudjainem
e? nyilatkozott

5.10 Ha igen/ nem mién?
5.11 Amennyiben mas szakterlletre kellett emiatt atmenni, milyen terdletre?

5.12 Fordit-e gondot a szakmai tarsadalom egyaitalan [0 1 L1 LI [ tellesm- [J nem tudja
arra, hogy szakmajanak nem értékben
megbecsulésél javilsa globalisan?

5.13 Fordit-e gondot a szakmai tarsadalom egyaitalan [ O O LI [ tellesm- [ nemtudja
arra, hogy szakmajanak nem értékben
megbecsulesél javilsa orszagosan ?

DOk KAR

6.1 Milyen képzési terlileten szerezie [ bélesészettud- [ tarsadalomtud- [ pedagogiai (ta-

diplomajat Karunkon? (t6bb valaszt is omanyi omanyi narképzés)
megjeldlhet!) O nem nyilatkozott

. Az alabbi munkahelytipusok kozil hol dolgozik/dolgozott utoljara?
{Ha On egyéni vallalkozé, dnfoglalkoztate, akkor munkai f6 megbizojanak munkahelylipusal jelilje be)!

F4488U62 1021 0PLOVO 20101029, Didal 10/28
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6.BOLCSE: w [Figtasgsy
6.2 Bolesészelludomanyi vagy tarsadalemtudomanyi képzési terdleten végzellek szamara:
] egyetem, foiskala L] kutatéintézet, kutatomiihely J kazoktatasi intézmeény
["1 szakmai tanacsado intézet. 1 media terulete [ kényvtar, levéltar, muzeum
req
L] kényvkiadd L nyelviskola ] fordité iroda vagy
tolmacsolast végzo cég
7] multinacionalis vallalal O hazai nagyvallalat 1 hazai kdzép- és kisvallalat
L1 Allami intézmény L dnkormanyzati intézmeény O non-profit szervezet
(egyesulel, alapitvany)
[7] egyéb
6.3 Pedagbgiai képzési terlileten végzettek szamara:
L] egyetem, féiskola [J kutatointézet, kutatémihely L) allami, dnkormanyzati dvoda
7] maganévoda 7 alapitvanyi évoda "1 egyhazi évoda
[ Allami, dnkormanyzali iskola [ maganiskola 0 alapitvanyi iskola
|| egyhazi iskola ) specialis iskola L] nevelésl tanacsadd,
csaladseqitd, tamogald
szolgalat
[] egyeb
6.4 A végzést kbvetGen mennyi idé utén tudott [ mar kézben is [ szinte azonnal  [7] 3 hénapon
munkat talalni? dolgoztam belll
1 3-6 honap L] 1 éven belilt Ll nem tudjafnem
KbHzatt valaszoll
6.5 Szamitott-e jelenlegi (f6)munkahelyén az, [J igen O nem [l nem tudjamem
hogy a Miskolci Egyetem valaszolt
Bolesészettudomanyi Karan szerzett
diplomat?
6.6 Haigen, milyen iranyban szamitott? ] eldbny volt LI hatrany valt ] nem tudjainem
valaszoll
6.7 Ha Ujra 18 éves lehetne, valasztana-e [ igen 0 nem [l nem tudja/nem
ismet a Miskolci Egyetemet? valaszolt

6.8 Ha igen/nem, kérjilk fogalmazza meq rdviden, hogy miert?

Kérjik, gondoljon a jelenlegi (f6)munkahelyérs és [sidlje meg, hogy jellemzdek munkahelyére az alabbi
allitasok! {1-egyaltalan nem, 5-nagyon jellemzd)

6.9 A munkahelyemen kellemes 2 egysltalan O O O O ©O nagyon [0 nem tudja/
munkakornyezet. nem jellemzé nem valas-
zolt
6.10 Jé a munkahelyi légkor. egvaitalan O O O O O nagyon O nem tudja/
nem jellemzd nem valas-
zolt
6.11 Megfeleld tanulasi, képzési egvaltalan O O O O O nagyon O nem ludjaf
lehetéségek vannak. nem jellemzd nem valas-
zolt
6.12 Megfeleld elGrelépési, fejlédési eqvatalan OO O O O O nagyon O nem ludjaf
lehetéségek vannak? nem jellemzd nem valas-
zolt
FAMRRURZ 102 T 1ROV 2010.10.29. Oldal 1126
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6. BOLCSESZETTUDOMANYI KAR  [Folytatas]
6.13 A fizelés nagysaga megfeleld. egyaltalan [0 [ [0 01 [ nagyon [J nem tudjal

nem jellemzd nem valas-
zolt
6.14 Vonzo jarulékos szolgallatasok és egyaltalan [0 01 07 T1 T1 nagyon [J nemtudom/
juttatésok vannak. nem jellemzd nem valas-
Zolt
6.15 Rugalmas a munkaido. egyaltalan [ [ O [ [0 nagyon L1 nem tudja/
nem jellemzd nem valas-
zolt
6.16 A munkahely biztonsagérzetel ad a egyaltalan [ [0 O [C] [} nagyon L1 nem tudjaf
jovare nézve. nem jellemzd nem valas-
zolt
6.1/ A munkahelynek |6 a himeve. cgyaltatan [ [ L [ U nagyon [ nem tudjaf
nem jellemzd nem valas-
zolt
6.18 Emberkdzpontd a vezetés. egyaitatan ] [ O LI Ll nagyon L1 nem tudja/
nem jellemzd nem valas-
zolt
6.19 Biztositjak a kolféldi munkavégzés egyaltalan L] [ 0O L L nagyon L[] nem tudja/
lehetbségeit nem |ellemzo nem valas-
zolt
6.20 Kihivast jelentd feladataim vannak. cgyaltalan L1 LI U [ LI nagyon [0 nem tudia/
nem jellemzé nem valas-
zolt
6.21 Egészséges munkakbrnyezetben egyaltalan L1 L1 [0 [0 O nagyon [0 nem tudjal
dolgozom. nem jellemzd nem valas-
zolt
6.22 A munkahelyem megfeleld tavolségra  egyaltaian L1 L) 1 [0 [ nagyon [ nem tudja/
van a lakohelyemtal. nem jellemzo nem valas-
zolt
6.23 A munkaba jarast tamogatjak. egydtalan [0 O [ [ L nagyon [0 nem tudja/
nem jellemzé nem valas-
zolt
6.24 A szakképzettségemnek, egyaitalan 0 O 0 0O OO nagyon [ nem tudja/
végzettsé%emnek megfeleld nem jellemezd nem valas-
munkakdrben dolgozom. zolt
6.25 A munkam soran tudom hasznositani  egyaitalan [0 (O (1 [ O nagyon O nem tudja/
a ME-n szerzett ismereteimet. nem jellemzd nem valas-
zolt
6.26 Olyan munkat végzek, melyre egyattalan [0 0O O O O nagyon O nem tudja/
egyetemista keromban vagytam. nem jellemzd nem valas-
zolt
6.27 Munkahelyemen azt kaptam, amire egyditalan O O O O O nagyen O nem tudja/
szamitottam. nem jellemzd nem valas-
zolt
6.28 Munkahelyemen megbecslinek. egvaltalan O O O O O nagyon [O nem tudjal
nem jellemzd nem valas-
zolt

6.29 A szakménak, amelyre képzettséget  nagyonal- O [ O [ [ nagyon O nem tudja/

szerzett, milyen On szerint a acsony magas nem valas-
larsadalmi preszlizse? zolt
Fa485U62102P12PLOVE 2010.10.20, Oldat 12:28
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SZETTUDOMANYI KAR  [Folytatas]

[ % Electrle Paper

1 nem tudjainem

6.30 A jovoben szeretne-e ebhen a szakmaban O igen O nem
maradni? vélaszoll
6.31 Ha nem szerelne ebben a szakmaban maradni, kerjuk ossza meg velunk a vallozlalasra vonatkozo
terveit!
BA KEPZESBEN VEGZETTEKNEK:
6.32 lervezi-e mesterszakon tanulmanyai [ igen, a ME-n ] igen, mas [l nem
folytatasat és ha igen, a Miskolel intézmeényben
Egyetemel valaszlja-e? [ nem tudja/nem
valaszolt
6.33 Tamogalja/tamogalna-e a (fo)munkahelye O igen O nem 1 nem tudjamem

Ujabb végzettség megszerzésel?

MASTER KEPZESBEN VEGZETTEKNEK:

6.34 Szakiranyos képzeéshen reszt vett-e? 1 igen [ nem
[J [l
6.35 Ha igen, fontos volt-e a szakirany az 1 igen 1 nem
elhelyezkedésneél?

valaszolt

[T nem tudja/nem
valaszolt

1 nem tudja/nem
valaszolt
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7.1

7.2

73

7.4

75

7.6

rr

78

7.9

Mennyire becsilik meg anyagilag, egyaitalan 0 O 0O O O tellesm- O nem tudja/
arkolcsileg & munkahelyén? nem ertékben nem nyilat-
kozott
Milyenek az eltrelépési nagyonressz L1 O O 0O 0O kivald O nem dja/
lsheléségek? nem nyilat-
kozott
Azt kapta-e a munkahelyén, amire egyaitalan OO O 0O 0O 0O teliesm- [0 nem tudja/
szamiloll? nem értékben nem nyilat-
kozotl
Mennyire egyeznek a munkahelyi egyaltalan O O O O 0O teliesm- [0 nem tudja/
kartiményel és munkafeladata azzal, nem értékben nem nyilat-
amire cgyetemista koraban vagyott? kozoll

Mennyire lwdja az egyelemen szerzett tudasat a munkahelyan hasznalni? mi voll, amil nem lanitott meg
az egyetem, de kelletl volna/ emiatt nem vették fel vagy utélag, megtanulta, hogyan'?

Altalaban azt a szakmat, amiben egyaltalan L) U U 0O LU nagyon [0 nem ludja/
dolgozik, mennyire becsili meg a nem nem nyilat-
tarsadalom? kozott
Ehben a szakmaban szeretne-e maradni 7 L] igen ] nem [ nem ludja/nem
nyilatkozott
Ha igen/nem miér?
Ha djrakezdhetné, ugyanezt valasztana- L] igen I nem O nem ludja/nem
a? nyllatkozott

7.10 Ha igen/ nem miérn?

711 Amennyiben mas szakteriletre kellstt emiatt atmenni, milyen leriletra?

T
[
|

7.12 Fordit-e gondot a szakmai tarsadalom  egyaltalan O OO0 O O [ tellesm- [ nemtudja

arra, hogy szakmajanak nem értékben
megbecsilését javitsa globalisan?

7.13 Fordit-e gondot a szakmai tarsadalom  egyaltalan O O O O O teliesm- [ nemtudja

arra, hogy szakmajanak nem értékben
megbecsliesét javitsa orszagosan 7

FAGHALIEFINZEAPL OV 20101028 Cidal 14726
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. 8. EGESZSEGUGYI KA

Onl, minl egészséyligyi diplomas szakembert, szakmailag mennyire becsilik meg”

8.1 Sajat munkahelyi vezetdi egyaltaian 00 0O O O O telesm- O nem tudja
nem érlékben
8.2 Orvos kollega sgyallalan O O O O tellesm- [0 nemtudja
nem értékben
8.3 Egyéb diplomas cgészsegugyl egyaitatan [0 [0 [0 O O teljesm- [ nem tudja
dolgozok nem artékben
84 FEgészségiigyi kisegitd szemeélyzet egyaltalan O O O O O telfesm- O nem ludja
nem értékben
8.5 Betegek/gondozollak egyadltalan [0 0O 0O M [ tellesm- M nemtudja
nem artékben
86 Betegekigondozottak hozzatartozol egyattaian [ U U L U tellesm- L1 nem tudja
nem ortekben
Onl, mint egészségiigyi diplomas szakembert, erkdlcsileg mennyire becsilik meg?
8.7 Sajat munkahelyi vezetdi egyatatan [ [ [ L L telesm- LI nem tudja
nem artekban
8.8 Orvos kollégai egyaltalan (O O O O teljpsm- [0 nemtudja
nem ertékben
8.9 Lgyéb diplomas egészségugyi egyaltalan [ (1 [ 1 [ teliesm- [ nem tudja
dolgozok nem értekben
810 Egeszseglgyl kisegltd szemaélyzet egyattalan L] [ [ ([ LU teffesm- [ nem tudja
nem artékhben
8.11 Betegek/gondozottak egyatalan O [O 0O 0O O teljesm- nem tudja
nem ertekben
8.12 Betegek/gondozotlak hozzatartozoi egyaitalan [0 O O 1 [ teliesm- [ nem tudja
nem artékben
Mennyire érzi munkajat anyagilag megbecsulinek?
8.13 Az egészsegligyi diplomas egyattalan [0 0O 0O O 0O tellesm- [0 nemtudja
szakemberek korében nem értékben
8.14 Qssztarsadalmi viszonylatban egyallalan 0O 0O 0O 0O O teliesm- [0 nem tudia
nem értékben
8.15 Sajat elvarasaihoz viszonyitva egyaitalan OO O O [O [ teljesm- L] nemtudja
nem értékben
8.16 Munkahelyén milyen karrierépitési lehetdséget lat maga lGtt? (tbb valaszt is megjeldlhet)
[ nincs perspektiva [J magasabb statuszoa épés [ tovabbtanulas
[ vezeldi megbizas [0 sgysb
8.17 Ha az egyebet valasztotta mi lenne az?
I I
8.18 Mennyire teljestiitek szakmajaval [ Ugyanazt kap- [ Elvarasaimré- [0 Munkavégzéssel
kapcsolalos eltzeles elvarasal tam, amit szben telfjesiitek kapcsolatos
foiskolas koro- tapasztalataim
mban vartam elkeseritoek,
nem erre
szamitottam
O nem tudja/nem
nyilatkozott
Milyennek itéli munkavégzése soraén az egyutimikcdés hatékonysagat ?
8.19 Az orvosokkal pagyenrossz O O O O O kivale [0 nem ludja
8.20 Mas egeszségllayi diplomas nagyonrossz L1 L1 OO0 O OO kivale 0 nem tudja
szakemberekkel
FA4HALIRZ 107P 16PT OV o o 2010.10.29, Oldal 15/26
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8. EGESZSEGUGYI KA
8.21 Apolokkalfassziszlensekkel
8.22 Munkaltatoval

8.23 Egészséglgyl érdekképviseleti
szervekkel

8.24 Fgészségligyi szakmai
szervezelekkel

8.25 Tarsszakmak képviseldivel

8.26 Bizzak-s meg, 8s ha igen. milyen tobbletfeladattal munkaja soran? (Roviden sorolja is fel

legjellemzéhbeket!)

‘[Folytatas]

n3gyon [ossz
NAgYyon rossz
nagyon rossz
nAgyon rossz

nagyon rossz

ooo

O

W

-

5 E!uctrié l_’aper

O Ooo

d

nem tudja

Munkaja szempontjabdl milyen mértékben jelentenck nehézséget On szamara az alabb felsorolt

tényezok?

8.27 Fentdzés veszélye

8.28 Fizikar megterhelés

8.29 Rlg. sugarzasivegyszerek

8.30 Sulyos esetekkel/halallal valé
lalalkozas

8.31 Adminiszlracios lerhek

8.32 Hatranyos helyzetiiek
egeszseylejleszlése

8.33 Munkajahoz szukséges eszkoz-
ellatoltsag, miszerezettség

8.34 Informatikai eszkoz-ellatottsag

8.35 Munkahely megkozelithelosége

8.36 Beteg{(ek/gondozottak elérésének
kozlekedési (ellélelei

Jelentéktelen
jelentéktelen
jelentaktelen
jelentéktelen

jelentéklelen
jelentektelen

jelentéklelen
jelentéktelen

jelentéktelen
jelentéktelen

oo coog

aooo o

g0

ooo O Ogo Ooag

O 0O 0 kvie 0O

O 0O O kivalg [ nem tudja
O O U kivala [ nem tudja
O O O kvald [0 nem tuda
0o 0 kivalo L) nem tudja

a
]

O O 0O jelentés O nem ludja
L1 0 W jelentds LI nem tudja
0O 1 ojelentés [ nem tudja
0O O 0O jelentés [ nem ludja
ol jelentds [0 nem tudja
O O 0O jelentds [ nem tudja
0O 1 M jelentds [ nem tudja
O O O Jjelentds L[] nem tudja
0O M jelentds [ nem tudja
O O O elentés O nem ludja

Mennyire tudja hasznalni munkaja sorén az alabbi teriileteken kapott felsGoktatasi felkészitésl ?

8.37 Elméleli allalanos ismeretek egydllalan O O O O [T teliesm- [0 nemtudja
nem értékben

8.38 Elméleti szakmai ismeretek egydltaian [ O 0O 0O O tellesm- 0O nemtudja
nem értékben

8.39 Gyakorlati felkészités egyaltaan O OO O O O telesm- O nemtudja
nem értékben

8.40 Halékony kommunikacio egyaitalan O O 01 [0 O telesm- O nemtudja
nem értékhen

8.41 Hatranyos helyzetlekkel valo egyétagn OO0 O O O O tellesm- O nemtudja
banasmad nem erlekben

8.42 Betegekkel vald banasmaod egyaitalan O O O O O telesm- [0 nemtudia
nem értékben

8.43 Kulonleges koroszialyokkal valo egyaltalan [0 00 O O O telesm- 1 nemtudja
banasmod nem értékben

8.44 OnAllb munkavégzés egyatalan O O O O O tellesm- O nem tudja
nem értékben

8.45 Team munkavégzés egyaitalan O O O O O tellesm- [0 nem tudja
nem értékben

8.46 Informatikai program és egyaitalan [0 0O O O I tellesm- O nemtudja
eszkézhasznalat nem ertékben

FA4BBE2102P16PLOVD 2010 10 29. Oldal 16/28
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8. EGESZSEGU!

Ihet)

8.47 Hosszi lavon milyen slképze
[J ezen a munkahelyen, ebbena [ ezen a munkahelyen, ] egészsegiigyon belll |
munkakorben szerelnék magasabb munkakorben kozalkalmazottként szeretnék
maradni szeretnék dolgozni dolgozni
[ egészsegiigysn bellil L) nem az egészseglgyben - I nem az egeszsegiigyben —
vallalkozokenl szeretnék allami szeklorban szeretnek maganszektorban szeretnék
dolgozni dolgozni dalgazni
[J klifoldon szeretnék dolgozni [J nem tudja/nem valaszolt
8.48 Ha ujrakezdhetné palyafutasat, ugyanezta  [1igen [] nem ] nem tudja

szakmat valasztana ?
849 Ha igenmem miért?

| 1

8.50 Alaniana-c szakmajat gyermekénck? () 1gen [ nem ) nem tudja
8.51 Ha igen/nem miérn?

|
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9. GEPESZMERNOKI ES INFORMATIKAI KAR

9.1 Mely képzési lerlileten végzell karunkon?

[0 FS7 miiszaki [ egyetemi végzettségl [ foiskolai vegzeltségl miszaki
muszaki vagy informatikai vagy informatikai
[71 BSc szintl miiszaki vagy 1 MSc szintG miszaki vagy
informatikal informatikal

9.2 Véleménye szerint végzettségének egyaltalan L] LU O 0O O tellesm- O nem ludja

megleleld munkakorben dolgozik-2? nem értékben
9.3 Munkaidejének mekkora hanyadaban 0 20% 0 40% 1 60%

végez tisztan muszaki feladatokat? (1 80% O 100% [ nem ludja
9.4 A szakmai feladatok elvégzésében hany 1 20% ] 40% L] 60%

Y-ban hasznalja a Miskolei Eqyetemen ] 80% 1 100% ['] nem tudja

szerzell ismereleil?
9.5 Miaz, amire a Miskolci Egyetemen nem tanitottak meq, de szliksége lett volna ra munkaja soran?

I

9.6 Ujonnan szerzett ismereteihez hogyan (7] 6nképzéssel L] kollégak segit- [ céges tovahh-
jutott hozza ? sagevel képzések
(1 egyéh
9.7 Munkahely eldmenetelénél a szakmai L] szakmai felké- ] egyéb tulajdo- [ mindkettd
felkésziiltség vagy az egyéb tulajdonsagok sziiltség nsagok
(szorgalom, lojalitas, |6 beilleszkedés) 0 nem tudja

esnek-¢ nagyobb sullyal a latba’?

Ha a 8.1 keérdésre az FSZ miszaki képzési teriilatet jelolte meg.

9.8 Javulnanak-e a munkaero piaci pezicidr, [ igen ] nem [ nem tudja
ha BSc szintl oklevelet is szerezne?
9.9 Elényt jelentett-e felvételénel, hogy [ igen L1 nem [ nem tudja

felstfokll szakkeépzettséagel rendelkezik?

Ha a 8.1 kérdésre a egyetemi végzettségl miszaki vagy informatikal képzettséget jeldlte meg.

9.10 Javulnanak-g a munkaerd piaci poziciol, O igen O nem 1 nem tudja
ha valamilyen szakirany( lovabbképzésen
venne reszt?

9.11 Elényt jelentett-e felvetelénél, hog I igen O nem [ nem tudja
egyetemi (nem fdiskolal vagy BSc{szinlLi a
végzetisége?

9,12 Szamitott-e a felvételénél, hagy milyen O igen O nem [ nem tudja
szakiranyon végzell?

9.13 MSc szinld diplomaval véleménye szerint T igen O nem L1 nem tudja

javulnanak-c a munkaerd piaci pozicidi?

Ha a 8.1 kérdésre az foiskolai végzettségli miszaki vagy informatikai képzési tertiletet jelsite meg.

9.14 Milyen fontossagl volt a2 felvételéndl, jelentéktelen OO O O O O jelentds [ nem ludja
hogy féiskolai (nem sgyetemi vagy
BSc/MSc) szintl a végzettsége?

9.15 Szamitott-e a felvételénél. hogy milyen O igen [ nem [ nem tudja
szakiranyon vegzett?
9.16 MSc szintl diplomaval vélemenye szerint O igen ] nem [ nem tudja

javulnanak-e a munkaerd piaci pozicidi?

F4400UG2102M18PLOVD i . 2010,10.29, Oldel 18:28
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9. GEPESZMERNOH

Ha a 8.1 kérdésre a BSc szintl mlszaki vagy informatikai képzési terliletet jeldlte meg,

9.17 Szamiloll-e alkalmazasanal, hogy egyaltalan O 0O O O O teljesm- O nem tudja

BSc szintl végzettseggel nem ertékben
rendelkezik?

9.18 Tajékozoll voll-e munkallatoja a2 0~  egydllan 0O O O 0O [0 teliesm- [ nem tudja

bolognai rendszerd - képzési nem artekben
rendszerral?

9.19 Milyen fontossagt volt felvetelénala  egyaltalan [0 0O O [0 [0 nagymé- [ nem ludja

szakirany, melyen végzett? nem rtékben

9.20 MSc szintil diplomaval véleménye szennt [] igen ] nem L) nem tudja
javuinédnak-e a munkaert piaci pozicioi?

9.21 Ha igen, akkor eredeti szakjaval eqyezd L1 megegyezd ] szakmahoz Ol taljpsen mas
vagy ahhoz kozeli illelve syeszen mas kozeli

terilethez kapesoloédé MSc oklevéllel?

Ha a 8.1 kéraésre az MSc szintl muszaki vagy informatikai képzési tertletet |eldite meg.

9.22 Szamitolt-e alkalmazasanal, hogy egyaltatan [0 O O 0O O taljesm- [0 nem tudia
MSc szintl végzeliséggel nem artékben
rendelkezik?

9.23 Tajékozott volt-e munkaltatdja az i) - egyaltatan  [J L) O O O teljesm- [0 nem tudja

bolognai rendszerii — képzési nem arlékben
rendszerrél?

924 MiIKen fontossagu volt felvételénéla  egyaltatan L1 L) O O O nagymé- O nem tudja

szakirany, melyen végzell? nem rtékben

9.25 Szakiranyl lovabbkeépzésben valo 0 igen O nem Ol nem tudja

részvétellel véleménye szerint javuinanak-
e a munkaerd piacl pozicioi?

Miiszaki vagy informatikal képzési terilleten PhD fokozattal rendelkezdk kérdései,

9.26 Felsdoklalashan- kutatashan vagy céanél O felsdokiatasban [ cégnel 1 nem nyilatkozott

dolgozik-e7 kutatassal

Ha jelenleg netn a felsdoktatasban dolgozik

9.27 A kutatasi terlletének megvalasztasat igen 1 nem [ nem tudja
munkaltatdja befolyasolta-e ?

9.28 Fokozatanak megszerzéssat tamogatta-a O igen O nem O nem tudja
munkaltatoja?

9.29 Elémenetelét mennyire segiti el egyaltialan [0 0O O O O teliesm- O nemtudja
tudomanyos fokazatanak megléte? nem értékhen

9.30 Van-e lehetésége kutatémunkajanak ] igen J nem O nem tudja

folylalasara?

9.31 Szandékozik-e a joviben a felsGoklalasba O igen O nem 1 nem tudja

is bekapcsolodni?

el a felsdoklatasban doluozik.

9.32 Hosszabb tavon is a felsGoktatas terilletén Oigen O nem O nem wdja

akar-e tevékenykedni?

FAMHAURZ 102 TUR OV 2010.10.29. Oldal 12/26
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9.33 Kap-e elegendo lamoyalast ludomanyos

> INFORMATIKAI KAR  {Folytatas]

O igen 1 nem [_1 nem nyilatkozott
palyafutasa folytatésara?
9.34 Kutatotevekenysege kapcesolodik-¢ Jigen 1 nem 1 nem nyilatkozoll
valamilyen ipar problemahoz?
9.35 Munkaideiének hany %-at forditja 0 20% 0 40% 1 60%
kulatasra? [ 80% [J 100%
F4488U62102PZ0PLOVD 2010.10.20. O'dal 20126
et T

L

|

108



[ 1

EvaSys | Eletkériimények, éleimmﬁség vizsgalata a Miskolo Egyetem volt hallgatinak korében A Etuctric PaDE_]

TUDOMANYI KAR
Ha FSZ képzésben vett részt.

10.1 Miért valasztotta az FSZ képzést?

10.2 Mennyire ismert a munkaerépiacona  egyaltatan [0 O [0 [ [J teljesm- [1 nemtudja

vegzellsége? nem artékben

10.3 Kivanja-g lovabbfolytalni a tanulmanyait? L igen I nem ] nem tudja

10.4 Sikeriit-e elképzelésel szerint [l igen ] nem [ nem tudja
elhelyezkednie?

10.5 Mennyire dja hasznositani egyaltalan [0 O O O O teljesm- [0 nem nyilat-
ismercteit a munkahelyén? nem ertekben kozotl

Ha BSc vagy MSc képzéshan vett részt.

10.6 Mely képzésben vell részt? [ MSc 1 BSc
10.7 A munkaerGpiacon mennyire veszi aegyaitalan (0 O O O [ tejesm- [ nem nyilal-
hasznat a szakiranyon nem ertekben kozolt

szerzell specialis ismereteinek?

10.8 A munkaerGpiacon mennyire veszl egyaltatan L] L1 (] Ll L) teljesm- L] nem nyilat-
hasznal a szakiranyon nem értékben kazotl
szerzetl altalanos ismereteinek?

10.9 Melyiket alkalmazza gyakrabban? [ dlalanos ism- [ specidlis isme- [ nem nyilatkozoll
cretek retek
10.10Mennyire jarult hozza a szakdolgozat egyaltalan 1 [ [0 [ [1 teljesm- [  nem nyilat-
az elhelyezkedaseben? nem artékben kozott

10.11Moslani lehetoségei alapjan milyen szakmai tobbletfeladatokat vallalna a munkahely talalas
sikerességenek fokozasara? (obb valaszt is megjeidlhet)

[ HOK tagsag [0 TOK, OTDK irasa [ esettanulmany megoldo
verseny
[ egyetemi rendezvények [} demonstratori tevekenység 7] kiféidi tanulmanyuton valé
szervezese részvétel

10.12Az esetleges sikertelen munkahelykeresés milyen ckokra vezethetd vissza?

10.13A cége preferdlja az egyetemi egvaltelan 0 O O O O teljesm- [0 nemtudja
végzetiséget? nem étékben

10.14Elhelyezkedése ota milyen képzéssken veti részt?

10.15Mas felséoktatasi intézményekben egyaltalan O 0O O O O nagyon L1 nemtudja
végzettekhez képest mennyire érzi nem
kiemelkeddnek a diplomaja értékét?

10.16Mas felsdoktatasi intézményekben gvengének [0 [ (O [ [ kivalénak (1 nem tudja
végzellekhez képest milyennek érzi a
tudasat?
FA456UGZ102PZ1PLOVE 2010.10.28, Oldal 21128
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- 10. GAZDASAGTUDOMANYI KAR  [Folytatas

10.178zeretne-e bekaposolddni a kari O igen O nem [l nem tudja

kepzéshe?
10.18Ha igen jeldlie meg mely tertleten! ( tobb valaszt is megjelolhet)
[0 szakdolgozali konzultacio [0 szakdolgozat biralat O vendégelbado

[J karriergondozas

Amennyiben BSC képzést jelolt meg a 9. 6 - os kérdésnél

10.19Ha ujra jelentkezne. ugyanazt a szakiranyt [J igen [ nem LI nem tudja
valasztana?
10.20Ha nem melyik masik szakiranyt [J Nemzetkézi [] Gazdalkodasi 65 [ Kereskedelem és
valasztana? gazdalkodas menedzsment marketing
1 Pénzlgy és 1 Turizmus és
szamvitel vendéglatas
10.21Hogyan keresett szakmai gyakoriati [l ismerosén ker- [ egyetem seqit- [ egyéniley, cé-
helyet? eszil segeval gmegkereses
atjan
[} nem nyilatkozott
10.22Milyen mértékben kapotl segitseéget a  egyaltalan 1 1 1 [ L[] jelentds |1 nem tudja/
szakmal gyakorlat soran a2 cegtdl? nem nem nyilat-
kozott
10.23Milyen mertekben kapolt segitségela  egyaltalan 1 1 1 [ [ jelentds [ nem tudja/
szakmai gyakaorlat soran az nem nem nyilat-
egyetemtol? kozott

10.24Milyen segilségel lartana célszerlnek?

[ =]

Ha SZT kepzésben vett résat

10.25Mi motivalta, hogy erre a képzésre jelentkezett?

—

10.26Szakmai karrierjét mennyire segitette egyaltalan [0 [0 [ [O O teljesm- [l nem tudja/
cld (vagy fogja) a kétféle nem értékben nem nyilat-
szakterlileten szerzett ismeret? kozott

10.27Hogyan segitelle eld a kélféle szakierllelen szerzett ismeret?

I I

10.28Erzékeli-e az elsajatitott ismeretek egyaltelan T O O O O teljesm- [0 nemtudja/

hasznosulasat munkakdérvaltasban, az nem értékben nem nyilat-
elvégezendd feladatok jellegében? kozott

10.28Megfeleld mélységinek, egyadlialan 1 OO O O O tellesm- [ nem tudjal

ismerettartalmunak itélte a SZT-17 nem ertékben nem nyilat-
kozott

10.30Sorolja fel a képzes erdsségeit!

[ ]

10.318orolja fel a képzés gyengesegeit!

FAARBLIBR 102P22PLOVT 200029, Dol 22/23
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TUDOMANYI KAR  [Folytatas] , ;
10.32Megfelelben specializalt volt-c a egyaltatan OO [0 O L U teljesm- O nem tudja/

képzés? nem artakben nem nyilat-
kozott

10.33Tudna-e olyan terliieteket Javasolni, amit erdsiteni kellene?

Ha PHD képzésben vett részt,

10.3d4Hasznaositja-e fokozatszerzését a egyaltaian L] L1 U LU O teljesm- O nem nyilat-
munkaerdpiacon? nem arlékben kozoll
10.35Milyennek iléli a munkaerdpiac egvaltalan [0 O [ [ [ nagyonjo [T nem nyilat-
megltéleset a dokton fokozatrol? nem jo kozott
10.36Mennyire tudta folytatni a tudoményos  egyaltaian 1 U1 [ [ [l teljgsm- [ nem nyiat-
kutatast a munkahelyén? nem artékben kazotl
10.37Folytatni kivanja a tudomanyos nemkivanom 1 U1 L} U L felytatni 1 nem nyilal-
kutatast a munkahelyén? folytatni Kivanni kozotl
10.38Milyen a kapesolata a Miskolci nagyonrossz [0 1 [0 [ [0 nagyonjo [l nem nyilat-
Lgyetemmel? kozott
10.39Milyen a kapcsolata az Intézetével?  npagyonrossz (1 O] [ [ [l nagyonjo L1 nem nyilat-
kozoll
10.40Milyen a kapcsolata a nmagyonrossz L1 L1 [ L L1 nagyonjo [0 nem nyilal-
{émavezeldjével? kozolt
1041 Tarlja-e a kapesolatot PhD hallgatokkal a [ szakmai kape- [ barali kapesol- [ szakmai, egy-
Miskolci Egyetemrél? solatban allunk atban allunk etemi rendezv-
anyen talalko-
zunk
] egyaltalan nem
F3438062102P2IPLOVO 2001026 Ol AR
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teliesm- [0 nem ludja

11.1 Mennyire becsulik meg anyagilag, egydltalan O O 0O 0O 0O
erkélcsileg a munkahelyén? nem értékben

11.2 Milyenek az clérelépési magyonrossz 0 OO O O O kivale [ nem tudja
lehetéséaek?

11.3 Azt kapta-e a munkahelyén, amire egyatalan O O O O O tellesm- O nemtudja
szamitott? nem értékben

11.4 Mennyire egyeznek a munkahelyi egyaltalan [0 [0 [0 [ M tellesm- [ nem tudja
koriilmeényei és munkafeladatai azzal, nem artékben
amire egyelemisla koraban vagyolt?

11.5 Mennyire tudja az Miskolci egyaltalan [0 00 01 1 01 teliesm- [ nem tudja/
Egyetamen szerzett tudasat a nem artekben nem nyilat-
munkahelyén hasznalni? kozoll

11.6 Amennyiben ismeret hidnya volt honnan tanulta meg?

11,7 Mi volt, amit nem tanitott meg a Miskolci Egyetem, de sziksége lett volna ra?

| |

11.8 Atalaban azt a szakmiat, amiben egyaitalan [0 00 [ O [ tellesm- [ nem tudja/
dolgozik, mennyire becsili meg a nem értékhen nem nyilat-
tarsadalom? kozott

11.9 Ebben a szakmaban szeretne-e maradni? []igen [l nem [l nem tudja

11.10Ha Gjrakezdhetné, ugyanezl valasztana- Oigen O nem 1 nem tudja
e?

11.11Ha igen/fnem , miért?

FA108U62102P24PL0VD 200020, Oldal 2428
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11, MUSZAKI ANYAG’

i
BSc- n végzettek részére

11.12Mennyire voll elég & Miskolci egyaltalan 0 O O O O tlelesm- O nem ludja
Egyetemen megszerzett gyakorlati nem értékben
ismerethalmaz a technolagial
folyamatokba tortend hasznos
beilleszkedéshez?

11.13Milyen mértéki ¢s jeliegt tovabbi 1 kis mérntéki ["1 kdzepes mértékd [T nagy mértaka
gyakorlati ismeretszerzésre volt szikség a
hasznos munkavéyzeés megkezdésehez 7

11.14Milyen tovabbi gyakorlati ismeretek elsajatitasara lehetettkellett volna sort keriteni az egyetemi BSc
képzés soran?

11.15Mennyire voll elég a megszerzell egyallalan 1 O 0O OO0 01 lelesm- [ nem ludja
elméleti és szakmal alapozas a nem értékben

munkahelyen tapasztalt technologiai
folyamatok feltételeinek

megértésehez’?

11.16A Miskolcl Egyetemen kapott BSc képzés 1 1 hénap [l 3 hénap [] 6 hdnap
uldn mennyi Gzemi gyakorlati idé alapjan 11 évnél tobh
vall alkalmassa a lechnologia felelos
milkddtetésere?

11.17Tapasztalalai alapjan melyikel tarlja [ szakiranyos [ altalanos szak- [ nem ludja
jobbnak a karon? képzési strukturat mai ismeretsz-

erzes

11.18Mely szakiranyon lanull ismerelekel lartja a lechnolégia magas szinvonalu mikodtetéséenél fontosnak az
n munkahelyén?

11.19Milyen mas szakirany-kombinacid lett volna hasznosabb az On esetében?

l |

11.20A Miskolci Egyetemen szerezhetd milyen kiegészito ismeretek hianyossagat érezte/érzi ami elésegithetné
a hatékonyabb munkavegzést?

MSec-n végzetiek részére

11.21Mennyire volt elég az egyetemen egydltalan OO O O O O tellesm- O nem tudja
megszerzett elméleti ismerethalmaz a nem értékben
technalogial folyamatok fejlesztésere
vonalkozo javaslatok kialakitasahoz?

11.22Milyenmeértékil és jelleqgl tovahbi elméleti ] kis mértékban [ kiizepes mértékli O nagy mértékd
ismeretszerzeésre volt szikseg a hasznos
munkavégzés megkezdéséhez 7

11.23Milven gyakorlati ismeretek esetleges hianya ckozott nehézseget a technologia vezetése és fejleszlese
teréen?

[ l
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1. 24A kozvellen vagy a BSc képzés uldni
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NYAGTUDOMANYI KAR  [Folytatas]

[ aBSc képzés [ kdzvetlen [ nem tudja
uzemi gyakoriatot kévetd MSc utani
tanulmanyok modelljét tartja
elonyosebbnek?
11.25Mennyire érzi hasznosnak a BSc egyaltalan [ O O O O nagyon [ nem ludja/
kepzést kovetd MSc tovabbkepzést? nem hasznos nem nyilat-
kozolt
11.26Milyen tovabbi képzés lat szikségesnek 7
| |
11.27A Miskolci Egyelemen kapoll MSc képzés J 1 hénap [ 3 hénap ] 6 hdnap
utan mennyi Uzemi gyakorlati id6 alapjan 11 év

valt alkalmassa a technologia felelds
vezelésére és fejleszlgsédre?

11.28Tapasztalatal alapjan melylk Ismeretet
lartja jobbnak fonlosabbnak, a karon?

[ altalanos szak-
mai ismeretsz-
erzés

L] szakiranyos
kepzési strukliral

1 nem tudja/nem
nyilatkozott

11.29Milyen mas szakirany-kombinacio lett volna hasznosabb az On esetében?

11.30 A Miskolel Egyetemen szerezheto milg/en Kiegészitt ismeretak hianyossagat érazteférzi ami

elosegithelné a halékonyabb Hlllllkdv

gzes|?

—
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IISZAKI FOLDTUDOM e i
12,1 Mennyire becsilik meg anyagilag, egyaitalan 01 00 O 0O O tellesm- [0 nem ludja/

erkolesileg a munkahelyén? nem értékben ncm nyilat-
kozott

12.2 Milyenek az clorelépesi nagyonrossz [0 OO0 O 0O 0O kivale [ nem dja/

lehetdségek? nem nyilat-
kozoll

12.3 Azt kapta-e a munkahelyén, amire egyaitalan 1 [ 1 [ [ tellesm- [l nemtudja/

szamitott? nem ertekben nem nyilat-
kozott

12.4 Mennyire egyeznek a munkahelyi egyaltalan 1 11 1 M M tellesm- 1 nem ludjaf

kirtliményei és munkafeladatai azzal, nem értékben nem nyilat-
amire egyetemista koraban vagyoll? kozoll

12.5 Mennyire tudja az cgyetemen szerzett tudasat a munkahelyén hasznalni? mi volt, amit nem tanitott meg
az sgyelem, de kellett volna/ emiatt nem vették fel vagy utdlag, megtanulta, hagyan?

[ l

12.6 Altaldban azl a szakmat, amiben egyaltalan [0 O O O O wagyon [ nem ludja/
dalgozik, mennyire becslli meg a nem nem nyilat-
larsadalom? kozott

12.7 Ebben a szakmaban szeretne-e maradni ? 1 igen [ nem [T nem Wdjafmem

nyilatkozott
12.8 Ha igeninem miért?

12.9 Ha Ujrakezdhetné, ugyanezl valaszlana- O igen O nem [ nem tudja/mem
e? nyilatkozott

12.10Ha igen/ nem miért?

12.11Tapasztalta-e mar a nyersanyagkitermeio [ligen 1 nem [ nem tudja
ipar ciklikussagat?
12.12Kényszeriilt-e emiatt valtasra? [1igen [ nem 1 igen mas

szakterlletre
kellett atmenni

] nem nyilatkozott
12.13Amennyiben mas szakterlletre kellett emiatt atmenni, milyen terlletre?

12.14Melyik szakterilleten tudott volna Tl szénhidrogén- [ szilard nyersa- [ féldtani kutatas
dinamikusabban érvényesiini? ipar nyagbanyaszat
és feldalgozas
T xarnyezetveg- [ nem tudja
elem
12.15Fordit-e gondot a szakmai tarsadalom  egyaltaidn (0 0 1 [0 [ tellesm- 1 nemtudja
arra, hogy szakmajanak nem értékben

megbecsilését javitsa globalisan?

12.16Fordit-e gondot & szakmai tarsadalom egvaltaan OO O O O O telesm- O nemtudja
arra, hogy szakmajanak nem erlekben
megbecsiiését javitsa orszagosan 7
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12.17Fordil-e gondot a szakmai tarsadalom egyalkalan 1 1 1 O] Ll tefies m- 11

nem tudja
arra, hogy szakmajanak nem ertékhen
megbecsiilesét javitsa az On
cegeben?
12.18Munkahelyének hosszitava biztonsagat mi - [ vildgpiaci vall- [ hazai piac [T politikai valtoz-
veszélyezieti leginkabb? 0zZasok valtozasai Asok
1 nem tudja

12.19Milyen hossz tavra prognoszlizalja szakmajalszakterulete jovojet? Van-e elkepzelese arrdl, mihez kezd,
ha szakterGletének mivelése esetleg megszlnik Magyarorszagon?

Koszon|lk, hogy Kitdlttte a kérdsivet!
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