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Bevezeto

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terve TAMOP tamogatasi rendszeréhez benyujtott ,, A
Miskolci Egyetem miikddési folyamatainak meghjitasa, komplex hallgatdi és intézményi
szolgaltatasfejlesztésre alapozva” cimii palyazat részeként kertiil sor az Egyetemen a Diplomas

Palyakoveté Rendszer (DPR) kialakitasara, fejlesztésére.

Ennek keretében 2010 nyaratol folytak el6késziiletek arra, hogy a 2007-t6/ végzett hallgatoink

korében életkoriilményeikre, életmindsegiikre vonatkozoan felmérést készitsiink.

A kutatas soran arra vagyunk kivancsiak, hogy hogyan alakul a ndlunk végzett hallgatok
¢letpalydja, milyen kilatasaik vannak, mennyire elégedettek helyzetiikkel és hogyan élik meg

az ,,értelmiségi 1étet”.

A kutatas soran szem el6tt tartjuk azokat az ajdnlasokat, melyek a DPR-rel kapcsolatos

szakmai képzéseken és forumokon kristalyosodtak ki, fogalmazodtak meg.

A volt hallgatok életkoriilményeivel, életmindségével kapcsolatos felmérés kutatasi tervét
tartalmazza ez a mostani dokumentum.

Az anyag részeként felvazoljuk az életmod és életmindség kutatasok elméleti hatterét, majd
bemutatjuk kutatdsunk modszertanat. Ez utobbi részben kitériink a tdrsadalomtudomanyi
kutatasokban hasznalatos alapvetd koncepciok és kifejezések bemutatasara, valamint
ismertetjiik az adatgylijtés és a mintavétel lehetséges formait. Ezt kdvetden részletesen
bemutatjuk a sajat kutatdsunk tervét: a haszndlni kivant fogalmakat, dimenzidkat és
indikatorokat, kitériink kérddiviink szerkezetének és a kutatas soran hasznalt mintavételnek az

1smertetésére.

Az anyag mellékleteként bemutatunk olyan kérddiveket, melyek hasznalatosak a téma

kutatasa soran, valamint bemutatjuk sajat kérddiviinket is.



. A kutatas elméleti keretei

Az ¢életmodkutatasok latens eldzményeinek tekinthetok a marxista tarsadalomtuddsok
munkasosztaly helyzetérdl szolo vizsgalddasai, a chicagoi iskola kutatdsai a varosi ember
¢letkoriilményeirdl, valamint a kelet-eurdpai szociografidk, melyek a falvak és a tanyavilag

¢letét térképezték fel.

Akadémiai dgga akkor kezdenek valni az életmodkutatas és tarsteriiletei (életmindség,
¢letforma, életstilus), amikor a tarsadalmi tervezés az emberi élet tartalmi, mindségi elemét
célozza meg, s amikor egyértelmli, hogy ennek kifejezésére a gazdasagi mutatok
elégedetlenek. A kérdés indokoltsagat alatdmasztja az is, hogy a tarsadalmi elégedetlenség is
az élet mindségi részére iranyul, azzal all kapcsolatban.
Az életmddkutatasok adgazatai:
- Az ¢letszinvonal vizsgélata
- A kornyezeti feltételek vizsgdlata (urbanizdcio, civilizdcid, technologia,
kommunikécio, iparosodas, az emberi kozdsségek és a torténeti id6 vizsgalata)
- Az életmindség vizsgalata
- Tevékenységkdzpontl életmodvizsgalat (szabadidd kutatdsok, idémérleg kutatasok, a
munka viladgara iranyul6 kutatasok, valamint az érték- és attitlid kutatasok)
- Szintetizalo jellegli ¢életmddkutatas (annak vizsgélata, ahogyan az emberek életiiket
szervezik, tervezik, ¢élik és gondoljak, azaz magaba foglalja az objektiv oldalt-lehetdségeket-,

a szubjektiv oldalt- a képességeket, valamint az aktivitast) (Losonczi [1977]).

Az emlitett kutatdsi agak egymastdl nem teljesen fiiggetlenek, elvalaszthatdak, hiszen
egyrészt befolydsoljak egymaést az ¢érintett teriiletek, masrészt olykor a mérni kivant

dimenzidk kozott is talalunk atfedéseket.

Az alabbiakban az életmindség, az érték- és a szintetizalo életmodkutatasokrol szdlunk

bovebben.



Eletmindség- elégedettség- boldogsdg- jolét- jollét: a kifejezések jelentése és egymdshoz vald
viszonyanak tisztazasa a tarsadalomtudomanyokban

A jollét (well-being) szo a jolét (welfare) tagabb, eredeti értelmét jelenti. A jolét (welfare)
egyszerlien a materialis értelemben vett jol-1ét, mondhatni gazdagsag. A jollét (well-being)
definicidja kiilonb6z6 lehet, de nagyjabol (és eldljaroban) a kovetkezd elemek alkotjak:

e [Létfenntartas

e JO egészségi allapot (egyén €s természeti kornyezete egyarant)

e Jo emberi kapcsolatok (tarsadalmi kohézid, tdrsadalmi tdmogato haldzatok is)

e Személy és tulajdon biztonsaga

e Szabadsag, fejlédési lehetdség

A felsorolt tényezok szoros kapcsolatban allnak az emberi alapsziikségletekkel. Amennyiben
operacionalizalni, mérhetévé tenni akarjak a jollét fogalmat, a kutatott dimenziok a

sziikségletek felosztasahoz igazodnak - miként azt késébb latni fogjuk.

A jollét (well-being) és életmindség (Quality of Life- QOL) egyértelmiien egymas
szinonimajanak tekinthetd. A boldogsag jelentése azonban nem teljesen ugyanaz, mint a
masik kettd¢. Ennek oka, hogy a boldogsag szd valahogy definialhatatlan. A hétkdznapok
embere meg sem probalja definidlni, vagy nem tudja, de homalyosan érzi mégis, mit jelent, és
az is lehet, hogy mindenki szamara mas a jelentése. Az viszont biztos, hogy —a mi
kultirankban legalabbis- a boldogsdg az emberek O célja az életben. Az életmindség
OsszetevOit ezzel szemben pontosan meg tudjuk hatdrozni, s ennek alapjdn mérni is. A
dolgozatban az ¢letmindség ¢€s jollét kifejezéseket a boldogsag valamiképp mérhetove tett,

operacionalizalt formainak tekintjiik.

Erdekesen, s az elébbiekhez némiképp hasonloan alakul az elégedettség és a tobbi tényez6
viszonya. Az ¢életmindséget, legalabbis annak szubjektiv oldalat elégedettséggel szoktak
mérni, tehat ezek azonosnak tekinthetok. Az életmindség objektiv oldala és az elégedettség
mar nem biztos, hogy egybeesik. Raadasul vannak kutatasok, melyekben rakérdeznek az
emberek elégedettségére €s boldogsagara is. Ezek altalanos tapasztalata, hogy az elégedett
emberek aranya nagyobb, mint a boldogoké (Lengyel-Hegediis [2002]). Ennek a jelenségnek
oka lehet, hogy a kérdezettek a boldogsagot inkabb a csaldddal, az elégedettséget pedig az

intézményekkel, a munkaval hozzak Osszefiiggésbe, amennyiben nincs konkrétan megadva,
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hogy mivel kapcsolatos elégedettségrél van szé az adott kutatasban ( Lengyel-Janky- idézi
Fekete [2006]).

Az életmindség mérése

A jolétet a 20. szdzadban eldszor az irastudds ardnyaval, a jarvanyok feletti kontroll
mértékével, az ¢Ehezés eltintével mérték, majd a jovedelemmel ¢és jovedelem-
egyenlOtlenséggel. A 60-as évektdl a nyugati tarsadalmakban, amikor kezdték felismerni a
gazdasagi novekedés hatérait, amikor kezdett megjelenni a posztmaterialista értékrend ezeken
a helyeken, a jolétnek egy tagabb értelmezése kezdett kialakulni és ezzel egyiitt igény a
kutatasi modszerek valtozasara is.

Ebben az id6szakban indult az un. Tarsadalmi jelz6szamok Mozgalma (Social Indicators
Movement), mely megnyilvanult konferencidk szervezésében, kutatokdzpontok 1étrejéttében,
kutatési programok szervezésében (mint az Eurobarométer-kutatdsok vagy a svéd és német
joléti-kutatasok), fontos konyvek megjelenésében (Andrews, Glatzer, Campbell és Estes
konyvei), szupranacionalis programok létrejottében (World Development Report, Social
Indicators of the Development of the World Bank) és a Social Indicators Research folyodirat
megalakitasaban (Veenhoven [1996]).

Jelenleg is folyik az OECD Global Projectje, mely a fejlédés és az életmindség mérésének
Jjobb mutatoit szeretné kidolgozni, s mely keretében a KSH tavaly egy tobb, mint 300 elembdl
all6 mutatdrendszert dolgozott ki és bocsatott tarsadalmi vitdra (megtekinthetd a KSH
honlapjan).

A tarsadalmi jelzOszamok €s az €letmindség egymashoz vald viszonya nem tisztazott, ahogy
az ¢életmindség és boldogsag viszonya sem (Hankiss-Manchin [1977]).

Egyes kutatok szerint azonos a két kutatasi irany (tarsadalmi jelzdszam és életmindség),
masok egyikre vagy a masikra helyezik a hangsulyt, de 1étezik olyan megkiilonbdztetés is,
hogy a jelzészamok inkébb a makroszint és az objektiv 1étfeltételek mérésére irdnyulnak, mig
az ¢letmindség a mikroszintet €s a szubjektiv elemeket is bevonja vizsgalodasanak korébe
(Fekete [2006]).

A boldogsagkutatas sajat folyodirata a Journal of Happiness Studies és adatbazisa a World

Database of Happiness.



Szubjektiv és objektiv életmindség

Az életmindségnek megfogalmazhatd egy objektiv és egy szubjektiv oldala. Az objektiv az
ember ¢letfeltételeinek egylittesébdl all eld, mig a szubjektiv oldalt az objektiv feltételekhez

fliz6do6 érzések, az objektiv feltételek személyes értékelése eredményezi.

A két elem, azaz a szubjektiv és objektiv életmindség egymashoz vald viszonya vitatott.

Egyesek szerint a szubjektiv mutatok csupan helyettes, proxy mutatok, mas vélekedés szerint
onmagukban is képesek képet adni az emberek elégedettségérdl (Hankiss [1977]). Harmadik
vélemény, hogy egyiittesen hatarozzak meg a jollétet: ,,... az egyének és csoportok
¢letmindségét ...az egyes éEletfeltételek és a szubjektiv kozérzet komponenseinek dsszessége
...hatdrozza meg. Eletfeltételek alatt a megfigyelhetd, érzékelheté életkoriilményeket
értjiik...szubjektiv kozérzet alatt az érintett sajat értékelését...elsésorban az elégedettség
tartozik ide, de olyan 4altalanos kognitiv és emociondlis tartalmak is, mint a remény és
szorongas, boldogsag és maganyossag, elvarasok és igények” (Fekete [2006], Utasi [2006],
Allardt [1986]).

Veenhoven értelmezésében az objektiv életmindség meérése sordn a feltételeket vessziik

szamba, a szubjektiv kapcsan a gyakorlatra koncentralunk (Veenhoven [1996]).

Allardt szerint a jollét objektiv mutatdinak megallapitdsa szakértok feladata, a szubjektiv

mutatok pedig az érintettek megkérdezésébdl szarmaztathatok (Allardt [1986]).
A svéd kutatdsi modell (Erikson-féle) objektiv, az amerikai kutatdsok szubjektiv alaptiak
(Cantril, Andrews ¢és tarsai). Az objektiv és szubjektiv életmindség kozott eleddig nem

talaltak pozitiv kapcsolatot (Erikson [1986]).

Vannak, akik megprobaljak szintetizalni a szubjektiv és objektiv elemeket kutatdsaik soran

(Allardt, Utasi, Zapf, Veenhoven).

Nézziik meg alaposabban e kutatasok logikajat!



Allardt egy alapvetd sziikségletekbodl kiinduld rendszert dolgozott ki. (A Comparative
Scandinavian Welfare Study kutatds folyt az 0 rendszere alapjan) Ezek a sziikségletek a
having (materialis és nem személyes sziikségletek), loving (szocialis sziikségletek), being
(személyes fejlodés sziikségletei) (a kifejezések forditasa: Fekete [2006]).

Mindharomnak vannak objektiv és szubjektiv indikatorai.

1. A ,having” sziikséglet elemei a taplalkozas, levegd, bindzés elleni védelem, kdrnyezet,
betegségek.

2. A loving” sziikséglet alkotoelemei: baratsag, kapcsolatok a csaladban, a helyi
kozosségekben, szervezetekben, munkahelyen; ezen kapcsolatok mennyisége és erdssége.

3. A ,being” dimenzi6 elemei a tarsadalomba valo integracid, harmoénia a természettel, az
elidegenedés mértéke, az egyén Onkiteljesedése, az, hogy az egyén mennyire befolyasolja
¢lete dontéseit, hogy milyen a politikai és szabadidds aktivitasa, van-e lehetdsége értelmes

¢letre, €lvezi-e a természet adta lehetdségeket

Utasi ezt a szerkezetet modositotta kutatasaban ugy, hogy a ,,loving” kategoriat kettéosztotta

az erds kotelékekére és a tdrsadalmi integraciora (szeretet/kozéletiség).

Erikson az objektiv-szubjektiv szopar helyett a leiro-értékelé kifejezéseket javasolja. Egy
leird-tipusu kutatasi megkozelités azt tlizi ki célul, hogy felmérje az eréforrasokat, melyek
felett az egyén rendelkezik. Ilyen er6forrasok lehetnek a pénz, tudas, fizikai energia,
tarsadalmi kapcsolatok, biztonsag, stb. Ebben az elméleti koncepcidoban nem sziikséges
ismerni az egyéni sziikségletek tartalmat. Korlatja azonban, hogy egyes igényeink €s azok
kielégitésének mdodja nem nevezhetdk erdforrasnak, illetve nem fogyaszthatok. Ilyenek a tér
iranti igény vagy a jO egészség. Rdadasul egy-egy erdforrds kontextustol fliggéen mas
értékkel birhat, mint példaul a jogi végzettség egyes helyeken nagyon értékes lehet, mig
mashol hasznavehetetlen. Az értékeld kutatasok kiindulopontja a sziikséglet. Ezekben a

kutatasokban a sziikségleteket és azok kielégitésének szintjét mérik (Erikson [1986]).

Az objektiv és szubjektiv életmindség mérése makro- és mikroszinten

A statisztikusok makroszinten, azaz a tarsadalom szintjén az életmindség kérdéskorét két
oldalrdl kozelitették. Egyrészt forrasindikatorokkal (javak rendelkezésre alldsaval), mint az

egy fore jutd jovedelem, lakotér, stb. Masrészt visszacsatolo indikatorokkal



(kovetkezmények), mint az iszakosok, ongyilkosok, gyomorbajosok szaméval, a biindzés

mértékével.

Komplexebb mutaté az UNDP altal kidolgozott HDI (Human Development Index), mely az
egészség ¢s oktatas szinvonalabodl (indikatorok a varhatd €lettartam és az irni-olvasni tudas
mértéke) és az egy fOre esd maganfogyasztasbol képzett mutatészam az életmindség

mérésére.

Vannak torekvések a GDP helyett egy ahhoz hasonlo, de teljesebb mutatd képzésére, ilyenek
példaul a NEW (Net Economic Welfare), a Daly-Cobb féle ISEW (Index of Sustainable
Economic Welfare), a GPI (Genuin Progress Indicator) Cobb-Jackson-Marks-tol.

Valamennyi eddig emlitett mutatd objektiv természetli. A makroszintii szubjektiv mutatonak
tekinthetd Inglehart szubjektiv jollét indexe (Inglehart [1997]), melyet a mikroszintli adatok

Osszesitésébol képzett.

Az ¢életmindség mérése mikorszinten tobbnyire egy- és sok kérdéses kérddivekkel torténik.
Ha a boldogsag mérése a cél, annak leginkabb objektiv eszkdze az agyhulldamok mérése, de
vannak, akik a megfigyelt tarsadalmi viselkedéssel (pl. aktivitds, baratsagossag) vagy
megfigyelt nem verbalis viselkedéssel (pl. mosoly) mérik a tapasztalt boldogsagot (Frey-
Stutzer [2002]). Mind a boldogsdg, mind az ¢életmindség mérésének leggyakrabban
alkalmazott modszere azonban a kérddivezés, ahol a kérdések természete donti el, hogy
objektiv vagy szubjektiv mérGeszkozrél van-e sz6. A szubjektiv életmindség mutatdi
altalaban skaldk, azaz egy-egy allitdssal vald egyetértést vagy esetleg egy-egy teriilet
értekelését a skala egy pontjanak kivalasztasaval végezheti el a valaszadd. Ezen kiviil gyakran

képeznek indexeket is a kutatok.
Az Experience Sampling Method (ESM) sordn a kutatasban résztvevok egy elektronikus
személyi hivo random jelzései altal meghatarozott idépontokban feljegyzik, hogy éppen mivel

foglalkoznak és azt milyen érzelmi allapotban teszik az alanyok (Csikszentmihalyi [1997]).

Néhany példa az egy-itemes skalakra, melyek valamennyien szubjektivek:



Cantril kutatdsdban a valaszadonak egy kilencfokozata létran kellett elhelyezni magat,
melynek legmagasabb foka azt jelezte, hogy a lehetd legjobb élete van a kérdezettnek, az alsod

pedig, hogy a lehetd legrosszabb.

Az instrukcid a kovetkezd volt: ,Mindannyian varunk az élettél bizonyos dolgokat. Az 6n életében mi szamit
igazan? Mik a reményei, vagyai a jovore? Mas szavakkal, hogyan képzelné az életét tokéletes esetben, mikor
mondana magat boldognak. Ne kapkodjon, id6 kell ehhez a valaszhoz! (megengedett még: mik az almai, vagyai,
reményei, mi hidnyzik, tilos: mi mas?)

Most a masik oldalrél: mik a félelmei, aggodalmai a jovOvel kapcsolatban. Képzelje el a jovot a lehetd
legrosszabb fényében, milyen lenne akkor az élete...”

Ezutan a kérdezé mutat egy kilencfokozata 1étrat, melyen le-fel mozgatja az ujjat és kérdi, hogy ,,Hol

helyezkedik el most 6n az elébbi szempontok szerint e 1étran?” (Easterlin [2003])

Andrews ¢és tarsai kutatdsdban az alanyok a kérdésre, hogy mennyire érzik boldognak
magukat, hét valaszlehetdség koziil valaszthattak Ezek a rettenetestdl az elragadtatottig

(delighted) terjedtek (Diener [1984]).

A tébbkérdeses, tobb itemes kérddivek szerkezete fligg attol, hogy a kutatd milyennek
gondolja a szubjektiv jollét struktirdjat. Vitatott, hogy ez a struktara eltéré-e a kiillonb6zo
kultirakban és a kiilonboz0 életszakaszokban (ahogy azt példaul Cutler véli), vagy viszonylag

homogénnek tekintheté (Andrews és Inglehart szerint) ( Diener [1984]).

Ha még el is tekintenénk az elégedettségi terlileteket kiilonbozdségeitdl, az egyes
elégedettségi teriileteket konkrétan mérd kérdések mindenképpen kiilonboznek az eltérd
kultarakban. fgy példaul a jovedelmi viszonyok kapcsin a fejlédd orszagokban érdemes
megkérdezni az alapélelmiszerekhez vald hozzajutas lehetdségét, mig a fejlett orszagokban ez

felesleges, stb.

A tobb-itemes kérddivek elemzésének problémaja, hogy a véalaszok nehezen 6sszegezhetdek,

hisz nem igazan 6sszemérhetdek az egyes teriiletek.

Néhany példa a tobb kérdéses skalakra:

Bradburn (Diener [1984] és EVS-kutatdsok) az ABS-ét (Affect Balance Scale) az emocionalis

allapot mérésére fejlesztette ki.
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Kérdései:

Az elmult néhany héten érezte-e, hogy

-valami kiilonosen érdekli, izgalomba hozza
-annyira izgatott, hogy nem tud egy helyben iilni
-biiszke, mert valaki megdicsérte valami miatt, amit tett
-nagyon maganyos, elszigetelt mas emberektol
-nagyon Oriil, mert befejezett valamit

-unatkozik

-feldobott, hogy az ¢élet gyonyori

-nagyon boldogtalan vagy depresszios

-a dolgok a maguk utjan mennek

-zaklatott, mert valaki kritizalta

Erikson (1968) az altala vezetett kutatasban (,,Swedish Level of Living Surveys”) az alabbi
dimenzidkat és indikatorokat alkalmazta (Erikson [1986]):

1. dimenzio: egészség és hozzaférés az egészségiigyi ellatashoz

indikatoraiok: tud-e 100 métert sétalni, futni probléma nélkiil, tud-e 1épcsén menni
probléma nélkiil, milyen gyakran jar orvoshoz

2. dimenzio: foglalkoztatottsag és munkakdriilmények

indikatorai.: munkanélkiiliségi tapasztalatok, pszichikai igény a munkara, elmehet-e
napkozben munkahelyérdl a valaszado

3. dimenzid: gazdasagi er6forrasok

indikatorai: jovedelem, vagyon, tulajdon, elére nem latott kiadasra egy héten beliil tud-e
pénzt szerezni a kérdezett

4. dimenzid: képzettség €és képességek

indikéatorai: oktatasban eltoltott évek, képzettség

5. dimenzid: lakaskoriilmények

indikatorai: szobanként hany ember, kellemesség

6. dimenzid: élet és tulajdon biztonsaga

indikéatorai: erészaknak és rablasnak val6 kitettség

7. dimenzid: rekreacid, kultura

indikatorai: vakaci6 utak, szabadidds tevékenységek

8. dimenzid: csalad és tarsadalmi integracio
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indikéatorai: csaladi allapot, baratokkal, rokonokkal kontaktus
9. dimenzid: politikai er6forrasok
indikatorai: szavazas a valasztdsokon, szakszervezeti-€s parttagsag

(vélemény formal6 aktivitas)

A bradburni skala szubjektiv, az eriksoni kérdések objektivek, Zapf, Allardt és Veenhoven

kutatdsai mind objektiv, mind szubjektiv elemeket tartalmaznak.

Az életminéség kutatasok kapcsan meg kell jegyezni mindenképp Amartya Sen nevét, hiszen
az ¢életmindség fogalma legfoképp neki kdszonhetden gazdagodott olyan 1j dimenzidkkal,
mint a demokracia, tarsadalmi téke, munkakoriilmények. Hatasat tobbek kozott a Human
Development Reports ENSZ program tanacsadojaként és Nobel dijas kozgazdaszként tudta,
tudja kifejteni.

Az életmindséget Sen egy arra vald képességként hatdrozza meg, hogy az egyén élete
kiilonb6z6 teriiletein értékes mitkodésmodokat érjen el. A miikodésmod, az élet mindaz, amit
az egyén meg tud cselekedni, amivé valni tud (Sen [1986]), felfoghatjuk teljesitményként is
(Sen [2003]). A képesség pedig szabadsag, a tevékenységek €s mikodésmodok alternativ
kombinacioja, melyet az egyén meg tud valdsitani® (Sen [1986]).

Sen felfogasaban a fejlddés az a folyamat, mely sordn bdviil az emberek altal ténylegesen

¢lvezett szabadsag.

Mik a szabadsag fajtai, érvényesiilési teriiletei?

- Politikai szabadsagjogok (valasztdjog és a valaszthatosag joga, szolasszabadsag, egyestilési
¢s gyiilekezési jog)

- Gazdasagi lehetdségek (er6forrasok, cserefeltételek, gazdasagi jogosultsdgok, elosztés
kérdései, finanszirozasi lehetdségek)

- Szocidlis lehetdségek (oktatés, egészségiigy)

! Nussbaum arisztotelidnus alapt kritikaja Sennel szemben, hogy nem elég radikalis. Azt koveteli tole,
hogy adja meg a jo élet normativ listajat. Sen ugy gondolja, ezeket és az egyes elemek fontossaganak stlyat
minden egyes tarsadalomnak maganak kell meghataroznia, mar csak azért is, mert mind egyénenként, mind
tarsadalmanként kiilonbozéek vagyunk (Sen [2003]). Nussbaum egyébként ki is tolti a seni kategoriakat
tartalommal, a ,,Central Functional Capabilities” tizes listajaval (Nussbaum [2001]).
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- Atlathatosagi garancia (emberek egymas kozotti érintkezési lehetéségei, informaciohoz vald
jog, véleménynyilvanitas lehetdségei)

- Létbiztonsag (védelmezd biztonsag, mint alland6 intézmények és ad hoch megoldasok az
¢hinség, nyomor megeldzésére)

E szabadsagfajtdk persze egymadssal is Osszefiiggenek. A szabadsag érték (hiszen a fejlodés
maga a szabadsag ndvekedése) és eszkdz is egyben (a fejlodés mértéke fiigg az egyének
cselekvOképességétol), ugyanakkor folyamat (értéke van a dontésnek maganak is) (Sen

[2003]).

Sen a szabadsagnak mind a pozitiv (valamire vald szabadsag), mind a negativ
(beavatkozasoktol mentesség) oldalat fontosnak tartja, szerinte a jo tdrsadalmakban egyszerre
mindkettének érvényesiilni kell. A szegénység példajaval vilagitja meg, hogy az ugyan
negativ szabadsigot nem sért, de a szegényeknek szamos miikodésmodra nem nyilik

lehet6sége, pozitiv szabadsaguk sériil (Sen [1986]).

Néhany fontos kérdés és probléma a szubjektiv életmindség mérésével kapcsolatban

1. Mi zajlik az emberben, mikor értékel? Milyen iranyt a kapcsolat a globalis jollét és az

egyes elégedettségi teriiletekben tapasztaltak kozott?

Az egyik lehetséges megkozelités, hogy sok kis 6rombdl, boldog pillanatokbol tevddik ossze
a boldogsag, azaz lentrdl fel (bottom up) irdnyu 6sszefliggés van az altalanos elégedettség és a
részteriileteken (domains) tapasztalt elégedettség kozott. Igy gondolkoznak az utilitariusok:
szerintlik Ggy értékeljiik életiinket, hogy egy mentalis kalkulussal 6sszegytjtjiik a jo és rossz

tényezoket €s egyenleget készitiink.

A masik lehetdség, hogy ha egy ember boldog, az apré pillanatokat is jol éli meg. Ez a
gondolat visszanyulik Demokritoszhoz. Ilyenkor az értékelés irdnya forditott, fentrdl lefelé
tart (top down). Ebben az esetben példaul azért szeretem a munkam, mert jol érzem magam
(Diener [1984], Veenhoven [1996]).

Diener (Diener [1984]) szerint mindkettd mechanizmus miikddik benniink, a kérdés tovabbi

vizsgalodasokat igényel.

13



2. Az elébbivel részben Osszefliggd probléma, hogy a kiilonb6zo elégedettségi teriileteken
tapasztaltak nehezen 0sszegezhetdek, hisz nem 6sszemérhetdk. Erikson példaul az dsszegzés
soran egyenld sulyokkal szamolt, illetve volt, ahol csak faktoranalizis utdn vont Ossze
tertileteket. Ezen kiviil torekedett kiilonb6zo tipusok feléllitdsara a paretoo optimum elvét
alkalmazva. Példaul ha egy tipus tartalmazza egy masik tipus valamennyi problémajat és még

azon is kiviil vannak problémai, akkor az problematikusabbnak tekinthetd ( Erikson [1986]).

3. A szubjektiv jollét allapot fiiggvénye-e vagy a jellemé? Mennyire tartosak a tapasztalt
allapotok?

Ezek a kérdések fontosak abbdol a szempontbdl is, hogy hogyan javithatunk
¢letmindségiinkon? Hiszen ha a boldogsag személyiség-fliggd, az életkoriilmények javulasa

nem vezet nagyobb elégedettséghez, a személyiség-fejlesztés a jarhato ut.

Veenhoven vizsgalta, hogy a boldogsag mennyire stabil idében, szitudciokban és mennyire
bensdnkbdl eredd. Azt taldlta, hogy a boldogsdg gyakran valtozik, abszolute is, és relative is.
Azaz konnyen eldfordul, hogy boldog emberbdl boldogtalan lesz és az is, hogy nagyon
boldogbdl csak enyhén boldog.

Van egy tarsadalmi valtozata is ennek az elméletnek, a folklor elmélet. Eszerint némely nép
boldogabb, mint masok, igy pl. az angolszdszok a latin népektdl. Veenhoven e téren is
folytatott kutatdst de nem talalt bizonyitékot az allitdsra. Vizsgalati modszere az volt, hogy
Osszehasonlitott egy adott orszagban €16 emigrans ¢€s ,,bennsziilott” népcsoportokat. A folklor
elmélet igaza esetén a bevandorloknak az anyaorszagi eredményekhez hasonlo elégedettségi

szintet kellett volna produkalnia, de nem ez tortént (Veenhoven [1996]).

Ezekkel az eredményekkel a kérdés nem eldontott, hiszen példaul Suh, Diener és Fujita egy

kétéves kutatasban idobeli allandosagot talaltak a boldogsag szintjében (Suh et al. [1996]).

4. Mennyire Oszintén valaszolnak az alanyok? Az életmindség-kutatasok onjellemzésekre
épiilnek, s ha egy kultardban illik boldognak lenni, lehetséges, hogy a valaszado6 tagadni fogja
boldogtalansagat. Ennek a kételynek az eloszlatdsara Wilson pszichologusok és kollégak
véleményével vetette Ossze a valaszokat, Bradburn és Robinson (Diener [1984]) mas

mutatokkal, mint a depresszid vagy az Onbecsiilés. Valamennyien taldltak Osszefiiggést az
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onjellemzés eredményei és a kontrolltényezok kozott, azaz elmondhatjuk, hogy igenis

Oszintén valaszolnak a kérdezettek.

5. A kérddiv rossz szerkesztése félrevezetd eredményekre vezethet. Legegyszeriibb példaval
¢lve: ha a valaszad6 anyagi korilményei iranti kérdések utan kovetkezik az élettel vald

elégedettség kérdése, lehet, hogy az elébbivel kapcsoljak dssze az utobbit (Easterlin [2003]).

Szintetizalo jellegii életmodkutatds

Ezeknek az életmddkutatdsoknak alapkérdése, hogy az egyén a kényszerbdl (mely az
onfenntartasra, reprodukciora indit), lehetdségekbdl (melyet a tarsadalom nyujt, hiszen ez
teremti, befolyasolja a sziikségleteket és kielégitésiik modjat), a képességekbdl (az emberi
személyiségbdl) milyen sziikséglet formalodik, az egyén hogyan éli, szervezi dnmagat ¢€s
viszonyait, hogyan gazdalkodik idejével, s hogy mindezt hogyan magyardzza maganak. Az
¢letmad tehat a cselekvések egy olyan rendszere, melyet az emberek sziikségleteik kielégitése

végett végeznek.

Az alabbiakban alapvetden Losonczi Agnes életméd kutatasi dimenzioit, kutatasi kérdéseit

ismertetjiik, kiegészitve néhany altalunk fontosnak tartott dimenzioval és indikatorral.

Amennyiben az adott kérdéshez a KSH életmod vizsgalatai tartalmaznak kérddivet, azt
jelezziik (a kérdések a mellékletben megtaladlhatok), esetenként pedig a vonatkozod

értékkutatasi kérdést is.

Pénz, anyagi helyzet

- apénzrdl vald vélemény

- apénzszerzés motivaciol

- anyagi javak kezelésének magatartas tipusai

- keresok szama, bevételi forrasai

- mezdgazdasagi tevékenységet végeznek-e

- anyagi, targyi eszk6zok
Kérdoéiv: 1999-2000-es KSH kutatas (€életmod és idomérleg felvétel), GYIV V-VII
kérdéscsoport, valamint a NHAZT III. kérddivcsoport
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Taplalkozas

kiilonbozo €lelmiszerek fogyasztasanak gyakorisaga, termeléssel vald O0sszefiiggése
foétkezesek Osszetétele

taplalkozassal kapcsolatos valtoztatasi szandék

taplalkozas napi tliteme, idGtartama, dsszetétele, beszerzés forrasa

étkezési szokasok iinnepnapokon

kedvenc étel

26 ¢élelmiszer fogyasztasi gyakorisaga (KSH modszer)

Lakaskoriilmények

telepiilés jellege, ha volt migracid, mikor, milyen irdnya

a lakas hasznalat jogcime, iddtartama, hozzajutas modja,

lakstirtiség (méret, egyiitt laknak, )

helységek és funkcidi

lak4s 6nmindsitése, mi a panasza vele, milyen lakasban élne szivesen

butorok tipusa, stilusa (ezt nemcsak kérdezni, hanem megfigyelni is lehet/kell)
butorok beszerzésének forrasa, ideje, ar- és értékbecslés

egyéb diszitd elem a lakésban

Kérdoiv: 1999-2000-es KSH kutatés (életmod és iddmérleg felvétel), lakaskultara kérddiv

Csalad, barati kapcsolatok

osszetétel (életkor, foglalkozas, iskola, generaciok...az egyiittlako és a mashol €16
rokonokra is)

csaladi kapcsolatok gyakorisaga, jellege

dontési szisztéma

gyerekekkel szembeni elvarasok (lehet beszélgetve és vagy az alabbi kérdés
segitségével:

Az alabbi tulajdonsagok-értékek koziil melyik 6tot tartja a legfontosabbnak abbol a
szempontbol, hogy egy gyermek otthon elsajatitsa azokat? Valaszat alahuzassal

jelezze!

engedelmesség
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fliggetlenség

j6 modor

onzetlenség

kemény munka
felelOsségérzet

képzelderd

tolerancia

takarékossag

hatarozottsag, céltudatossag
vallasos hit

kotelességtudas

- feleség/férj szerepe, van-e ,,bdlcs” a csaladban, akire hallgatnak, ki az?

- feleség munkéba allasanak megitélése

Kérddiv: 1999-2000-es KSH kutatas (életmod és idomérleg felvétel), 2. személyi kérddiv
L., IV. kérdéscsoportjai a csaladi helyzetre, VII. a barati kapcsolatokra

Munka

- Osszes eddigi foglalkozas €s munkahely

- mobilitas(intergeneracios as agazati)

- szakmavalasztds motivumai, lehetdségei, segitoi

- szakmai felkésziiltség szintje, forrasa

- képességek kihasznaltsaga

- munkaval kapcsolatos elégedettség, identifikacid

- munkaval kapcsolatos tervek/vagyak

- munka attitiidok
A Captain teszt, melyet 1982-ben fejlesztett ki egy pszichologusokbdl, kozgazdaszokbol,
személyzeti tandcsadokbol és vallalatvezetokbdl all6 nemzetkdzi szakérté csoport
Svédorszagban.
Alapjaul egy amerikai pszichologus és kutatd, Louis Thurstone 1938-ban megalkotott
elmélete (Thurstone-skalédk) és mdodszere (A paros Osszehasonlitds modszere) szolgalt. Ennek
segitségével valt lehetdvé az attitlid(6k) mérésére. A Captain 6sszesen 38 faktort vizsgdl, a

vizsgalt attitidoket tizes skalan méri fel - igy biztositja az éarnyalt személyiségrajzot.
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Megmutatja a jelolt munkahoz vald hozzaallasat, céltudatossaganak mértékét, a ra jellemzo
munkatempot, és azt is, befejezi-e a feladatokat vagy sem -, betekintést enged vezetdi
magatartasaba - kideriti, érdekli-e a vezetés, mennyire ellendrzi a beosztottak munkajat, és
esetleges tekintélyfliggésére is ramutat. Méri a jelolt dontési képességét, mennyire
konfliktuskeriild, képet ad onuralmarol. A szociabilitds is a vizsgalt hat csoport egyike, azon
beliil pedig a kovetkezd téméakhoz vald hozzaallasait méri fel: igény a konszenzusra,
elfogadasi igény, szocidlis nyitottsag, kitlinni vagyas, kozdsségi igény. Feltérképezi a palyazo
"fejlodési teriileteit" is: Vagyis megmutatja, hogy mennyire rendelkezik kiilonféle
képességekkel - ugymint eladoi potencial, miiszaki érdeklodés, aktualis vezetdi képesség -, €s
melyek azok, amin lehet és érdemes is javitania - példaul egy tanfolyammal.

forras: http://karrier-tanacsok.monster.hu/

A WVS (world values survey) is mér munka attitidoket, oly modon, hogy meg kell nevezni, a
munkdja kapcsan mit tart fontosnak a valaszadd (Az EVS, eurobarométer €s tobb mas kutatas

is hasznalja ezeket vagy egy résziiket):

- j6 fizetés

- nem tul nagy nyomas

- munkabiztonsag

- respektalt munka

- kellemes 6rdk a munkahelyen

- fejlodési lehetdség

- fizetett szabadsag

- munka, melyben lehetdség van elérni valamit

- feleldsségteljes munka

- érdekes munka

- amunkavallalé képességeinek megfeleld munka
Kérddiv: 1999-2000-es KSH kutatés (¢letmdd és idomérleg felvétel) 1. személyi kérddiv

UE személyi kérddiv 1. kérdéscsoport

Szabadido, kulturalis aktivitas, szervezeti tagsag

- kulturdlis felszereltség (képek a falakon, tv, dvd, stb.)

- konyvek szama
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- irodalmi preferencia, aktivitas
- zenei igény, izlés, zenehallgatas funkcioja
- film izlés, filmnézés gyakorisaga
- aktivitas (aktiv részvét pl. zenél, szinjatszik, fest...)
- informacioés szint, jelleg (Ujsagok, internet olvasasa, milyet, milyen témateriiletek
érdeklik)
- kulturdlis tevékenységre aspiracio, onbesorolds, valtoztatasi szandék
Kérdoiv: 1999-2000-es KSH kutatéas (€letmod és idomérleg felvétel), 2. személyi kérddiv V.,
kérdéscsoportja az olvasasarol, VI. a sportrol, VIII. a szervezeti tagsagrol
kiemelt tevékenységek végzése kérdoiv
EU személyi kérddiv III-V kérdéscsoport az Onkéntes munkardl, szabadidordl,

1d6felhasznalasrol

Egészségiigyi allapot

- higiénas igény
- betegségek
- orvoshoz fordulds gyakorisaga, oka
- otthoni gydgyszerek
- szedett gyogyszerek
- alternativ gyogymodok hasznalata
- egeészseégligyl ismeretek igénye, forrasa
Kérddiv: 1999-2000-es KSH kutatas (¢letmdd és idémérleg felvétel), 2. haztartasi kérddiv IV,

2. személyi kérddiv X. kérdéscsoport

Az ertékek kutatasa

A kiilonb6zé szemponta értékkutatdsokat lehetetlen kozos nevezére hozni, hisz mind
valamilyen médon rendszerezi az értékeket, s igy mindenképp torzul valamelyest a probléma.
Leggyakrabban értékteszteket alkalmaznak a kutatasokban, pl. Allport és Vernon vagy
Rokeach értéktesztjét, de szamtalan egyéb teszt létezik, mint az altalam is alkalmazott

Inglehart-féle modernizacios-teszt.
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Az értékek vizsgalata végezhetd indirekt, nem beavatkozd eszkozokkel is, ez a ritkdbban
alkalmazott modszer. Ilyen pl. a tomegkommunikaci6 4altal sugarzott {iizenetek
értéktartalmanak feltardsa (Gerbner), vagy a nemzeti himnuszok szdvegeinek elemzése
(Csepeli-Orkény). A kinyilvanitott preferencia gondolatmenetében a cselekvésekbdl,
dontésekbdl olvashato ki az érték. Ez az elv azonban nem mutatja meg azt az esetet, amikor
nincs mad az értékeknek megfeleld cselekvésre, illetve érzéketlen az ellentmondasokra, amik
a kiilonb6zd szempontok szerinti rangsorolasbol erednek, érzéketlen az értékelés kiilonbozo

szempontjai kozott fennallo fesziiltségekre, mintegy elfedi azokat.

Megszemlélve az ingleharti értékteszteket, lathatd, hogy azok gyakran nem kozvetleniil

értékekre kérdeznek ra, hanem attitidoket tarnak fel.

Tisztdzzuk ezért par szoban az értékek ¢€s attitlidok egymashoz valo viszonyat!

Az attitildok pozitiv és negativ viszonyuldsok: targyak, személyek, csoportok, helyzetek, vagy
a kornyezet barmely mas azonosithatd mozzanatai, akar absztrakt eszmék vagy politikai
iranyzatok irdnti vonzoddsok, s t6lik valo idegenkedések (Atkinson [1997]). Bizonyos
attitlidok értékkifejezdek, s bar altalaban igaz az attitlidokre, hogy nehezen véltoznak, azok az
attitidok a legszilardabbak, melyek a személyiség altal vallott értékekben gyokereznek. (PI.
valaki pozitiv attitidoket taplalhat a homoszexualis emberek irdnt, mert hisz a
sokszinliségben, szabadsagban, toleranciaban.) Az attitlid és értékvizsgalatoknak ezért lehet

kozos kérdéskatalogusa, ezért kovetkeztethetiink egyikrdl a masikra.

Altalaban kérdéives modszerrel torténik az értékek és attitiidok kutatasa, ebbdl kifolyolag a
viselkedés elérejelzése nem mindig sikeres.

Hankiss harom tényez6t azonosit, melyek felelésok lehetnek a ténylegesen tanusitott
cselekvés €s egy kutatds soran feltart érték eltérése kozott. Ezek a mimikri, a kamuflazs és a
hipokrizis (Hankiss [1977]). A mimikri arra utal, hogy az emberek sokszor nincsenek
tisztaban sajat értékeikkel. A kamuflazs azt a jelenséget irja le, hogy az emberek az értékeiket
gyakran nem akarjak kinyilvanitani, inkabb rejtegetik, a hipokrizis pedig azt, hogy az

emberek szeretnek jobb szinben feltinni, mint amilyenek a valosagban.

Vannak mindenesetre bizonyos szabalyok, melyeket igyekszenek betartani az értékkutatasok

kérddiveinek megszerkesztése soran. Igy példaul, hogy erds, kozponti attitiidoket kell mérni,
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hogy a cselekvés, melyre az attitiid iranyul, a valosadgban lehetséges legyen (Inglehart [1997]).
M¢ég ezen esetekben is tisztaban kell lenni azzal, hogy a helyzetek, amikben az egyes
attitidok konkrétan megnyilvanulnak, sokkal bonyolultabbak, mint az attitid tudati
tartomanyaban rejlé séma (pl. az elszant nudista ellenes nem feltétleniil fog elmenekiilni, ha a
véletlen egy nudistatelepre sodorja) ¢és hogy globalis attitid nem befolyasolja a specialis

viselkedést (pl. liberalis vilagnézet a liberalis partra szavazast) (Inglehart [1997]).

Az elettel valo elégedettség tarsadalmi-demografiai, kontextudlis és személyiségi
meghatarozoi (empirikus kutatdsi eredmények)

A kutatasok tanulsagai szerint az egyének boldogsagszintjeiben talalhato kiilonbségek 10%-at
hatarozzak meg a demografiai valtozok, mint a nem, a foglalkozas és a jovedelem egyiittesen.
Tovabbi 10 %-ot magyardz az Onkéntes szervezetekben vald részt vétel és az intim
kapcsolatok. A nyugati orszagokban ez utobbiak koziil a hazassag a fontos elsdsorban, a nem
nyugatiakban a baratsag. A gyermekek léte, illetve szama pedig nem igazan befolyasold
tényez06 (Veenhoven [1996], Csikszentmihalyi [1997]).

A személyiség szerepe jelentOsebb, a szamitasok szerint a tapasztalhatdé boldogsagszint
eltérések 30%-at magyardzza meg (Veenhoven [1996], Csikszentmihdlyi [1997]). Az élet
események szerepét kevesen kutattdk, igy példaul az ausztralok, s 6k azt talaltak, hogy a

kiilonbségek 35%-aért felelések (Veenhoven [1996]).

Egy kutatasi program keretében Eurdpa szdmos orszagaban vizsgaltdk az egyes elégedettségi
teriiletek (0gy, mint az élettel vald altalanos elégedettség, a lakaskoriilményekkel, jovedelmi
viszonyokkal ¢€s tarsas kapcsolatokkal valo elégedettség) demografiai valtozokkal valo
Osszefiiggéseit. A kiilonb6zoé orszdgokban igen hasonld eredmények sziilettek. Miinich
(debreceni) kutatasaban szignifikans 0sszefiiggések csupan a kdvetkezok voltak: a fiatalabbak
jellemzden az elégedetlenebbek lakaskdriilményeikkel, mint a tobbi korcsoport, ezen kiviil az
¢lettel valo altalanos elégedettség szisztematikusan alacsonyabb az egyediilalloknal, a kék-
galléros dolgozoknal és a gyermekszamot tekintve az egy-gyermekeseknél (Veenhoven
[1996]).

Az orszagok kozotti viszonylatban az éltalanos jollét és annak egyes elemei kdzotti kapcsolat

Osszefiiggéseire kiillonbozo kutatok mas-mas eredményekre jutottak. Klingemann és Inglehart
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a nemzetek jollétét meghatarozé tényezok koziil szignifikdnsnak az ipari szektorban dolgozok
aranyat, a kommunista uralom alatt toltott évek szdmat és a protestans kulturkdrhoz vald
kotodést talaltdk. Ezek egyiittesen szamitdsai szerint a nemzetek kozotti kiilonbségek majd

81%-t megmagyarazzak (Inglehart- Klingemann [2006]).

Veenhoven és tarsai az anyagi biztonsagot, tirsadalmi egyenldséget (nemi egyenldség,
szocialis biztonsag), politikai szabadsagot (szabad sajtd) és a tudashoz vald hozzaférést
(oktatéds, tomegmédia hasznalata) talaltak szignifikans tényezoknek, melyek ez esetben is az

orszagok kozti kiilonbségek 81%-at magyaraztak meg (Veenhoven [1996]).

Coleman és Putman munkaikban a civil tarsadalom és tarsadalmi toke szerepét tartottak

fontosnak az élettel valo elégedettségben (Putnam [1993], [2000], Coleman [1994]).

Az életkor

Az életkor és boldogsag-elégedettség Osszefiiggéseirdl szintén ellentmondasos kutatasi
eredmények sziilettek. Bradburn szerint a fiatalabbak a boldogabbak, Andrews és Cameron
nem taldlt ¢€letkori hatast, Cantril pedig pozitiv korrelaciot fedezett fel az életkor és a
boldogsag kozott. Braun véleménye arnyaltabb, 6 azt mondja, hogy az idésebb emberek

elégedettebbek, de kevesebb ,,affect”-jiik van.

Diener szerint a fiatalok tobb élvezetet talalnak, az iddsebbek viszont pozitivabban itélik meg
¢letiilket. Ennek az lehet az oka, hogy az emberek egyrészt bolcsebbé valnak, masrészt
idésodvén adaptalodnak koriilményeikhez (Diener [1984]).

Easterlin azt veszi észre, hogy az adapticid erdsebb, sikeresebb a jovedelemben, mint a

csaladi kapcsolatokban és az egészségben (Easterlin [2003]).
Szintén Diener fogalmazza meg azt a kritikat az életkort is elemzésbe vond életmindség
kutatasokkal kapcsolatban, hogy azok jellemezden kohorsz vizsgalatok, holott longitudinalis

vizsgalatokra lenne sziikség (Diener [1984]).

Frey szerint u-alaku gorbét képez az életkor és az élettel valo altalanos elégedettség, azaz a

fiatalok ¢s az idések boldogabbak, mint a kozépkortak (Frey-Stutzer [2002]).
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Ujabban életciklusokban gondolkoznak a kutatok és keresik azokat a tényezdket, melyek az
egyes életciklusokban kiemelkedden fontosak az emberek szdmara. Ennek illusztralasara egy
magyar kutatdsi eredményt idéznénk fel, Murinké Liviaét. Azt allapitotta meg, hogy
kamaszkorban a tarsas kapcsolatok a leginkabb fontosak az emberek szdmara, az egyetemi
években a szeretet, kozéletiség, szabadidd, hit és parkapcsolatok, a felnétt korban pedig a

munka, csalad, negativ értelemben pedig az anyagiak és szolidaritas (Murinko [2006]).

Eovéb demografiai tényezok: nem, foglalkozas, oktatas

Talan a legellentmondasosabb kutatasi eredmények annak kapcsan sziilettek, hogy mennyire
fligg az elégedettség a nemtdl. Nem talalt 0sszefliggést Andrews, Campbell, Inglehart a két
tényez6 kozott. Braun és Cameron tapasztalatai szerint tobb negativ érzésrdl szamolnak be a
ndk és tobb 6romrol, de nagyjabol azonos elégedettséget mutatnak, mint a férfiak (Diener
[1984]). Veenhoven pedig azt allitja, hogy egyes helyeken a férfiak szisztematikusabban
elégedettebbek, mashol éppen forditva, és van olyan hely is, ahol nincs Osszefliggés az
elégedettség és a nem kozott (Diener [1984]). Ez az eredmény azt sugallja, hogy a
kiilonbségek gyokerei kulturalisak.

A kiilonboz6 foglalkozdsi csoportok koziil a menedzserek és a szellemi foglalkozasuak

bizonyultak életiikkel a legelégedettebbeknek (Veenhoven [1996]).

Az oktatas és a boldogsag szintje kozott- csakugy, mint a jovedelem esetén- erdsebb, pozitiv
iranyt korrelaciot taldltak a szegényebb orszagokban. S6t, az Ujabb kutatasi eredmények a

leggazdagabb orszdgokban éppenséggel negativ korrelaciot fedeztek fel a két tényezd kozott
(Veenhoven [1996]).

Vallas

Hétkoznapi bolcsességiink azt sugallja, hogy a vallasos tapasztalat értelmet ad az életnek,
csokkenti metafizikai szorongéasainkat, s nem csodalkozunk Ellison kutatasi eredményein, aki

arra jutott, hogy a vallasossag ténye pozitivan hat a szubjektiv jollétre (Diener [1984]).
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Osszességében azonban ellentmondasosak a kutatasok eredményei, illetve gyakran - miként
Diener utal is ra- mdas hatdsok kiszlirésével a vallasossag ¢és boldogsdg kozott talalt

Osszefiiggések elttinnek.

Kérdés az is, hogy szabad-e egyaltalan differencialatlanul, pusztan a vallasossag tényének ¢és a
boldogsagnak az Osszefiiggéseit vizsgalgatni, figyelmen kiviil hagyva, hogy mely vallas mit
var el kovetditol és mit igér szamukra. Utalhatunk itt Durkheim klasszikus ongyilkossag
tanulmanyara, aki a kiilonb6z6 vallasok altal biztositott integracids fokot hozta 6sszefiiggésbe
az elkovetett ongyilkossagok aranyaval, vagy Inglehart kutatdsara, aki a protestdns multat a

szubjektiv jollétre pozitivan hatd tényezdként azonositotta.

Egészség

Az egészség és szubjektiv életmindség Osszefiiggése kapcsan érdekes kutatasi tapasztalat,
hogy a szubjektive megélt egészség és a jollét kozott van, az objektiv, azaz orvosok altal mért

egészségligyi allapot és jollét kozott azonban nincs kapcsolat (Fekete [2006]).

E megéllapitasnak némileg ellentmond, hogy a kutatasok, melyek mas tényezOk hatdsat
kisziirték, nem talaltak kapcsolatot az egészség €s boldogsag kozott. Ebbdl az eredménybdl
ugyanis az kovetkezne, hogy nem maga az egészségiigyi allapot a fontos, hanem hogy mit
tesz lehetové (Fekete [2006]).

Elet-események

Elet-események, élettapasztalatok érnek benniinket folyamatosan. Ezek lehetnek pozitivak
vagy negativak. A pozitiv életeseményeket nevezik az utilitaristdk 6romoknek, a negativakat
fajdalomnak. Egyes események nagyok és fontosak, mint példaul egy héazassig, de az

¢letesemények korébe tartoznak az egyszerii napi tevékenységek is.

Eleteseményeink egy része a jo és rossz szerencsétdl fiigg (mint példaul a balesetek), mas
résziik az életesélyektdl, a kiilso és belso feltételektdl. Megjegyezhetjiik azonban, hogy még a
baleseteknél sem zarhatok ki a feltételek szerepe, hisz példaul egy jol szervezett kozlekedési

orszagban kisebb egy kozlekedési baleset bekovetkeztének esélye. A jelen életesélyek
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multbeli eseményekben ¢€s esély-struktirakban gydkereznek, mind tarsadalmi, mind egyéni

szinten.

A kutatasi tapasztalatok szerint az életesélyek jobbak a gazdagabb orszagokban, noha az
Osszefiiggés nem linearis. Jobbak az életesélyek az egalitarius orszagokban is (mind nemi,
mind gazdasagi értelemben), s azokban, ahol nagyobb a szabadsag (emberi jogi és politikai).
Ezekben az orszdgokban ugyanis az egyén olyan életstilust véalaszthat maganak, amilyet
szeretne. Az ¢életesélyeket, s ezaltal az elégedettségi szintet ndveld tényezd az emlitetteken
kiviil a tudashoz vald hozzaférés is. Ez az irastudasban, iskoldzottsag szintjében és a

tomegmédiumok hasznalatdban mutathat6 ki (Veenhoven [1996]).

Tarsas kapcsolatok

Eletiink sikerességét, biztonsagunkat és jolétiink érzetét befolyasolja az, hogy kiket ismeriink
¢és kiktol fiigglink (Fischert idézi Albert-David [2001]). A tarsas tamogatas véd és batorit

minket, tudatja veliink, hogy szeretnek, becsiilnek benniinket.

A tarsas kapcsolatok harom rétege a csalad, az intim baratok és az egyéb vagy tarsadalmi

kapcsolatok.

A tradicionalis kdzosségekben a szolidaritas alapja elsdsorban a csalad volt, melynek szerepe
az ipari tarsadalmak embere szdmara is elsérendli maradt. A csaldd és a hdzassag a legtobb
kutatds eredménye szerint az egyik legfontosabb prediktora a szubjektiv jollétnek. Erdekes

modon azonban a gyermekek léte vagy hianya altalaban semlegesnek bizonyul (Diener
[1984]).

Utasi Agnes magyarorszagi kutatdsai azt is megmutattdk, hogy azoknak, akiknek intenziv
csaladi életiik van, bizalmas barati kapcsolataik is inkabb vannak. Réadasul a boldogabb

embereknek kétszer annyi baratja van, mint a boldogtalanoknak (Utasi [2002]).
E téma kapcsan is felmeriil azonban az ok-okozat irdnyanak kérdése, hogy vajon a hézas

emberek azért boldogabbak, mert hdzasok vagy azért hazasok, mert boldogabbak. Felmeriil az

is, hogy nem valamely harmadik, k6z0s ok eredményezi példaul a tobb barattal rendelkezdk
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magasabb elégedettségi szintjét (a magasabb iskolai végzettséglicknek jellemzden tobb baratja
van).
Tovabbi kételyeket vet fel, hogy vajon nem inkabb a barati kapcsolatok mélysége,

intenzivitasa a mérvado az élettel valo elégedettség kapcsan, s nem azok szamossaga.

Személyiség

A személyiség boldogsagot befolydsold szerepét vizsgaldo kutatdsok altalaban kis

elemszamuak és nem reprezentativak, ennek ellenére tanulsagos eredményekkel szolgéalnak.

crer

egészséggel €s energiaval, valamint a kontroll érzésének erdsségével. Ez utobbi arra utal,
hogy mennyire érzi az egyén, hogy sajat sorsanak kovacsa, hogy befolydsa van sajat élete és
kornyezete felett. A kutatasok tovabbi tapasztalata, hogy a boldogsag nem intelligenciafiiggd
(Veenhoven [1996]).

Veenhoven szerint jellemzéen a nyitott, empatikus emberek elégedettebbek. Costa az
extraveltaltsagot és neurotikussdgot nem az altalanos elégedettséggel, hanem a pozitiv és

negativ affectekkel latja osszefiiggdnek (Diener [1984]).

Tovabbi lényeges megallapitdsa a kutatdsoknak, hogy a boldogsagérzet kialakuldsa
szempontjabol jelentds szerepe van a személyiség ¢és kornyezete kozotti megfelelésnek,
harménianak, illetve harmoénia hidnynak. Igy példaul azok, akiknek fontos a teljesitmény,

boldogabbak munka szituacioban, mint a tobbiek (Diener [1984]).

Bower a memoria struktirajat, mikodési modjat és a boldogsaggal vald 0Osszefiiggését
vizsgalta. Megallapitotta, hogy azokra a dolgokra emléksziink, amit az adott allapot el6hiv
beldliink, s hogy vannak emberek, akik az emlékek pozitiv haldzatat tudjak felépiteni, kevés,

izolalt rosszal. Ok a boldogabb emberek (Diener [1984]).
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1. A kutatas modszertani hattere

A tanulmédnynak ebben a részében attekintjiik a tdrsadalomtudoményi kutatasok soran

hasznalatos legfontosabb alapfogalmakat, koncepciokat, az adatgyiijtés fobb technikait és a

mintavétel soran alkalmazott fontosabb eljarasokat.

Ezt kdvetden mutatjuk be kutatasunk konkrét tervét, programjat.

1. 1. Kutatas-modszertani bevezeto

A koriilottink 1évé vildg megismerésének szdmos tudoméanyos és kevésbé tudomanyos

modszere lehet.

Nagyon leegyszertisitve az alabbi dbra szemlélteti ezeket a megismerési modokat:

1. abra.

AVILAG MEGISMERESE

Vallds

Tudomany

Muiveszet

Természettudomanyok Humdan tudomanyok

Tarsadalomtudomdny

Bélcsészettudomany
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Az abra alapjan elmondhato, hogy a vilag megismerhetd a vallds, a tudomany illetve a
miivészet segitségével. Ha a tudomanyos megismerésnél maradunk, akkor ezt a megismerési
format is ketté bonthatjuk, a természet- illetve a human tudoményokra. Erdemes
megjegyezniink azonban azt a tényt, hogy a szocioldgia atyjaként elhiresiilt Auguste Comte az
1830-as években tarsadalomfizikanak szerette volna elnevezni a szociologiat, mert ugy
képzelte, hogy a szociologia, mint tudomany alkalmas lesz a tarsadalom aprolékos, pontos,
szisztematikus leirasdra — olyan moddszerekkel, mint ahogyan azt a természettudomanyok

teszik.

Azota is szamos vita zajlott és zajlik a tarsadalomtuddsok korében arrdl, hogy vajon mire és
hogyan alkalmasak ezek a tudomanyok, mennyire lehet példaul objektivitas, szakszerliséget
elvarni toliik, vagy pedig esetleg az objektivitasnak €s szakszerliségnek, altalanosithatosagnak
egyéb, alternativait kell kidolgozni ezen tudomanyok tudomanyossdganak mérlegelése

tekintetében.

A tarsadalomtuddsok szamos olyan jelenséget vesznek nagyitd ala, amit egy hétkdznapi
ember is ,kutat”, vizsgdl, méricskél nap mint nap. Ilyenek példdul a parkapcsolatok, a

csoportok miikddése, kiilonféle kisebbségek helyzete, a munkanélkiiliség, stb.

Feltehetjiik akkor a kérdést, hogy vajon miben mas a tudomanyos és a hétkéznapi

megismerés?

A tarsadalomtudomanyok célja Iényegében a tarsadalom megismerése tudoményos
modszerekkel. Andorka Rudolf szociologus szerint a szocioldgia segithet abban, hogy a
ember jobban meg tudja ismerni és érteni azt a tarsadalmi valdsagot, amelyben ¢él. Andorka
ugy vélte, hogy a szocioldégus feladata az (is), hogy hozzéjaruljon egy kedvezdbb, jobb

tarsadalom létrehozasahoz.

A tarsadalomtudoményi kutatds célja lehet konkrét tarsadalmi problémak megoldasa,
tarsadalmi/demografiai elorejelzések készitése, tervek, koncepciok, stratégidk készitése,

oksagi viszonyok feltarasa, a tArsadalmi onismeret eldsegitése.

A tarsadalomtudomdényi kutatdsok kezdetén a kutatd konceptualizalja a kutatds soran kutatni

kivant jelenséget, folyamatot. Ez Iényegében azt jelenti, hogy a kutatds kezdetén
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definindlnunk kell azt, amit kutatni fogunk. Ez a definici6 tobbféle forrasbol szarmazhat, de a

legtobb esetben korabbi kutatdsokra épitve alakulhat ki.

A konceptualizalast kovetden keriil sor a kutatni kivant jelenség operacionalizalasara. Ez
leegyszerusitve azt jelenti, hogy ki kell talalnunk, hogyan fogjuk mérni, vizsgalni a korabban
defininalt kutatési jelenséget. Tudoméanyosabban ezt tigy is megfogalmazhatjuk, hogy meg
kell hatdroznunk a kutatas dimenzioit és indikdtorait. A kutatds dimenzidjanak a jelenség azon
szegmensét értjiik, ami a vizsgalatunk szempontjabol fontos, minket érdekld szegmens, mas

szoval a kutatott jelenség aspektusa, oldala.

A dimenzio(k) meghatarozasa utdn keriil sor a kutatds indikatorainak kialakitdsara. Az
indikator jelzot jelent, azaz lényegében azt jelenti, hogy hogyan, milyen kérdések mentén

mérhet6 az adott dimenzio.

Az indikatorok tovabb alakithatoak: a kutatds soran feltett kérdésekké formalhatdak, melyek

akar kérddivkérdések, akar interjukérdések lehetnek a késdbbiekben.

A konceptualiuzalds €és operacionalizalas egyben azt is jelenti, hogy dontéseket hozunk a
kutatas esetleges hipotéziseivel kapcsolatosan. Azért irjuk, hogy esetleges, mert nem minden
kutatds indul hipotézissel, bar kétségtelen tény, hogy a tarsadalomtudoményi kutatdsok

nagyrészt a hipotézisnek nevezett vezérfonal mentén zajlanak.

A hipotézis egy arra vonatkozd feltételezés, hogy a vizsgalt jelenség milyen, hogyan

miikddik. A hipotézis szdrmazhat korabbi kutatasokbol, tapasztalatainkbol, sejtéseinkbdl.

A tarsadalomtudomanyi kutatds logikdja alapjan lehet induktiv vagy deduktiv jellegii.
Dedukcidrol akkor beszélhetiink, ha a kutatas kezdetekor vannak kiilonb6z6 premisszaink,
melyek meghatarozzak a kutatas menetét. Ugy is mondhatjuk, hogy van egy altalanos elmélet,
van hipotézisiink és ezt szeretnénk tesztelni, vizsgalni. Altalaban ezt a logikat alkalmazzak a

kérddives adatfelvételre épiild tarsadalomtudomanyi kutatasok.

Az indukcio esetén a megfigyelésekbdl kovetkeztetiink a kivaltd okokra, azaz a kutatas
kezdetén nincsenek hipotéziseink, az elmélet és a hipotézis a kutatas soran formalodik. Ez a

logika inkabb a terepkutatasra illetve az interjukra épiilé egyéb kutatasokra jellemzo.
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A vizsgalat célja alapjan a kutatas lehet felderito, leiro és magyardzo jellegii — bar a

gyakorlatban eléggé nehéz ezeket egymastol elkiiloniteni.

A felderito jellegli kutatas soran a kutatas célja a vizsgalni kivant jelenség jobb megismerése.
A leir6 kutatdsok azt célozzdk meg, hogy a vizsgalni kivant jelenséget részletesen
megismerjék. A magyarazé jellegli kutatasok pedig arra alkalmasak, hogy egyes jelenségek

kozotti kapcsolatokat vizsgaljanak, 6sszefliggéseket magyarazzanak meg.

A kutatasokat az idotényezo alapjan is jellemezhetjiik. Ennek alapjan a vizsgalatok két nagy
csoportja a keresztmetszeti €s a longitudinalis vizsgalatok. A keresztmetszeti vizsgalat soran

Iényegében egyfajta pillanatfelvételt készitiink a vizsgalt jelenségrol, egyszeri alkalommal.

A longitudinalis kutatasoknak harom altipusa ismert: a trendvizsgalat, a kohorszvizsgalat és a
panelvizsgalat. Ezen kutatasok jellegzetessége, hogy id6ében kiterjednek, azaz altalaban tobb
idépontban keriil sor a kutatasra. A trendvizsgalat sordn az idében bekovetkezd valtozasokat
kutatjuk. Ilyenek példdul a népszadmlalasok, melyek 10 évenként kovetik a lakossag

szerkezetének, a haztartasok Osszetételének, jellegzetességeinek alakulésat.

A kohorszvizsgalat lényege az, hogy azonos ¢életkori csoportot vizsgal kiilonbozd
idépontokban. Példaul megvizsgalhatjuk a rendszervaltaskor sziiletett generacio életmod;at,
jovoképét 10 évente vagy a rendszervaltaskor fiatal felndttek politikai attitidjének valtozésait
bizonyos i1d6kozonként. A panelvizsgalat soran rendszeres idokozonként (pld. évente,
kétévente) ugyanazon a mintan ugyanazokat a csaladokat, egyéneket, haztartasokat kérdezziik

meg hasonl6 kérdésekrdl. Ez esetben az iddben bekovetkezd valtozasokat tudjuk kutatni.

A tarsadalomtudomanyi kutatasok jelleglik alapjan lehetnek kvalitativak vagy kvantitativak. A
kvalitativ tipusu kutatdsokat a jelenségek mélyebb, elemzébb megértése motivalja. Ilyen
tipusu kutatasok pld. a terepkutatdsok, melyek lehetdséget adnak az adott kornyezet,
faluk6zosség vagy varosrész alaposabb, mélyebb megismerésére. Modszeriikben elsdsorban

interjukat illetve megfigyeléseket alkalmaznak.
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A kvantitativ tipust vizsgéalatok esetében a szamossdg, a mennyiségi jelleg és a valtozok
kozotti kapcsolatok domindalnak. Ilyen tipusu kutatdsok vizsgalati modszere elsésorban a

kérddiv. Ezek a vizsgalatok hipotézisek tesztelésére és statisztikai adatok elemzésére épiilnek.

A tarsadalomtudomanyi kutatdsok soran az elemzés iranyulhat egyénekre, kiilonbozd
csoportokra, szervezetekre valamint tarsadalmi produktumokra (emberek altal alkotott
targyakra, miivészeti alkotasokra vagy tarsadalmi képzédményekre pld. szerelem, valas, stb).
Ez azt is jeleneti egyben, hogy nem biztos, hogy elemzési egység és az ugynevezett
megfigyelési egység egyebeesik. Lehetséges példaul, hogy a megfigyelési egység egy
személy (6t kérjiik meg pld. egy kérddiv kitdltésére), de az elemzési egység a haztartas (azaz

a személytdl a haztartasra vonatkoz6 informaciokat kértink).

Meg kell még emliteniink a mintavétel problémajat.

A tarsadalomtudoményi kutatds sordn altalaban nincs lehetdség ¢és nem is kell mindenkit
lekérdezni, akik érintve vannak a kutatdsi probléma daltal. Ha megfelel6 modon mintat
vesziink a kutatas alapsokasagabdl (azon elemek Osszessége, akik korében a kutatast
végezzilk illetve akikre, vagy amikre vonatkozdéan szeretnénk altaldnosithato
kovetkeztetéseket levonni), akkor relative kis elemszdmu minta esetén is tudunk majd mit

mondani a kutatni kivant jelenség vonatkozasaban.

A tarsadalomtudoményi kutatasokban alapvetden fontos a reprezentativitds kérdése. A
reprezentativitas azt jelenti, hogy a minta jol tiikrozi az alapsokasdg bizonyos paramétereit. A
minta csak bizonyos populdcios paraméterekre lehet reprezentativ. Példaul fontos lehet az,
hogy a nemi vagy ¢letkori aranyokat jol tiikrozze, azaz amilyen ardnyt képviselnek a
nok/ferfiak illetve a fiatalok/kozékortiak/iddsek az alapsokasdgon beliil, olyan aranyt kell,
hogy tiikrozzenek a mintan beliil is. Ebben az esetben azt mondhatjuk, hogy a minta az

emlitett két paramétert tekintve reprezentativ.

A mintavételi terveknek két fajtaja van: a valoszinliségi €s a nem valdszinliségi mintavételek.

Akkor mondhatjuk, hogy a mintavétel valoszinliségi, ha az alapsokasag minden tagjanak

egyforma esélyt biztositottunk a mintaba vald bekeriilésre.
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A valosziniiségi mintavétel egyik modszere az egyszerii véletlen mintavétel. Ennek soran pld.

egy kalapbol kihtizzuk a neveket, azaz teljesen véletlenszerti, hogy kit valasztunk ki.

A kovetkez6 tipus a szisztematikus mintavétel. Ennek soran az alanyokrol listat készitiink,
azokat beszamozzuk, majd a minta nagysagatol fliggden minden x-edik elemet valasztjuk ki a

listarol.

A harmadik formaja a valdsziniiségi mintavételnek a rétegzett mintavétel. Ebben az esetben
az alapsokasagot homogén részcsoportokra bontjuk és ezekbdl vessziik a mintat gy, hogy az

egyes részcsoportok alapsokasagbeli aranyait a mintaban is betartjuk.

Végiil meg kell emliteniink a tobblépcsds csoportos mintavételt. Ez esetben az alapsokasag
Osszes elemérdl nem all rendelkezésilinkre lista vagy azt nehéz beszerezni, igy a mintaba
keriilend6 elemekhez tobb 1épcson keresztiil jutunk el. Ennek elsé 1épéseként az elemek egy
csoportjabol vesziink mintat majd ezt kdvetden a kivalasztott csoportokon beliil vesziink
mintat és igy tovabb. Példaul ha kozépiskolas tanulok korében szeretnénk kutatast végezni,
akkor az elsd korben mintat vehetliink az orszag kozépiskolaibol, majd masodik korben a

kivalasztott kozépiskoladkon beliil vesziink mintat hogy eljussunk a tanulékhoz.

A nem valoészinliségi mintdk esetében nem biztositunk minden egyes elemnek egyforma
esélyt a mintdba valo bekertilésre, mivel nem all rendelkezésre lista az alapsokasagrol és nem

tudjuk pontosan, kik is tartoznak a vizsgalni kivant populaciohoz.

Az ilyen tipust mintavételi eljarashoz tartozik példaul a holabda mintavétel. Ezt a mintavételi
tipust akkor érdemes hasznalunk, ha az alapsokasag rejt6zkodd, vagy kényes témarol
szeretnénk kutatdst végezni. Ilyen lehet példaul az, ha heroinfogyasztok korében terveziink
kutatast. Ebben az esetben a mintavételt ugy inditjuk el, hogy megkeressiikk a heroin-
fogyasztokhoz vald eljutdshoz a megfeleld személyt, aki eljuttathat a vizsgalni kivant

emberekhez/emberhez és igy haladunk egyik embert6l a masikig sorban.

A mintat célszerli tobb szalon elinditani, azaz nemcsak egy lehetséges ismerdson keresztiil,

hanem egy szervezeten keresztiil is, stb.
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A masik lehetséges altipusa a nem valdszinliségi mintavételnek az egyszerlien elérhetd
alanyok mddszere. Ez esetben példaul egy oktatd megkérheti az 6raén jelen 1évo didkokat egy
kérddiv kitoltésére. Ez a modszer azonban leginkdbb a kutatdsi modszer tesztelésére alkalmas,

nem pedig a teljes, valddi kutatas lebonyolitasara.

Harmadik altipust képvisel a szakértdi mintavétel. Ennek sordn a kutatds vezetdje, mint
szakértd keres meg olyan embereket, akik a vizsgalat szempontjabol fontosak lehetnek. Ilyen
mintavétel esetében nem tudjuk megint csak, hogy kik tartozhatnak az alapsokasaghoz, de
néhanyukat kdnnyebb beazonositani és beldliik a mintat dsszeallitani. Ilyen mintavétel lehet
az is, amikor példaul bal- és jobboldali szervezetek kutatdsdhoz a kutatdé onkényesen valaszt

ki egy-egy ilyen szervezetet.

Lehetséges altipust képvisel a kvotas mintavétel. Ez egy tigynevezett kvotamatrix segitségével
torténik. Példaul a kutatds szempontjabol fontos lehet, hogy nem ¢és életkor alapjan a minta

reprezentativ legyen.

Az egyes adatgyuijtési modszerek dttekintése

Kérdoives felmérés

A kérdbives kutatas alkalmas abban az esetben, ha nagyobb elemszdmu mintan viszonylag
rovid 1do6 alatt szeretnénk kutatasi eredményeket produkalni.

Kérddives kutatasra alkalmasak altalaban azok a témak, melyek esetében viszonylag
kimunkalt kérdésstruktaraval rendelkeziink. A kérdéives kutatds valtozok kozotti
kapcsolatokat vizsgdl és alkalmas hipotézisek tesztelésére. A kutatds céljat tekintve

hasznalhat6 leird, magyarazo és felderitd tipust kutatasokra.
A kérdbiv nyitott és zart kérdéseket tartalmaz. Zart kérdések esetén a véalaszok eldre rogzitve

vannak, nyitott kérdések esetében azonban nem, ez esetben a vélaszokat szabadon lehet

megfogalmazni az erre a célra szolgélo helyen.

33



A kérd6iv szerkesztésének vannak altalanos szabalyai. A kérdések esetében torekedni kell a
pontossagra, illetve vildgos megfogalmazasra, valamint a rovidségre. Torekedni kell arra, is,
hogy egy kérdésen beliil csak egy kérdést fogalmazzunk meg, valamint keriilniink kell a
tagadd kérdések feltevését. A kérdezés soran fontos, hogy a kérdezett érezze magat
kompetensnek a témaban. A kérdéiven jol olvashatonak és esztétikusnak kell lennie. A
kérddivek tartalmaznak bevezetd jelleglhi kérdéseket, melyek a kapcsolatteremtést szolgaljak.
A kérddives kutatas elején a valaszadot feltétleniil informalni kell arrdl, hogy a kérdezésben

valo részvétel onkéntes és név nélkili.

A kérddiv tartalmaz statisztikai jellegli kérdéseket, melyek a kovetkezok lehetnek: a
megkérdezett személy €letkora, neme, lakohelye, foglalkozésa, jovedelme, stb.).

A kérddiv legnagyobb része a kutatas targyara vonatkozo kérdések. A kérdések sorrendjénél
torekedni kell arra, hogy ne logikai, hanem valamiféle pszichologiai sorrend legyen. A
kérdések sorrendje hatassal lehet a valaszokra, ugyanis kialakithat egyfajta elvarast,
gondolatmenetet a kérdezettben.

Onkitoltds kérddiv esetében a kérdéiv elejére kell keriilnie a targyra vonatkozé kérdéseknek
¢s célszerii a személyes adatokra vonatkoz6 kérdéseket a kérddiv végére tenni.

A kérdezobiztossal felvett kérdivek esetében a sorrend lehet forditott, ebben az esetben a

statisztikai kérdések segithetik a témara val6 rdhangolodast.

A kérdések egyik tipusa a feleletvalasztds kérdés. Ez esetben elére megadott kérdésekbdl kell
kivalasztani a megfelel6 valaszt, vagy valaszokat.

A kérdések masik tipusa a rangsorolos kérdés, mely esetében vagy sorrendbe kell allitani az
elézetesen megadott kategoridkat vagy kivalasztani az elsé parat, vagy egy értékeld skalan
kell az egyes megadott lehetdségeket értékelni (a skala ez esetben altalaban 4 vagy 5 foku).
Vannak ugynevezett feltételes vagy ugratdos kérdések. Ezek azok a kérdések, melyek

megkérdezése az azt megeldzo kérdésre adott valasztol fiigg.

Léteznek még tablazatos vagy matrix kérdések. Ezekre akkor keriil sor, amikor tobb olyan

kérdést sorolunk fel tdblazatos formaban, melyet pld valamilyen skalan értékelni kell.
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Interjuk készitése

Az interjukészitést elsdsorban kvalitativ modszerként tartjdk szamon. Alkalmas arra,

hogy inkabb kisebb mintaelemszam esetén aprolékos, pontos, puha, elmélyiilt informacidkat

szerezzunk az adott témarol.

Az interjukat kiilonféle szempontok alapjan lehet tipizalni:

1. Az interjuk strukturaltsaga alapjan:

Az egyik tipus a teljesen strukturdlt interji. Ez esetben az interji kérdések gondosan, a
kérdezés elott Osszedllnak egy Ugynevezett interjivazlat vagy interju vezérfonal
formajaban, majd ezt az interjuvazlatot az interjut készitd ilyen sorrendben ¢s
szovegezéssel késziti el. Akkor keriil sor teljesen strukturdlt interjii készitésére, ha
példaul tobb kérdezd is van a kutatds soran, viszonylag nagy szdmu interja készil (pld.

50-nél tobb) vagy/és nem a kutatas megtervezoje, vezetdje hajtja végre a kérdezést.

A félig strukturalt interju esetében adott az interjivazlat ugyan, de az leginkabb csak
orientdlja a kérdezo6t. Tobb és mas kérdéseket is fel lehet az interjii sordn tenni, illetve
a kérdések sorrendjét is meg lehet valtoztatni attol fiiggden, ahogyan az interju menete
megkivanja. Ebben az esetben az interju alanyanak nagyobb szabadsagot biztositunk a

tekintetben, hogy mit szeretne és milyen sorrendben elmondani.

A strukturalatlan interjut lehet mélyinterjinak is nevezni. Ebben az esetben csak 1-2
kérdést vagy egy inditd kérdést adunk az alanynak és hagyjuk, hogy az altala
elmondottaknak megfelelden, azaltal vezetve folyjék a beszélgetés. Ezt a tipust
alkalmazhatjuk példaul abban az esetben, ha valakinek a véleményére vagyunk
kivancsiak az adott téma kapcsan vagy valakinek az érdekel benniinket. Az is
elképzelhetd, hogy Ttjszeri témaban kutatunk, olyanban, amiben nem 4ll
rendelkezésiinkre elegendd informacid. Ebbe a tipusba tartozhat a spontan beszélgetés

példaul egy terepmunka soran.

2. Az interjualanyok szdmat tekintve:
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e A legtipikusabb az egy interjialany, egy interjuvolo tipusi feldllds. Ez a
legkézenfekvobb olyan témak esetén, amikrdl, amirél az alany nem szivesen beszél,

ugynevezett kényes téma. Ez esetben szerencsés, ha nincs jelen mas a beszélgetéskor.

e Egy kovetkezé altipust képvisel az, amikor ketté-hdrom interjualany vesz részt
egyszerre egyidoben a beszélgetésben. Erre sor keriilhet pld. csaladok, vagy
hazasparok meginterjuvoladsa soran. Ez esetben fontos lehet a csaladtagok kozotti
kommunikécidos €s metakommunikacios stilus feltérképezése amellett, hogy mit

mondanak, mirdl beszélnek az interjualanyok.

e A harmadik altipust a csoportos interju vagy mas néven fokuszcsoport képviseli. Ez
altalaban 5-6 emberrel egyid6ben zajld beszélgetés — ezek az emberek egy fizikai vagy
virtudlis térben (pld. internetes fokuszcsoport), egy idében vannak. A csoportos
interjut altalaban akkor célszeri hasznalni, ha gyorsan szeretnénk b6 informaciokhoz
jutni a témaban és ugy gondoljuk, hogy az emberek csoportos keretek kozott szivesen
beszélnek az adott témarol. Ilyen lehet pld. az, amikor a telepiilés formalis és

informalis dontéshozait kérjiikk meg egy csoportos beszélgetésre.

3. Az interju tém4jat tekintve:

e Lehet tém4ja valamiféle tényszerli informaciora valo rakérdezés. Ilyen lehet példaul

az, ha egy polgarmestert faggatunk a telepiilés jellegzetes adataival kapcsolatosan.

e Lechet, hogy az interju a megkérdezettek véleményére, attitlidjére vonatkozik.

e Lchetséges, hogy az interju témdja a megélt torténelem, azaz az, ahogyan 6k egy adott

torténelmi eseményt lattak, atéltek (oral history interju).
e Lechetséges az interju témaja alapjan életit interjut késziteni az alany életérdl. Ez

esetben az alanyt megkérjiik, hogy mesélje el az élettorténetét, majd a felkinalt

eseményekre kérdeziink r4 az interju masodik szakaszaban.
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Az interju készitése folyaman tobbféle hibat lehet elkdvetni.

A hibak egyik csoportja a szakmai hibdk, a masik magatartasbeli hidnyossagok kozé
sorolhato. Szakmai hiba lehet példaul az, ha valaki egy kérdésben tobb kérdést tesz fel, vagy
befolyésolja az interjualanyokat a valaszaikban. Magatartasbeli hiba lehet az, ha példaul nem
figyel kell6képpen az interjualanyra, elbeszél mellette, nem empatikus, nem olyan nyelvezetet

hasznal, amit az interjialany megértene.

Az alabbiakban egy példat mutatunk be strukturalt interjii vazlatara. Az interjuvazlat a

korabban a konceptualizalasra bemutatott példa folytatasa.

Meglév) adatok masodelemzése

Meglévo adat elsésorban olyan statisztikai adatokra vonatkozik, melyek az adott témdaban,
vagy adott telepiilés vonatkozisaban fellelhetdek. Lehetséges korabbi kutatasok
eredményeinek méasodelemzése is. Ennek a mddszernek szamos eldnye van, tobbek kozott az,
hogy koltségtakarékos, gyors, hatrany azonban az, hogy mivel meglévl adatok elemzésére

épiil, az adott adatbazison kell dolgozni, korrekciora nincs lehetdség.

Dokumentumelemzés

Dokumentum elemzés alapjdul nagyon sokféle anyag szolgalhat. Ilyenek példaul
személyekrdl szolo leirdsok, anyagok, személyek altal irt naplok, fényképek, intézményekrdl
sz6lo leirasok, vagy akdr az adott intézményre vonatkozd szabalyzatok. Dokumentum
elemzés céljara alkalmasak kiilonbozé ujsageikkek 1s. Ezek elemzése tobbnyire
tartalomelemzéssel torténik. Ennek soran megvizsgalhatunk egy szoveget stilisztikai
szempontbol és/vagy tartalmi szempontbol, figyelhetjiikk az adott jelenségek eléfordulésat,

megjelenését, azok gyakorisagat, azok ,,talalasat”.
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Terepkutatas, megfigyelés

A terepkutatas esetén az adott jelenségeket a maguk természetes kozegében figyeljiikk meg. A
terepkutatas alapvetden kvalitativ modszer és sokszor tarsul hozza a megfigyelés és az
interjuk készitése. A terepkutatast alaposan eld kell késziteni. Ennek soran altalaban tobbszor
felkeresi a kutat6 leendd kutatdsanak helyszinét és felveszi a kapcsolatot néhany potencialis
informatorral. Behatarolja a kutatds terepét, idGtartamat és céljat, a megfigyelni és leirni
kivant jelenséget.

A kutatas kivitelezésének szakaszaban a kutatdo jegyzeteket készit, terepnaplot ir.
Megfigyelési soran rogziti a helyszint, az ott 1év6 személyeket, a tevékenységet, amit
végeznek, annak iddtartamat, gyakorisagat, céljat. A megfigyelés soran lehet részt vevo
megfigyeld, mely esetben a kutatdé maga is résztvevdje lesz az eseményeknek. Egy masik

lehetséges szerepe a kutatonak a nem résztvevd megtigyelés, ahol megdrzi kiviilallasat.

A terepkutatas és a megfigyelés szamos etikai kérdést vet fel. Ilyen példaul annak a kérdése,
hogy mennyire avassa be a kutatottakat a kutato a kutatas részleteibe, mennyire vonodjon bele
6 maga a kutatott jelenségbe, stb. Altalanos szabaly, hogy a terepkutatas végeztével a terepet
ugy kell elhagyni, ahogyan oda érkeztiink, azaz példaul nem szabad olyan konfliktust

gerjeszteni, amit nem tudunk kezelni, nem tudunk lecsillapitani.
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I1. 2. Kutatasi terv

A kutatési terv részeként els6ként a kutatds elméleti kereteiben megfogalmazottak alapjan
konceptualizaljuk és operacionalizaljuk a kutatds soran hasznalni kivant fogalmakat, majd
kitérlink az elemezni kivant indikatorok és dimenzidk attekintésére. Ezt kovetden bemutatjuk
az adatgyijtésre hasznalni kivant kérd6iv fobb kérdéseit illetve az alkalmazni kivant

mintavételi eljarast.

I1. 2. 1. Konceptualizalas és operacionalizalas

Eletkérﬁlmény

Eletkoriilmény kifejezés alatt azt értjiik, hogy milyen anyagi, targyi, személyes/szocialis és

kulturalis térben élik mindennapjaikat a nalunk végzett diplomasok.

Ennek keretében a kovetkezd dimenziokat vizsgaljuk:
e anyagi koriilmények
o munkahely (midta, hol, hogyan)
o jovedelem
o vagyon
e targyi korlilmények
o lakas, lakaskoriilmények
o vagyontargyak
e személyes/szocialis tér

o csaladi allapot,

o tarsak
o baratok
o gyerekek

o emberi kapcsolatok
e kulturalis tér
o képzések, oktatasban valo részvétel

o szabadidds tevékenység

39



o az értelmiségi 1ét jellemzoi

4

Eletmindség

Az emberek kozérzetét az életkoriilmény fenti dimenzidi mellett befolydsolja az is, hogy
,hogyan érzik magukat a bdriikkben”, mennyire érzik magukat jol fizikai és pszichés
értelemben, mennyire boldogok, megelégedettek, kiegyenstlyozottak, mennyire érzik
magukat megbecsiilve, azt kaptak-e emberi, valamint munkahelyi szempontbol, amit vartak,
amire szamitottak.

Az ¢életmindség magdban foglalja a kivant életforma kialakitdsdnak lehetdségét vagy

akadalyozottsagat.

Ennek keretében az alabbi dimenzidkat vizsgaljuk:

elégedettség a munkaval
o megbecsiiltség, presztizs

o azt kapta, amire szamitott?

elégedettség a maganéletével, csalddjaval, emberi kapcsolataival
o megbecsiiltség, presztizs

o ott tart, ahol szeretett volna?

fizikai és pszichés jol-1ét

a kivant életforma kialakitasanak lehet0sége
o mit var a jovotdl? mennyire €rzi vagyait megvalosithatonak,

realisnak?

1. 2. 2. Dimenziok és indikatorok

Hattérvaltozok:
e Nem
o ¢letkor
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o clvégzett képzések idorendben, azok jellege (atképzések és tovabbképzések, tréningek

is)

e lakhely

e csaladi allapot, gyerekek szama

Fokérdések:

1. Munkahelyi koriilmények, jovedelmi, vagyoni helyzet

o &

- ® o O

hol dolgozik most? midta? hogyan keriilt oda?

korabban milyen munkahelyei voltak?

milyen a jovedelmi helyzete?

van-e mellékallasa, cége, vallalkozasa?

a csaladban milyen a jovedelmi helyzet? mennyi keresd van, mennyi eltartott?

vagyoni koriilmények (vagyontargyak, autd, nyarald, cég, orokség, egyéb?)

2. Targyi koriilmények

a.
b.

milyen lakésban lakik? szoba, alaptertilet, tipus

korny¢€k jellemzése

3. Személyes/szocidlis tér

a.
b.
C.
d.

e.

milyen a csaladi allapota? ha elvalt, mikor?

¢él-e parkapcsoltban, ha nincs csaladja

jellemezze a parjat, mivel foglalkozik? honnak ismerik egymast?
gyerek/gyerekek vannak-e, hany évesek, nemiik

barati kapcsolatait jellemezze, mennyi baratja van, hol ¢lnek, mivel

foglalkoznak, milyen gyakran taldlkoznak? honnan vannak?

4. Kulturalis tér

a.

b.
C.
d.

e.

szabadidejében mivel foglalkozik szivesen? olvasas, zene, egyebek,
miuvelddés, vallasossag

a csaladjaval, barataival, és egyediil mennyi idejét tolti?

mit jelent szdmadra az ,.értelmiségi 1ét”?

tagja-e civil szervezetnek?

politizal-e aktivan?

5. Elégedettség a munkaval, munkakoriilményekkel

a.
b.

mennyire becsiilik meg anyagilag, erkdlcsileg a munkahelyén?
milyenek az elérelépési lehetdségek?
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azt kapta-e a munkahelyén, amire szamitott?

mennyire egyeznek a munkahelyi koriilményei és munkafeladatai azzal, amire
egyetemista koraban vagyott?

mennyire tudja az egyetemen szerzett tudasat a munkahelyén hasznalni? mi
volt, amit nem tanitott meg az egyetem, de kellett volna/ emiatt nem vették fel
vagy utolag, megtanulta, hogyan?

altalaban azt a szakmat, amiben dolgozik, mennyire becsiili meg a tarsadalom?
ebben a szakmaban szeretne-e maradni/ ha Ojrakezdhetné, ugyanezt valasztana-

e, miért?

6. Elégedettség a maganéletével, csaladjaval, emberi kapcsolataival

a.

Csaladi kapcsolatiban (gyerekek szama, élettars/hazastars) ott tart-e, amire
korabban gondolt, szeretett volna, eltervezett?

mennyire tudja a csaladi életet és munkat 6sszeegyeztetni?

Kap-e segitséget valakitol ehhez?

Tud-e kell6 id6t forditani tarsara, gyerekeire, barataira, rokonaira?

Elégedett-e csaladjaval és 0k elégedettek-e a kérdezettel (a csaladon egyrészt a
vele egyiittlakdkat, masrészt tdgabb értelemben, a rokonokat, de legalabbis
sziiloket, testvéreket is értjiik!)

Mit tart fontosnak egy baratsagban, mit var barataitol? Ezeket megkapja-e? O

megadja-e?

7. Fizikai és pszichés jol-1ét

a.
b.
C.
d.

egészségi allapota milyen?
betegségek voltak-e, mik?
mennyire érzi magat kiegyenstlyozottnak, boldognak?

volt-e az életében depresszio, hullamvolgy?

8. A kivant életformat ki tudja-e alakitani a maga szdmara?

a.
b.

C.

van-e olyan terve, alma, amit rovidebb tavon (1-5 év) szeretne elérni?
mennyire realis-ez, kin mualik?

Osszességében boldog-e? Ha nem, min szeretne valtoztatni?

42



I1. 2. 3. A kutatas kérdoive

A kutatas soran ugy tervezziik, hogy a kérdezdébiztosok telefonon illetve személyesen keresik

meg a kérdezetteket.

A kérdbéivnek ezért kellden rovidnek, ugyanakkor kelléen informativnak is kell lennie.
Emellett lehetéséget adtunk az egyes Karoknak is arra, hogy megfogalmazzak olyan
kérdéseket a kutatds 5. dimenziojaval kapcsolatosan (,,Elégedettség a munkéval,
munkakoriilményekkel”), melyeket specidlisan csak az adott Karon végzett hallgatoknak

fognak a kérdezok feltenni.

A fentiekben ismertetett 0sszes dimenzid Osszes indikatorat figyelembe véve a kérddiv
nagyon hosszii lett volna, igy azt végiil jelentésen lerdviditettik (lasd a kérdoivet a
mellékletben). Amellett dontottiink, hogy az 0Osszes dimenzidt megtartjuk, de a fenti
indikatorok egy részét nem alkalmazzuk.

A kérddiv f6 kérdéscsoportjai tehat az alabbiak lettek:

1. Demografiai blokk

a kérdezett neme

e sziiletési ideje

e lakohelyének telepiiléstipusa

o elvégzett képzéseinek telepiiléstipusa

e csaladi allapot

e akérdezdvel egy haztartasban €16k szama

e akérdezett gyerekeinek szama

2. Fokérdoiv
e jelenlegi fdmunkahely megléte, jellege
o munkanélkiiliség
e jelenlegi méasodallas megléte, jellege
e akérdezett anyagi helyzete

e maganéletével valo elégedettsége
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e Dbarati/rokoni kapcsolatainak jellemzése

e szervezetbeli tagsagai

e mit jelent a kérdezett szdmara az ,értelmiségi 1ét”

e munka ¢és csaladi élet Osszeegyeztethetosége

e pszichés ¢és fizikai jollét

e akérdezett boldogsag-érzete

3. Specialis kari kérdések (elégedettség a munkaval, munkakoriilményekkel)

3. 1. az Allam- és Jogtudomanyi Kar kérdésblokkja

elérelépési lehetdségei jelenlegi munkahelyén
erkolcsi és anyagi megbecsiiltsége a munkahelyén
elézetes elvarasai mennyiben teljesiiltek

az Egyetemen szerzett tudds hasznosithatosaga

szakmdjahoz valo ragaszkodasa

3. 2. a Bolcsészettudomanyi Kar kérdésblokkja

a megszerzett diploma jellege

munkahely jellege

a ME-en szerzett diploma megitélése a munkaerdpiacon
szakmadjahoz valo6 ragaszkodéasa

a jelenlegi munkahely jellemzése kiilonféle szempontok alapjan

jovobeli tervek, lehetdségek tanulmanyok folytatasara

3. 3. az Egészségiigyi Kar kérdésblokkja

szakmai, anyagi ¢s erkolcsi megbecsiiltsége a munkahelyén
az egylittmiikodés lehetdségei munkahelyén

munkajat nehezitd tényezok

az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatésaga

szakmajahoz valo6 ragaszkodéasa

3. 4. a Gépészmérndki és Informatikai Kar kérdésblokkja

¢ ajelenlegi munkahely jellemzése kiilonféle szempontok alapjan

e a ME-en szerzett diploma megitélése a munkaerdpiacon
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e jovobeli tervek, lehetdségek tanulmanyok folytatasara

3. 5. a Gazdasagtudomanyi Kar kérdésblokkja
e az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatosaga
e a ME-en szerzett diploma megitélése a munkaerdpiacon
e jovobeli tervek, lehetdségek tanulmanyok folytatasara

e Doktor képzésben részt vett hallgatok vizsgalata

3. 6. a Miiszaki Anyagtudomanyi Kar kérdésblokkja
e crkdlcsi és anyagi megbecsiiltsége a munkahelyén
o cldrelépési lehetdségek a munkahelyén
e az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatésaga

e szakmajahoz val6 ragaszkodésa

3. 7. a Miiszaki Foldtudomanyi Kar kérdésblokkja
e crkolcsi és anyagi megbecsiiltsége a munkahelyén
o ecldrelépési lehetdségek a munkahelyén
e az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatdsaga
e szakmadjahoz val6 ragaszkodasa

e szakmadjanak, munkahelyének jovOjére vonatkozo kérdések



I1. 2. 4. Kérdezdbiztosok felkészitése

A kérdéives lekérdezés varhatdan 2010. november 10-t61 2010. december 10-ig fog lezajlani,

15 szociologia szakos hallgato segitségével.

A kérdezdbiztosok a kutatast megel6zon megkapjak a sziikséges instrukcidkat annak

érdekében, hogy a kutatast minél teljesebb korben, minél hatékonyabban le tudjuk folytatni.

A kérdoéivet figyelembe véve az alabbi f6 instrukciokat kapjék a kérdezdbiztosok:

A, kérd6iv sorszama” cimu rublikaba nem szabad irniuk semmit.

A kérdezés pontos id6pontjat és a kérdezett nevét ra kell vezetniiik a kérddivre.

A kérdezést megel6zden a mintaba keriilt alanyoknak réviden fel kell vazolniuk a
kérdezés céljat.

Fel kell hivniuk a kérdezettek figyelmét arra, hogy a kérdéivben megadott
informaciokat név nélkiil kezeljiikk, az eredmények Osszegzett, nem személyes
adatokra épiilnek, valamint, hogy a kutatasban val6 részvétel 6nkéntes.

Minden esetben lehetdség van arra, hogy a kérdezett ne valaszoljon az adott kérdésre.
A ,,Melyik évben sziiletett?”” kérdésnél pontos, négyjegyli szamot kell beirni.

A ,Mi az On jelenlegi lakohelyének (a telepiilés, ahol ténylegesen, életvitelszeriien
lakik) teleptiléstipusa?” kérdésnél csak egy valaszt lehet megjeldlni, azt, amelyik
helyen valoban tartozkodik az illetd.

Az On dltal elvégzett képzések idérendben, a legrégebben szerzettdl kezdve:”
kérdésnél tligyelni kell arra, hogy a képzés idotartama, a képzés helye, jellege,
finanszirozési formaja €s szintje minden sorban pontosan kitoltésre keriiljon, ahol kell,
a megadott kodok hasznalata sziikséges.

A kovetkez0, az egyetem valasztdsat meghataroz6 tényezOkre vonatkozo kérdeésnél:

,»a ME-re mennyire jellemz6?” alkérdésnél az 1-t61 5-ig skéla értelmezése helyesen: 1
egyaltalan nem jellemzd, 5 — nagyon jellemzd.

A, Mi az On csaladi allapota?” kérdésnél csak egy vélaszt lehet megjeldlni.
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Ha a kérdezettnek van gyermeke, feltétleniil meg kell kérdezni, hogy mennyi ¢l a
kérdezettel egy haztartasban. Ha nincs gyereke, ezt a kérdést értelemszeriien nem kell
feltenni.

A ,,Van-e jelenleg (fo)munkahelye?” kérdésnél a ,,f6” azért keriilt zarojelbe, mert
majd ra fogunk kérdezni arra, hogy van-e mellé¢kallasa az illetonek.

Ha nincsen fémunkahelye az illetének ¢s munkanélkiili, meg kell kérdezni téle, hogy
hany honapja munkanélkiili.

Ha jelenleg nincs fomunkahelye, a kérddiv kovetkezé két kérdése nem relevans,
azonban a harmadik kérdést, mely a valaha volt (nemcsak a jelenlegi) fémunkahely
szektoranak jellegére vonatkozik, fel kell tenni.

Ha nem volt még soha fdmunkahelye, akkor ezt a tabldzatot, mely annak szektorat
kérdezné meg, iiresen kell hagyni.

A fOmunkahely szektorara vonatkoz6 kérdésnél: ha allami, akkor értelemszeriien az
els6 sorba kell beirni és 101, 102, stb. szammal kell ellatni. Ugyanigy kell eljarni
rendre a magan ¢és non-profit cégeknél.

Ha a maganszektorban van/volt a fdémunkahelye a kérdezettnek, akkor kell rakérdezni
arra, hogy egy személyben, vagy részben tulajdonos.

Meg kell kérdezni a kovetkezd kérdéssel, hogy van-e masodallasa az illetonek. Ha
nincsen, akkor a kovetkezo két kérdés a masodallas szektorara vonatkozoan nem
relevans.

A ,,Hogyan értékelné kapcsolatat az alabbi emberekkel?” kérdést a kovetkezoképpen
kell értelmezni: ra kell kérdezni soronként, hogy hogyan értékeli az adott kapcsolatot.
A ,,nem relevanst” abban az esetben kell vélasztani, ha nincsen hazas-vagy ¢lettarsa,
nincsen gyermeke, ne élnek a sziilei, testvérei, stb.

A kovetkez0 tablazatban a szervezetbeli tagsagra kérdeziink ra.

Példak a kiilonféle szervezetekre:
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érdekképviseleti: pld. szakszervezetek

szakmai, tudomanyos: pld. tudomanyos tarsasagok
kulturalis-miivészeti: miivészeti tarsasagok
egészségligyi-szocialis: pld. alapitvany ilyen teriileten
kornyezetvédelmi: valamilyen z6ldmozgalom
kozrendvédelmi: pld. polgarérségben vald részvétel
generacios- réteg (nyugdijas, nagycsalados, ndi jogok)
sport: valamilyen sportegyesiilet

vallasi-egyhazi

szabadid6-hobbi: a fentiekhez nem tartozé egyesiilet, szervezet,
kifejezetten a szabadidd eltdltéséhez kapcsolodva

part

o A kovetkezd kérdés az értelmiségi létre vonatkozik. Kérjiik meg a vélaszadot, hogy
roviden fogalmazza meg, hogy mit jelent szamara az értelmiségi 1ét. Ne magyarazzuk
ezt tovabb, ne adjunk egyéb instrukcidkat, ha nem tud valaszolni, akkor huzzuk ki.

e A depresszidra, hullamvolgyre vonatkozo kérdésnél hagyjuk, hogy a kérdezett maga
dontse el, hogy mi szamitott depresszidnak vagy hullamvolgynek az életében. Ne
kezdjiik el magyardzni, mondjuk azt, hogy olyan periddus, amit 6 maga annak
mindsitett.

e A ,Mennyi ideig volt tigy beteg az utdbbi fél évben, hogy nem tudta ellatni szokasos
tevékenységét? kérdésnél a szokasok tevékenység barmi lehet, amit napi
rendszerességgel végez, pld. gyermekgondozas, vagy munka, tanulas.

e ,Az On(dk) haztartisa mennyi pénzbdl gazdilkodik atlagosan egy honapban?”
kérdésnél gondosan kell eljarni, mivel az egy kényes kérdés — emiatt is keriilt a
fokérddiv végére. Ennél a kérdésnél olvassuk fel a teljes instrukciot és ha kell,

segitsiink dsszeszdmolni a bevételeket. Nettd dsszegre van sziikséglink!
Instrukciok az egyes Karok altal kialakitott blokkokkal kapcsolatban:
e Allam- és Jogtudomanyi Kar: a valaszokat egy 6tfoku skalan kell értelmezni. A nyitott
kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a valaszadasra!

e Bolcsészettudomanyi Kar kérdései: a munkahely tipusaindl kiilon kell a kérdéseket

feltenni a bolcsész és tarsadalomtudoményi illetve a pedagdgiai képzési teriileten
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végzettek szamara. A tobbi kérdésnél altalaban a valaszokat 6tfoka skala alapjan kell
mérlegelni.

Egészségligyi Kar: a valaszokat egy oOtfoka skalan kell értelmezni. A nyitott
kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a valaszadasra!
Gépészmérnoki és Informatikai Kar: tigyelni kell arra, hogy a Karon a kiilonb6z6
képzésekben diplomat szerzettektdl a valdban rajuk vonatkozo kérdéseket kérdezziik
meg!

Gazdasagtudomanyi Kar: {igyelni kell arra, hogy a Karon a kiilonb6z6 képzésekben
diplomat szerzettektdl a valdban rajuk vonatkozo kérdéseket kérdezziik meg!

Miiszaki Anyagtudomanyi Kar: a vélaszokat egy otfoku skalan kell értelmezni. A
nyitott kérdéseknél iigyelni kell arra, hogy kellden motivaljuk a kérdezetteket a
vélaszadasra! Ugyelni kell arra is, hogy a Karon a kiilénbozé képzésekben diplomat
szerzettektdl a valoban rajuk vonatkozé kérdéseket kérdezziik meg!

Miiszaki Foldtudomanyi Kar: a valaszokat egy otfoku skalan kell értelmezni. A nyitott

kérdéseknél tigyelni kell arra, hogy kelléen motivaljuk a kérdezetteket a valaszadasra!
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I1. 2. 5. A kutatas mintavételi terve

A Miskolci Egyetem hallgatoinak palyakovetését célzo kérddives felmérés mintaegyedeinek
kivalasztasakor tObbszordsen rétegzett mintavételt alkalmaztunk. A rétegzés a kovetkezd

valtozok alapjan tortént:

e veégzes éve,
o Kar,

e képzési forma.

Mivel a Miskolci Egyetemen a képzés kilenc karon/intézetben folyik szamos képzési forma
szerint, igy a fenti ismérvek alapjan kialakithatdo rétegek szama eredetileg elérte a 62
csoportot. Ez nem tette lehetdvé, hogy tovabbi rétegképzd ismérveket vonjunk be a minta
tervezésbe (pl. nem, tagozat, stb.), mert tulzottan felaprozta volna a vizsgalando csoportokat.
A hallgatosag kiilonbozo rétegeibdl aranyosan rétegzett minta kivalasztasa volt a célunk 10%-

os kivalasztasi aranyt alkalmazva.

A héarom rétegképzd tulajdonsag alapjan kialakitott rétegek kozott is voltak olyanok, amelyek
mérete nem érte el a kritikusnak szamitd 15 fot. (hiszen 15 f6bdl 10%-os mintat véve még
matematikai kerekitéssel élve sem kapunk két teljes vizsgalhatd mintaelemet, ami a
kovetkeztetések levonasahoz még mindig nem mondhatd elégségesnek. fgy a kevés szamu
hallgatot tartalmazé rétegekben Osszevonasra kertilt sor, elsd 1épésben egy adott évben, adott
képzési forman beliil karonként. A kovetkezd 1épés adott éven beliil a képzési formak

0sszevonasa lett volna, de erre nem kertilt sor.

Az Osszevonas a kovetkezd rétegeket érintette:

o MA/MSc képzés 2009-ben két kart érintett, ezek 0sszevondsra keriiltek. (AK,BT),

e Szakiranyu tovabbképzés esetében a 2007 és 2008 években Osszesen 4 hallgatd
végzett a tovabbképzoben, ket dsszevontuk a BT kar végzett/abszolvalt hallgatoival,

e A PhD képzésen az abszolvalt/végzett hallgatok szdma az Gsszes egyetemi doktori
iskola tekintetében egylitt is viszonylagosan alacsony szamot ért el, ezért itt a kari

szintli rétegzést elhagyva éves Osszesitésben alkottak rétegeket a hallgatok.
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A rétegzést a tovabbiakban rétegnagysaggal aranyosan végeztik 10%-os kivalasztast

alkalmazva. Kivételt képeztek ez alol a tovabbra is kis rétegek, melyekbdl a kivalasztés

eredményeként csupan 2-3 mintaelemet nyertiink volna. ezeknél a rétegeknél a minta

elemszamat egységesen 5 fore emeltiik, jelentdésen csokkentve ezzel a szélsOséges mintak

kivalasztasanak valoszintiségét. ezek a rétegek a kovetkezok:

Hagyomanyos képzés:

2009 AK,

2007 ZT,

2009 ZT

Szakiranyt képzés:
2007, 2008, 2009 BT

Fels6foku szakképzés:

2007, 2008, 2009 CT
PhD képzés:

2007, 2008, 2009
BA/BSc képzés:
2009 AK,

2009 ZT.

Az Osszes rétegben egyszerll véletlen kivalasztast alkalmaztunk, melynek eredményeként 756

f6 mintaelem keriilt kijelolésre a kialakitott 47 rétegben.

A végzett hallgatok kordbbi megkereséseinek tapasztalatara alapozva, melyekben igen magas

véalaszmegtagadasi aranyrol szamoltak be a kollegak, tovabbi (a minta méretének 30%-at ado

Osszesen 214 f6) potldlagos mintaelemeket jeloltiink ki szintén egyszerii véletlen modszerrel

minden rétegben.
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I11. Mellékletek

KSH kérdoivek
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V. A HAZTARTAS LAKASFENNTARTASI KOLTSEGEI GYIV-44
L. Mennyi volt a lukdx fenntartisinak eldzd havi (vagy egy bémapra szimitott) kiltsépe az alibbi tételek sevint?
Pt

7. periddus 2 periodus 3, pertbdus 4 periddus

1. Iakbér

2, kduds kaliség

3. villany

4 gz

5. fiitds (gaz, willany nélkil)*
6. viz-, csatorna-, szemétdfj *
7. tedefon (mobil is)

8. lakisbiztositis

OpSERN (1111 O I OIord

Magyardzat ax 1-8. tételekhez: HA NINCS: (00000), NEM TUDIJA: (99999)
* HA VAN, de a kozos koltség teljes méntdkben tarmlmazzs. (88888)

VI AHAZTARTAS JOVEDELME (CSAK A 2. ES A 4, PERIODUSRA VONATKOZIK: 1. VALASZKOD-KARTY A)
1. Mennyi volt a hixtartds utolsé havi nettis jivedeime a felsorolt kateporidk srerint? (1000 Ft-ban)

a)aZpeﬁMsbm:[]:] b)al.paim:m {99) Nincs vilasz
(00) nem volt 5 60-79 (10) 160 -179 (15) 260-219
(01) 20 alant 06) 30-99 (11) 180 -199 (16) 280 -299
02) 20-29 O 1wo-119 (12) 200-219 (17) 300 -349
(03) 30-39 (08) 120 -139 (13) 220 -239 (18) 350 -399
(04) 40-59 (09) 140 - 159 (14) 240 -259 (19) 400 -

2. Ha figyelembe veszi 3 hixtartis jelenlegi Setszinvonalit, hogyan tud megélni? (A 4. PERIODUSBAN)
{1) nagy nehézségek drin, (2) nchezen, (3) kischb nehézsépekiel, (4) viszonylag kémuyen, (5) kénnyen

3, Az clmalt 12 hamnap sordn a hiztartds anyagi helyzete (A 4. PERIODUSBAN) []
(1) jelentdsen javalt, (2) javalt, (3) léaycgében nem viltozott, (4) romlot, (5) nagymértékben romlott

VIL LAKOKORNYEZET, LAKAS (AZ 1. PERIODUSBAN KELL FOLVENNI AZ ADATOKAT)

1. Ax épillet, amelyben a lakcis van
a) miiyen jellegid? (nem kell kérdezni, a kérdezfbiztos tolti ki) (1) vérosi bérhaz jeilegi épulet,
(2) lakételept cpiict, (3) 312 lakisos zildovezets épillet, (4) egyéd (12-nél tobb lakisos) zoldovezey épillet,
(5) eyszintes iker- vagy csalidi hiz, 6) wbbszintes iker- vagy csaladi haz,
(7) hagyominyos épitési paraszthdz, (8) tanya, (%) ciginyiclep, CS-lakis, (10) nem lakas céljgm épalt épulet

d

b) hany lakdsos? ... l\akds,  ¢) hdny emeleses? (00) foldszintes, (01-x) emeletes  b) ED c)m
2 Tartozik-+ % lakishoz . HA 1GEN: irja be azok s2dmidt, & a lakoszobik egyiittes teriiletér, HA NEM. (0)
Helyisegek Szima, | Egyiittes Megnevezts (0) nmes,
megneverése (db) terilete (1) vam, 8k (i) haszndljak,
(2) van, nem Gk husznidl ik
L. lakészoba ' [TT]= 5 pince, drolabelyise '
2. konyha 6. kert, udvar
3. fiirddszoba 7. garizs
4. WC helyiség |’_'] 8. milbely
Megjegyzes (wiasitis srerint a kérdezbbicton tilti ki) o [

24
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) 4 ; : p IHAZT I
L. A HAZTARTAS TULAJDONABAN VAGY TARTOS HASZNALATABAN LEVO FOGYASZTASI CIKKEK,

INGATLAN
L. Van-¢ 4z Ondk hiztartdsiban ... Ha a kérdésre nem vilaszol - 9
HA VAN: irja be nzok @) szdmat, b) (a legujabb) kards (egy év alatt=01), o mélyiitogépnél. osssesen hiny liter,
HA NINCS: ) darab: (0), b) kora; dresen marsd

a) b) 2 a)
1. automata mosogép 10, varrogép 19. kibeltévé csatlakozas
2. cgyéb mosdgép 11 kenékpdr (| 29 sajit miholdveva ]
3, centrifuga 12, motorkerékpdr, robogd | | 21 videokazeta ]
4. mosogatogép 13 telefon : 22, konyv (kétet) |
. hitbszekreny 14. ntobil telefon 23, hanglemez, CD
6. milyhitBgep (db, liter ) 1S feketefohér tv-késauick i 24, teheraut, busz, fargan :
7. szines tv-késziilék 16. Internet csatlakozds 35. 100 ezer Ft feletts munkagép
8 semélyi simitgép 17, képmagnd [ 26 nyarals, bétwégi hitz B
9. mikrohulbimi sit3 18. videokamera ] 27 ms laksingatian, manely, iroda ]

2. Van-¢ u tulajdonukban vagy tartds haszndlatukban személypépkocn? Valasz: dwmbszam, HA NINCS: (0) D
HA VAN, (t0bb gépkocsi csetén az éridkescbbre vonatkozéan)

a) mekkora @ hemgerirtartalma: (1) 1000 i’ alaty, (2) 1000-1199, (3) 1200-1499 can’, (4) 1500 e’ éstobb n) | |
b) tipusa (1) ayugnt-curopai, amerikai, (2) tivol-keleti, (1) volt szocialista, illetve widdillamokbdl szdrmazd b/ |
o) pydriasi éve, 19 &y, d) az elmiil 12 hdnap soran futost km(ezer kan) °"9ED ol |

) hogyan Jutatt hozza? (1) isjonnan vetie, (2) hasrmaltan vette, (3) Grokolte, (4) tartos haszndlath kapta el |

) jellemzden mire haszélja? (HAROM VALASZ LEHETSEGES) (1) keresd tevékenyséeéhez, (2) munksbajanisrs,
(3) vasirtishoz, igyintézéshez, (4) hétvégr utazise, (5) csak nagyobb utakrs, nyaralds idején, (6) cgyéb D D D

IV, KOZBIZTONSAG, ALDOZATTA VALAS

1. Mennyire biztonsigos ez a kiirnyék? [:]
(1) magyon bizengigos, (2) elég biztonsdgos, (3) nem elégpeé biztonsigos, (4) egyaltnldn nem biztonsdigos

2. Tortént-c Onnel, vagy a hiztartishél valakivel valamilyen sérelem, biincselekmény 1995 dta?

(1) igen, (2) nem, (9) nem vilaszolt D

HA NEM: Menjen tovibb a 15, kérdésre HA 1GEN:
3. Az ulibb felsoroltak kiiziil mi, hinyszor, utoljira kivel, melyik evben tirtént és tettek— feljelentés?

Caclekmény a) b) ¢  d) |Cselekmény 8 b o d
1. kozickedést sérelem 6. mutdlopds

2. fizikni bintalmazds T 1 H 7. betdrés H

3. sexlis inzultus, crdszakoskodis BN [] % rongalis ]

4. ablds (crészakial clvett dolog) H 9. veszegetés ] D
5. lopis T |

Valashategoridk o

a) 1995 ota hanyszor forduit efd: (1) egyszer, (2) kétszer, (3) Bromszor, (4) négyszer, (3) dtszor, (6) otnél s 16Gbbszor,
(7) rendszeresen, (8) nem tudja, (9) nem vilaszolt

b) Kivel tortént meg wioljdra a haztartashoi? (sorszaoma a ldzartisban, ha n kérdezéskor is i hdztards tagia), (41) haa

sérelem az cgész hdztartist éne, (42) ha tibboket &1 a hiztartdsbdl, (43) haa kérdezéskor i sértett mdr nem tartozik 3

hartanashoz, (44) ha p kérdezéskor a séntett mar nem €, (88) nem wdja, (99) nem vilaszolt

) Meiyik dvben tortént utoljara? (1) 1993, (2) 1996, (3) 1997, (4) 1998, (5) 1999, (8) nem tudis, {9) nen vilaszolt

d) Tdrrens-e feljelentés? (1) torént, (2) nem torent, (3) pem minden esetben tonent, (8) nem tdia, (9) nem vilkiszol

THAZT. L

3%
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LAS271
Megye kédja: ™
KOZPONTI STATISZTIKAL ELETMOD-IDOMERLEG Telepillésazonosité: |
HIVATAL FELVETEL Szamlilokorzet szama:
Nyilvintartisi szim: 1711 1999-2000 A lakads sarszima:
A hiztartds sorszdma:
Az odatszolgditatds nem kotelezd! Lakiskultira Személy sorszima: Ei
1. ALAKAS HELYISEGE]
I, Lakisa hasznsliatuk szerint milyen helyiségekbol All, s hny darab van e2ekbSi? (9 nines vilasz
| nappaii E 8. dolgozdszoba [: 15. beléps, folyoso, kiszlekedd F_:
2 hilészoba E 9, vendégszoba [: 16 beépitest erkély :
3, gyerekszoba ] 10 iroda (sajat villalkozise) E 17 aveges veranda, 1éliken i
4 Yoayha | 1. furdbszcba [] 18 moso-vasalo-sziritd helyiség j |
3 dkezd (chedld) kuldn : 12. Wo helyiség (dnilld) E 19. ayari komyha :
6 amerikai konyha [] 13 tamra [] 20 condicionils terem i |
7. ks funkeids szoba. laké-hdle : 14, gardréd D 21, firdGmedence, szaum i

1, Lakisinak mely helyiségében talti ébren o legtdbb idét?  KET VALASZ LEHETSEGES

3, Lakisinak mely belyiségeiben van TV ? (99) nincs TV (1] [1] [1]
4, Egymerre hiny embert tud egy asztal koré leiltetni ... (88) nincs ilyen helyiség (99) nincs vilasz

@) a komyhaban/étkeziben m b.) egy szobdban ED ¢) erkélyen, balkonon, veranddn EE]
5 Van-e olyan napi hasznilaton Kivilli fekhelye, amelyen éjszakai szallist tud adni rokoonnak, ismerdsnek?

(1] (1

{1) van, (2) nincs, (9) nincs vilasz D HA VAN: Hany sabad fekhelye van? D
(L BUTOROK, BERENDEZES
1. Mt tekint a lakiis két legértékesebb bitordnalk, bitoregyiittesének? I; D %

(1) szekréanysor, (2) Aidganitira, (3) franciadgy, (4) gyerekszoba-berendeaés, (5) konyhabutor, (6) egyéb, (9) nincs vilasz
a) Hiny éve... I D___| % és b) hogyan jutottak « hitorokhaz? I [:] D

Vilasskdddk a b.) kérdéshez; (1) Gjonnan vasaroltik, (2) hasznaltan vasiroltak, (3) drokolték, (4) ajandckba kaptak,
{4) egyéh, {5) nem emlékszik, nem tudja, (9) nincs valasz

L Saokatt-e kisebb Kiegészitiket, dissitdket visirolni a lakisha? D
(1) lgen, do csak akkor, ha n régt tekrement, (2) igen, ha valami INCgVEszEm,
(3) nem, ment erre nemugen jut pénz, (4) nom, mert jo, ogy ahogy van, (5) egyeb, (9) nincs valasz

3. Alakiis bereadezésénél (1) hatirozott clképzeléscik voltak, (2) tandcstalanok voltak, D
(1) a berendezés részben vagy egészben adottsag volt, (4) nem foglaikoztak knlondsebben a kérdéssel, (9) nem tudja

4, Mi hatirozza meg leginkibb a Iakis kinézetét, berendezését? HAROM VALASZ SORRENDBREN [’_'] D D

(1) megléva, orokolt butorok, (2) Inkdinak izlése, (3) szilok, rokonok velemenye, (4) a piac, bitorkinalat,
(5) pénz, anyagt lchetdségek, (6) a lakds jellemz0i (nagysdgs, beosztisa), (7) lakberendezd szakérteime, (8) egyeh,
(9 nem tudja, nincs vilasz

5. Azelmidt 1-2 évben Atrendertéh-e a lakdst? (1) pem, IGEN (KET VALASZ LEHETSEGES), (2) szobik
funkcioviltisival, (3) a meglévd bitorak varialasival, (4)a Gbb bitorok, berendezést tirgyak cserdjével, (9) nincs valasz
6, Elifordult-e Ondlckel, hogy valamilyen bitoruk feleslegessé valt? (1) igen, (2) nem, (9) aincs vilasz |:|
WA IGEN, o loguiobb felestegessé valt butorral * butarakdal mit kezdtek? (KET VALASZ LEHETSEGES) D

(1) eladtak, (2) clajindékoztdk, (3) lomuanitiskor karaktak, kidobtak, {4) kivitték a telckre, nyaralaba, misik haziba,
(%) eeyeh modon szabadultak meg, (6) nem tudja, (9) nincs vilasz
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LAKanz
11, SZUBIEKTIV ITELETEK (1. & 2, kéndésnél HASZNALJA A 4. VALASZKODKARTY A SKALAJAT)

1. Osztilyozza 0-10-ig, hogy On szerint mennyire illenck o kivetkezd tulajdonsigok lakisinak berendezésére!

1 kényelmes [Dmm Djv.n'am [Dlo.dcgins
2. praktikus [Ds. egyszert EDB. eredeti [D 11. gondozoty
3, otthonos ED"““‘ mo.kommnkmmam EDu.renym

2. Osztilyozza U-10-ig, hogy mennyire elégedett On lakisinak berendezésével!
3. Az ulibbi (nuppali) szobik kdzil Onnek melyik tetszik ... VALASZ A KEPEK SORSZAMA, (99) nincs vilasz
a) legiodban? [ ] b) legkevisté? [ ]] ¢) Melyik hasonlis leginkibb oz Onfok)éhez?
4. A konyhik kizil melyik tetszik ... VALASZ A KEPEK ALAPJAN, (99) nincs vilasz
a) legjobban ? [D b) legkevéshé? D:] c) Melyik hasonlit leginkabb az Onfokjihez? ED

H BHEH

IV. VAN-E ONOKNEK ..
1. Van-c bejarondjiik, takaritondjiik? (1) van, (2) mncs, de kordbbas volt, (3) nincs, (9) nincs vilasz D
2. Lakisiban hiny darab talifhuté a kbvetkezokbdl?  (99) nincs vilasz {

1. festmény, grafika :D 2. szbor, kisplasztika D:] 3. fénykep (keretben) ED"' reprd, plakdt, poszter m
5. szinyeg [:]: 6. szobandvény [D 7. figgony ED 8 olvasolimpa vagy #llélimpa ED

3. Tartanak-¢ a lakdshan dllatot? (1)igen, (2) nem, (9) nincs vilasz D }
HA IGEN: Van-e, ha van, mennyi (db). 1. kutya 2mcka  [] 3 papas 1 }
4, diszkal D:] S, hiilld & rigcsila ED 7 cgyéh
4. A kérdezibiztos megjegvzése. []
nsssdg
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Megye kodja: [T 1
KOZPONTI STATISZTIKAI ELETMOD-IDOMERLEG Tolepulésazonositd: |
HIVATAL FELVETEL Szimldlokorzel szama;
Nyilvantartisi szam: 171 | 1999-2000 A lakas sorszima
A hiztantas sorszima:
A személy sorszama: "
2. wemélyi kérddiv -~ neme: (1) férfi, (2) nd E
Az adatszolgaltais nem kotelezd) ~ sziletiési dve: 19 [
I AZ OSSZEIRT SZULEIRE, TESTVEREIRE, GYERMEKEIRE VONATKOZ() ADATOK
1. Az Bsszeirt elsd illandd lakéhelye: . ... tedepiilés/orszgkod D:D:D
TR YA PItithinek (g.ndmewmeu) és ulgyapjunk foghllunisi mm. iskolai végzettsége
I. Gazdasa- 2, Foglalkozds 3 ) Foglalko- | 4 Munka- | 5. Iskaksi
Megnevezés | g aktivitds (FEOR-93 szering) zasi viszony, hely | végzewsép
b) Beosztoltak W
VKI 4 VK] 6,7 VKI: 4,

Az apa adatal az ossze- D
It 1014 éves koraban

LLLT]

LLLI[D

U

Az onyy adstal az Assze- LI
int [0-14 éves kordban

LLEL] NS H NN . N

Ar apui nagyapa utalsd fozlnlkezdsi sifntas

A2 unysd nogyapn utols) [oglalinzast adatay

Valaszkadok 1. Gazdaydgi akitvitas: (1) aktiv keresd, (2) sajdt jogi, Gregségi nyugdijes, jaradékos, (3) nem sa;l Jogi (pl,
Gzvegyl) nyugdijas, (4) rokkaat nyugdijos, leszizalékoly, (5) egyeb inaktiv keresd (cpyéh rendszenes ellitashan reszesil, yagy
tem munkival kapesolitos javedelembol 8}, (6) hiantartisbeli, (7) egyed eltartott, (8) meghalt, (9) nem tudja

3, Elve szilletett testvéreinek sedma: {0) nincsfnem volt testvére, (1-7) szamuk 1-7 /@, (8) § s 10bb, (9) mncs vilasz
4, Vun-e/sziilctett gyermeke?  (0) nincs/nem szilesert, (1) van/sziletett, (9) nines vaiasz

HA VANIVOLT. a) Etveszafetett gyermekeinek ssdma....

o} Fisd gyermekének ssuletési dve 19

S HA VAN(NAK) ELTARTOTT GYERMEKE(])

o} saydi (yelenlegi) csalodyaban:

. b) may esalddhan: ..

Hiny eltartott gyermeke nevelkedik |
. ¢ neveidotthonban, allami gondozdsban: . a)
& Emlékezete szerint milyen volt csalidja éetszinvonalu az itlaghoz képest, amikor On 10-14 éves volt?

k) Jelenleg is cltartott gyermekeinek szdma- ...

(ha & és 16bb;

[ »0 20
0

u)D i
19

(3)

Valasz: (1) sokkal rosszabb, (2) inkibb rosszabb, (3) az Atlagoshoz hasonld, (4) inksbb jobb, (5) sckkal jobb, (6) nem tudia

L AZ OSSZEIRT SZEMELY ISKOLAI PALYAFUTASA (AZ ISKOLARENDSZERT KEPZES KERETEREN)

1. IskolatBrténete: (Kizep- és felsdfoki végzetiség esctén az Mltalinas iskola boegyrése elhagyhatd)
1. {skolmtipus 2, Itkoln 3. Tago- 4 Tanubmarys ag 5 Elvegeet! | 6, Mclyik evben | 7. Jelenley
megnevezdse tepiliése t azthlyok kezdte meg? tanud-c?
] [ (1 [T (]

Vilagkodok: 1. Istolatipus: (1) dlalinos iskoli, (2) szakmunkisképza 1961401, szakiskola 1976-101,

{3) szakkozépiskola, 1echnikum, (4) gimndzm, (5) (Giskala, (6) cgyctem

2 Iskola telepulése: (1) Budapest, (2) Cydr. Sopron, Pécs, Szeged, Debrecen, Miskole, (3) egych viros, (4) kozség,

(3) nyugat-curépas orszag, USA. (6) mis kilfoldt arszig, (9) ismeretien

I Tagozar: (1) nappali, {2) esu, {3) levelezd, (4) tivokintas

4. Tamulmanyi dg (szakkorépiskola és felsdlokl tanulminyok esetén); (1) epdszségigyi. (2) mulszaki, (3) mezdgazdasigs.
(4) kozgazdasags. yoir, (5) kereskedelmi, vendéglitdipari, (6) bolesész, {7) természettudominyt, (8) pedagogus (tanito-,

ivnckepzd, syopypedagopta), () cgyeh

47

7 Jelenleg tanud-¢- (1) 1gen, (2) nem
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ISZEM-AT
2. Részt veszee jelenleg valamilyen iskolarendszeren kivili szakképzésben? (1) igen, (2) nem

3. Mennyire clégedett On iskolizottsagaval? Ertékelje a 0-10-ig terjedd skilin (4 VALASZKOD-KARTYA) E_
4. Ha joenleg tanul... @) kell-¢ fizetnie (1) tandijat, (2) egyéb hozzdjiruldst, (3) NEM kel fizetm
b) a fizetends Osszeg egy évre; .......... ezer Fy Ll
¢) kap-e osztondijat vagy ldmogatdst? (1) igen, (2) nem [
d) az osstond havi dsszege: ........ czer Fl, ) ebbol a szocidlis tdmogatds osszege: ... ezer Pl d) D‘_‘] ) :D

111 NYELVISMERET ES SZAMITOGEPES ISMERETEK
1. A magyaron kiviil beszél-c mds nyelven? (1) igen, (2) nem, (9) mincs valasz D
HA IGEN: Milyen nyeiven, nyelveken, &5 milyen szinten? HAROM NYELV JELOLHETO
1. nyelv — ismerctsziar 2. nyelv ~ iIsmeretsznt; 3 nyelv — smeretszint:
Nyetvek: (1) mgogngm {3) orosz, (4) francia, (Sgll[v]"l. {6) olasz, (7) nemzetiség, H[;Id'bg nyelve, (8) egyéh
Ismeretsaint: (1) csak beszéh, (2) ir 18, (3) kdeéploki vagy felséfokal nyelvvizsgifa van, (4) anyanyelye

2. Tanul-¢ jelenleg idegen nyelvet? (1) igen, (2) nem ]
HA IGEN, milyen nyelvet, nyelveket? (KET NYELV JELOLHETO az 1. kérdésné] felsoroltak kazil) D u

3. Hasznil-¢ szamitogépet? (1) igen, (2) nom
HA IGEN: a) mive haszndlja? (%) amire hasznlja, (0) anure nem haszndlja .
I Szovegszerkeszids [] 3 intemer-dmszniiat B S Levelesés j
2 Felbasznildi progmmok hasznilata D 4 Progrmok irisa D 6 Szamitogepes jitk :
b) hol hasznal szimitégépet? (1) munkahelyen, iskoldban, (2) otthon, (3) mindkét helyen, (4) egyéb helyen, [

IV. HAZASSAGTORTENET
1. Hiny alkalommal kiltitt hizassigot, tartott fenn éettirsi kapesolatot? D
0 nem volt hizas, nem tartott fenn élettirsi kapcsolatot, (9) nincs vilasz

N | A kapesalat tipusa: A hdzassighkdtds ¢lettarsi kapesolat | A kapesolat: (1) nem bomlott Saitlesett-¢
o (1) hizassig kezdetének éve ha megsnint, fol, megsedine: (2) kndonélés, | jpermek? igen:
(2) életrirsi kapesolit felbomlidsanak édve (3) vitlas, (4) hald] omat (1-8 18, (9) nem

L
L L

- i

HA JELENLEG HAZAS, VAGY ELETTARSI KAPCSOLATHAN EL;

2. Mennyire elégedett hizassagaval, parkapesolatival? Enckelje a 0-10-ig terjedd skalin!
{4 VALASZKOD-KARTYA)

W N -

V. OLVASASI SZOKASOK
1. Szokott-¢ rendszeresen vapilapot olvasni? (1) gen, (2) nem

] B [ -

HA IGEN a) Hanyféle napilapot olvas rendszeresen? Sildeaune. [dBY
T g ) T o MO BT (UM Gt kA LA I 113 S90S AL S WSSy U 1 01 EERr 12 0 PO l l J ] l
1 Szokott-e rendszeresen hetiliapot, folyoiratot olvasai? (1} igen, (2) nem ]
=y
HA IGEN: a) Hdnyfélél oivas rendszeresen? . ... (db) L

4%

- o™
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HAIGEN. Heny konyvet olvasott az elmnilt

al 4 hét alait:
%_QMW volt alvasmdnyainak jellemzd osseetémie? (KET VALASZ LEHET)

{1) szépirodalm: mitvek, (2) szormkoztatd, bestseller mivek, (3) szakmay, ismeretterjesztd mivek,
(4) idegennyelvi irodalony, (5) vallis irodalom, (6) az eldzd Lpusok vegyesen

&) Ha jelenleg 15 olvas konyvet, kérjuk mondja meg annak szerzdjét és cimet

Q.Aul-ﬁn 12 honap sordn alvasott-¢ kinyvet (tankdnyvin kivii)?  (1)agen, (2) nem
bj 12 hénap sorén; ........ 1) D:] b)

L Seakott-¢ valamilyen sporttevékenységet, testmozpiist végezni? (1) igen, (2) nem

HA IGEN: mit sportol és mulyen rendszerességeel?  ( HAROM VALASZ JELOLHETO)

ISZEM A%

(kodolis 3z igazgasigon) [ [T

U

Mo 1. Sporttevékenység tipusa I

2. Rendszeressége

] 3. Kerete

D n

———

(6) egyénileg. vagy csaladon belill

1 Vanc baratja? (1) van, (2) nincs
HA VAN @) hdny bardtfja van?

HA IGEN, az alabbiak kozal melyiknek?

| szakszervezetnek, cayeh munkaviilalon
erdekképviscletnek

1. pazdakoenek, ipanestidetnek, villatkozor, mun-
kaadoi érdckképviseletnek, kaumarinak
1 dnscpelyezd, onkentes egeszsepbiztositasi
vagy nyugdijpénstimaik
A, tudomdnyos, szakmai thrsasignak egyesiiletnek
§. kubturilis, miivészett csoponmak, egyesitletnek
b, oktatishoz kapcsoiddd szervezetnek
7. epdszscgipyl. szocidlis, (sepcly) szervezetnek

5
Valasmok: | Sporttevékenység: (01) tarma, kondicionild tamna, gyogytorna, {02) atlétika, (03) tsz4s, (04) kerékpdr,
{05) labdanigis (06) ssztali tenisz, (07) tenisz, (08) kézilabda, (09) kosdriabda, (10) roplabea, (11) si, (12) vizi sport,
(13) vadhszat, (14) horgaszat, (15) kaadd sportok, karate, (16) testépités, (17) futas, (18) kocogds, (19) egyéb
2 Rendszeresség: (1) versenyszenlen; nem versenyszerden: (2) cgész even dt, (3) tavaszid) 6szig, (4) # 1¢1i hanapokban,
(5) csak nyaralds, vagy szabadsdy idején, (6) rendszertelenil, alkalomszeriicn
X Kerete: (1) spontegyesulet, (2) munkahely, (3) iskola, (4) fitness-kiub, {5) egycb {szervezer vigy szolgiltatas),

VIL BARATI KAPCSOLATOK (NEM PARTNERKAPCSOLATOK)

b) milyen gyakran taldikozik legfobb bardtjdval?

¢ egyobb baratjaval vaio kapcsolalanak eredete:

Vidasz b)-hes: (1) majdnem minden nap, (2) hetente legalibb egyszer, (3) havonta legalibb cgyszer, (4) ritkibban

<) @ kapesolat eredete; (1) gyermekkor, (2) skola, (3) munkahely, (4) rokonsag, (5) szomszedsag (6) cgyéh
VIL ALAPTTVANYI, SZERVEZETI, EGYESULETI TAGSAG

1. Tagin<¢ iin yalamilyen cgyesiletnek, tirsadalmi szervezetnek?

(1) 1gen, (2} nem, (9) mincs valasz

Kod (1)  HA NEM: (0)

[ -

O

8, karyezet-, kderend- vagy vagyonvédelini
cgyesiletnek, szervezetnek (polgarieség is)

9. genericits & rétegszervezelcknek (pl. nyug-
dijasok, magycsatidosok, barati kaeok)

10 sportegyesiletnek (pl horpasz, vaddsz, lormeé-
szegjind, tunsztikai cgyesiletck is)

11, Magyar Autoklubnak

12, vallisi, egyhdzhoz kotddd szervezidesnek
13, szabadidds, hobbi csoportnak, egyesuletnek
14. politika pirtnak

15 birmely alapitvany kunuormmmanik
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Megye kadja: [ 1]
KOZPONTI STATISZTIKAI FLETMOD-IDOMERLEG Telepillésazonositg: |
HIVATAL FELVETEL Szamidlokorzel szama:
1999-2000 A lakis sorszamu
Nyilvintartisi szam: 1711 A haztartis sorszima;
Kiemelt tevékenységek Személy sarsziimi [:‘
végrise — peme: (1) férfl, (2) né ]
Az adatszolpditatas nem kotelezs) - syilesési éve 19 1]
Kérem mondja meg, hogy a kovetkezs felsorolt tevékenységek konil mikel végzent ax wtobdi 3 hédnap sordn,
Amennyiben az eltelt 3 honap alatt nem volt ilyen fevékenysége, végeste-¢ azokat hdrmikor 12 hanapon belal?
Valasz: (1) igen, {(2) nem
Tevékenységek [ Tevikenységek 1 | n
hoespon batill vigeas Inapos bellll végente
Képezte maght, tamlt vidamit D [] Etteremben/presszoban szdrakazds, beszélgetds, kivezis,
Valamilyen munkival segitette rokonat, bardtjdt, italfogyaszds, zenchailgatis
ismerisdt Vendéplitéhelyen étkezett

Onkentes, segitbmunkit vegzetl szervezetoek

Nagytakaritdst végzett (otthon)

Abizkot mosott (otthon)

Siiteményt készitent (otthan)
Gyimélcsot, savanydsigot tett el aveghen

Rubit vam, vagy dtalakiton (nem fizetségént)

Kézmunkizon (kotott, horgolt, himeent. stb )
Barkicsoll (aszanlosmunkat vegzem)

Epitkezésen dolgozott (nem keresdmmmbaként)

Lakaskarbantartass vegzent (festcs, mizolis)
favitd-srercld munkdt végzen
(viz-, willanyszorclés)

Gépkocsiknrbantartdst végzert (kisebl javitis,
seerelés, autnipolis sajit/csalidi gépkocsin)
Onkormanyzatndl, renddrségen gyet intezett

Fodraszmdl, kozmetikusadl volt
Kertdszkedent, kedvielésként
Betegséy muan orvosail volt
Karhazban kezelték

Betegseg muatt otthon fekdt

I Y Y O | | |
Y Y O G O O O B 0

Vendégségbe ment (ebédre, vacsarim)

Vendéget fogadott (chédre, vacsorara)

Kirtydzott

Sziilerdsmaget, névnapot uncpelt

Szinhazban volt

Maziba ment

Mizeumot, kidilitist nézeat mey

Komolyzenes hangyersenmysa, opetitun voll

Részt vett epyéh zenci rendezvényen

Kanyviarban obvisott, kdlcsdnazatt

Sportrendezvényen volt, szurkolt

Gyerekéyvelunokdjival gitszott

Gyermekkel bibszinhazban, cirkuszban,
viddmparkban, dllatkestben volt

Kirdndulm volt

Zenét hallgatott magndrdl, CD-ril,
lemezjitseoral

Tancalm volt

Kutydt, macskat, hobbudlla goadozott

Valamlyen kondicionilo testedzést végectt

(Y W | O
O O 5 O O o

R
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1. 8Z%-21

Megye kdja: il

KOQZPONTI STATISZTIKAL ELETMOD-IDOMERLEG Telepulésazonosito: [

HIVATAL FELVETEL Szdmidlokorzet szama:
1999-2000 A lakds sorszima:
Nyilvintantis szam: 1711 A haztantds sorszamu: [ ]
1. személyi kérdiiv Személy sorszima; L
~ neme: (1) férfi, (2) 15 i
Az adatszolgaltatds mem kotelead! - szaletési éve 19, . B
| AZ OSSZEIRT SZEMELY FOGLALKOZASTORTENETE, MUNKAHELYE]
1. Blete soriin volt-c keresd foglalkozdsa? (1) volt, jelenleg s van, (2) volt, jelenleg nincs, (1) nem voit D
HA VOLT, VAGY JELENLEG IS VAN KERESO FOGLALKOZASA (I/1=1,2) ]

2, Osszesen hiny évet dolgozott?

(00) pesm volt 3 hdaapril hosszabb dcig tard keresdfoglalkozisa, (01) kicom hénapedl egy Evig, (02-49) ey évnél
hosszabb iderg tarto keresd foglalkozis esetén az utolsd megkezdett év szamit iguk be, (99) nem tudin. mincs vilnsz

3. Osszesen himy tartés (legalibb egy Eves) munkaviszonya, munkahelye volt? D]
(00) nem valt, (01-x) tartés munkaviszonyok sziéma, (99) neh uxdfa, nincs vilasz
4. A megkérdezett elsd és utolsd (ha most is dolgozik, a jelenlegi) munkahelye (A
Jelenlegt munkahely adatai s nyugdi), gyes, nappali tanulminyok mellett foglaltkoztatonakoa 1$ vonutkoznak)
Munkabelyének 5 Foglalkowiss | 6/a Foglalko- | 7. Melyik évtal | 8. Megszil-
Sgz 1. dgazata, 2. miaydom jellege, ¢és beasztisa 248t viszonya meddiy nds oka
3 telepitiése, 4 Iétszdma (FEOR-Y1) b) Beosztottak dolgozott
VK 10,12, 13, 14 o VKI: 9 VKJ:6.,7. VKI: 15
B 1 [] LLITE OO OO O
2
3. il
Rl
T [ MO0 [Od g 0O
nibbb: /2,
eenlegi 3 [11]
4.
L HA JELENLEG MUNKAVISZONYBAN ALL (U1=1)} ]

]

S Munkaviszonya: (1) fenndll, (2) turidsan sziinetel (gyesen van, egyéb okbol), (3) lezdnu, felmondisi idejét 161t
6. Munkaszerzédése: (1) hathrozatlan idire sz0l, (2) meghatdrozott iddre 5261

7. Mennyi a szokdsos beti munkaideje? .. orathét, (88) nagyon valtozo, (99) nincs vilasz

& Mekkora a lakisa és munkahelye kdzitti tivolsig?

(000) atthon doigozik, (001--xxx) a hozzdvetdleges tivolsiy km-ben, (388) viltozd munkabelyen dolgozik, (999) nem tudja
9. A wokisos médon mennyi idd alatt ér munkahelyére?

(000} otthon dolgozik, (001-xxx) 3 hozzdvelleges idd perchen, (888) viltozd munkahelyen dolgozik, (999) nem tudja

10. Mennyire elépedett jelenlegi munkajival?  Entékelje a 0-10-ig terjedd skalin (4 VALASZKOD-KARTYA) D:l

|||

[

11 Mekkora annak 2 esélye, hogy o kizeljiviben elvesziti illdsit, vagy munkahelyének megviltoztatisira [I]
kénygeriil?  Entékelie a 0-10-ig tergeds skalan (4 VALASZKOD-KARTYA)

12. Ha clveszitené dllisat, milyen eséflyel talilna a jelenlegibes hasondé munkit? [:D
Enékelje a 0-10-4g terjedd skalin (4 VALASZKOD-KARTYA)
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1L TARTOS MUNKAVISZONNYAL RENDELKEZO AKTIV KERESOK EVI SZABADSAGA 1 82K2

1. 1999-ben hdny nap fizetett szabadsig jirt Onnek? Dj
(00) 1999-ben nem jirt szabadsdg, (01-xx) mpok szima, (88) 1999-ben nem dolgozott, (99) nem tudja
L, 1999-ben hdny napot hasznilt fel szabadsiagabal? (az 1998-r0l esetleg dthozon napokkal egyitt) ED

(00) nem vette ki szabadsagat, (01-xx) napok szima, (88) 1999-ban nem dolgozott, (99) nem ludja

3. Az elmiilt 12 hénap sorin szabadsiginak feihaszoilisival (a kizbecsé munkasziineti napokkal egyiitt)
hiny napot t&ltbtt az alibbi elfoglaltsigokial ? (Naponkeént csak cgy, a legiellenmaibb tevikenység bejepyzésdt kérjik.)

Elfoglaitsig | A napok szima | Elfoglaltsy | A napok szama
|. hazai Gdalds, utazds 6. tanulis
2. kalfoldi adalés, utazis T 7. épltkezés Bl
3. atthoni pibends (strand, kirandulds, spartsth) | | | 8. mezdgazdasigi munka
4. betephpalis B 9. cgych, mellékipvedelemeint végzent munka B
5 gyermekril valo gondaskodas it 10. egycb (ottheni munka, sgyintézes, sth.) [T

11I. KERESO TEVEKENYSEG HIANYAVAL, ES MUNKANELKULISEGGEL KAPCSOLATOS KERDESEK
[ MINDENKITOL, AKI NAPPALI TAGOZATON MAR NEM TANUL ]

1. Iskoldi befejezése utin valt-c munkanélkili ? (1) igen, jelenleg is, (2) igen, kordbban, (3) nem, (9) mincs vilas:
HA IGEN. Oxszesen hinyszor?  (1-7) 1-7 alkalommal, (8) 8 & 16bb alkalomnal
| MINDENKITOL, AKI NEM DOLGOZIK
1. Végrett-e az elmilt héten legaldbb egy drinyi jivedelmet bixtositd munkie? (1) igen, (2) vt E
| HA NEM DOLGOZOTT AZ ELMULT HETEN (111/2-2) 1S NINCS MUNKAVISZONY A (1/5-2)
3, Jelenleg On nem dolgozik. Mi ennek uz oka? (HAROM VALASZ ADHATO) [:D [D
4 VALASZKOD-KARTYA ATADASA (VKX 16))
4. Keres-¢ On munkalehetiséget? (1) igen, (2) now
HA [GEN @) Mlita keres munkat? (1) cgy honapnal sovidebb ideje, (2) 1S bonapja. (3) 6-12 honapja,

(4) cgy-masfél éve, (5) masfél-két éve, (6) 1dbb mint ket éve
b) Milyen lépéveket tett az elmilt négy hét sordn annak érdekében, hogy munkat taldljon? D D D
HAROM VALASZ ADHATO: (1) kapcsolatha 1épett munkakozvetitd irodival, (2) kozvetlenit! munkittatahoz fordult,
(3) hirdesést adott ficl, olvasott, hirdctésre vitkaszoll, (4) rokonml, tsmerdscind] érdekladott, (5) cgy¢b lépéscket teat

S. Nyilviintartisba vették-¢ 1 munkaiigyi kizponthan? (1) igen, és érdem segitséget (cimeket) w8 kapatt az
clbselyezkedéshez, (2) igen, de nem kapott érdemi segitséget. (3) nem, (9) nincs vlasz

6. Midta - melyik év, mely bémapjitél - van munka nélkiit? & . booap . | ||| ] []]
7, Amennyiben megfeleld dllist talilna, meghezdhetné-e a munkit két héten belil? (1igen, (2jaem, (9aem mdj D
IV JOVEDELEMKIEGESZITESRE VONATKOZO KERDESEK (MINDENKITOL KERDEZZUK)

Manapsag majdnem mindenkinek bbfele forrasbol kell megéinie, Fzzel kapesolathan ennink fel nehdiny kirdést,

1. Véger-¢, vagy végzett-¢ valamilyen jivedelemkiegészitd tevékenysépet az elmiit 12 héuap sorin?

(1) 1gen, jelenleg is, (2) igen, a 12 honapon beliy), (3) csak kordbban, (4) cgyiltlin nem, (9) macs vilasz D
2 HA IGEN: Milyen tevekenységet, milyen kerotek kizt, milyen rendseerességpel 6o idéraforditicsal vipes vagy vegeett?
( KET TEVEKENYSEG JELOLHETD)  Valakodok: VK 17-21. poat
A levekenysén 5, widedforditis
1. turtalir 1 munkaszersicés 3. yoet kerete 4. renderressée orahit | v
e m _ ! =TT T
vagy

3. HA CSAK KORABBAN VEGZETT (1. kérdésre 4 vilaszkad: 3):
al Melyik évben hagvta abba jivedelemkigészind ovekenységét? (9999} nem emickszik r] ]

b) . by midrt? (1) megszint a lebetdsey, (2) nem érte meg, (3) betegsége miart, (4) nem volt rd szitkség, (5) egyéb
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IV. EGESZSEGI ALLAPOT
1. A hdztartisban hany olyan szeméy €l akinck
a) valamilyen fogvatékassdga van, de tartds betegsége nincs D
) valamilyen lartos betegsége van, de fogyatékossdga nincs
¢ valamilyen fogyatékossaga es tarths betegsége is van
d) ok valamilyen fogyatékossdga éshagy tartos belegsége miatt cydkkent munkaképességi, lesuizalékolt
(fartos betegség: orvos dllapitotta meg, begalibb 3 honapja fennall)
Viiaszkodok: (0) mncs, (1-8) a személyek szama, (9) nincs vilasz

HA VAN TARTOS BETEGSEG, VAGY FOGYATEKOSSAG: Kérem az érintett személyek szerint sorolja fel czeket! Egy
sorban vagy egy betepséget, vagy egy fogyatckossdgot szabad szerepeltetni. Ha valakinek egynél 16bb tands betegsége van,
akkor i silyosabbat, ha fogyatékossagn mellett fartds betegsége is van, akkor az egymast kovetd sorokban mindkett0t fel kell
tiintetn, A katadtoet sorokban az dres kddmezdkbe irpon (0)-1

Szemely | F VAGY:  Tands bet _| Af 1) Rokkanisag
sz?;n a) tipuss | b) oka megnevezese <) kddsa d)haés:lélﬂ akgmm;l:“m'f nml
Lo o O LI ®L1] L] LLL]
L L O L) wil] U LLL]
[0 0 O M s O OO0
[0 I O T »0 O OO0
(7 7 O M ° 0 00
(0 0 O 0] =] U
iy

a) tpusa (01) mozgissérillt, (02) felsh végtag huinya, (03) also végtag hidnys, ((04) cgyeéb testi fogyatckossag,
(05) értelmi fogyatékossdg, (06) hallisséeilt, (07) beszédhibds, (08) néma, (09) siketnéma, (10) gyengéniats,
(11) egyik szemére nem B, (12) vak, (13) egyéb

b} oka (1) velesziletett, (2) baleset, (3) betegség

¢) A tartés betegség kddia. (Tartds betegsépek kddoldsa o kodjegyzek alapjin)

) A fogyatékossay vagy tarios betegség miben akaddlyozza?

(1) Gneltatisban, (2) munkabirdsban, (3) mindennapt &ietben, koziekedésben,
(4) n szabadidd megfeicld cltdltésében, (5) nem akadilyozza
[} Csekkent munkoképességiek esetén a rokkantsig orvost szakbizottsay dital megdflapitont szdzalékos mértéke.

2, Szoktak-¢ Ondk otthon siitad, Geni? (1) igen, (2) nem, (9) nincs vilusz D
HA IGEN: ) Tobbnyire milyen zstradékot hasmndinak? D
(1) olaj, margarin, (2) zsir, (3) vegyesen, (4} 2simdék nélkul készitenck eteit, (9) nincs valasz
b) Hogyan készitik altalaban o fGzelékeket? ]:]
(1) rdntissal, (2) haburdssal, (7) vegyesen, (4) csak parolissal, (9) nincs vilasz

R
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2 SZEM A
IX. VALLASI ELET

1. Megkeresztelték vagy bejegyezték-e valamilyen vallis szerint? (1) igen, (2) nem, (3) nem tudja, (9) nincs vilasz D
HA 1GEN: Milyen vallasi felekezetben? (1) katolikus (romui v. g6rog), (2) reformitus v, kalvinista, D
(3) evangélikus v lutherinus, (4) artodox keresztény, (5) izraelita, (6) cgyéb, (7) nem twdja, (%) nem valaszolt
2. Tartozik-e jelealeg valamilyen valldsi felekezethez, kizisséphez? (1) igen, (2) nem, (9) mncs vilasz
HA IGEN! Milyen vaildst felekezethes lartoxik? (Az 1. kérdés vilaszlchetdségei kozil vilaszthato)
3. Valtisos-¢ On? (1) igen, kifejezetten vallisos, (2) igen, valamennyire valldsos, (3) se nem vallisos, sc nem
nem-vallisos, (4) valamennyire nem-vallisos, (5) kifejezetten nan-vallisos, (9) nem vilaszolt
X EGESZSEGI ALLAPOTANAK NEHANY JELLEMZOJE
1, Van- rendszeresen visszatérn epészaéei panasza? (1) van, (2) nincs, (9) nincs vilasz
HA IGEN: o) Milyen rendszeres panaszafl) vanfnak)?  (OT PANASZ jelolhctd) [:[:] [T] [:D [:]:]
(1) fegfajas, (2) kohogés, (3) mellkas: fajdalom, (4) szivpanase, (5) idegesség, (6) faadckonysag, (7) zilet fajdalom
(kéz, 1ab), (8) szédlés, (9) nehézlégzes, fulladis, (10) hasi fijdalom, (11) vesegores, (12) egyéd, (99) nincs vilasz
) Fordull-¢ panaszaval/panaszaival orvesioz? (1) igen, (2) ncm, (9) mncs vialkasz
HA NEM. M/ ar oka, hogy panaszival nem ment orvoshoz? (KET VALASZ ADHATO)
(1) elliya magat gyogyszestel, kezeli magdt, (2) nincs bizalma az orvost ellitisban, () mncs ideje orvoshoz menni,

(4) bizik benne, hogy anélkil is cloxilik, (5) 6l az credmenytdl, (6) fél a koltségekedl, (7) neimn akar tippénzre menni,
(8) egyeb ok, {9) nincs valasz

2. Szed-e rendszeresen valamilyen gybgyszert/pyégyszereket? (1) igen, (2) nem, (9) nincs vilasz D
HA IGEN; a) Mennyit kolt gyogyszerve havonta? ... Ft I J ] I
b Elbfordul-e, hogy nem tudia kivaltani a szakséges gyogyseert, vagy a gyigysterek egy részét? E

(1) 1gen, (2) nem, (9) mincs villasz
3, Kérem, vilaszoljon, hogy a kivetkezd dllitisok igazak Onre, vagy sem
Valasz: (1) igaz, (2) nem igaz, (9) nincs valasz

I Gyaknn érzem kimertilinek, letortnek magam :
2. Tobbayire dgy ¢rzem, NS SZErencsem,
3. Sokat aggbdom az epészsipi llapolom miatt. 0
4_ Gyakran fij erdsen o fejem. B
S Sokszor van crds szivdobogisom. ™
6. Egészen bsszczavarodom, ha 10bb dolgot kell rovid id5 alst clvégeznem. B
7. Allanddan izgatott, ideges vagyok, =
8 A félelmeimtél, szorongisaimtol nem wdok megszabadula ]
9 Ismételien visszatérd riaszté pondolatok kinoznak "
4. Mennyi jelenleg 2 @) testyilya ....... iy E]]:] b) festmagassaga ..., cm T
S. Dobdnyzike?  1GEN: (1) cigarctiizik, (2) pipizik, (3) szivarozik, (4) vegyesen, (5) NEM, (9) nincs vilasz | |
HA CIGARETTAZIK: Naponta hiny cigarettdt sziv el? . (99) nem tudja, villiozd E=
6. Fogyaszz-e alkobolt? (1) igen, (2) nem | (9) mncs vilasz ]
HA IGEN: @) Milven gyakorisaggal? (1) rendszeresen: maponts, heteme tobbszor, (2) ntkabban, alkalomszerien | |
b) Miiven itait (italokat) fogvasst a leggyakrabban, liletve mit fogad ef, ha megkindljok? LTJ
(k&1 villasz lehetséges) (1) sor, (2) bor, (3) ravidital, (4) banmut, vegyesen
7. Kipribalta-e valaha valamilyen kibitoszer vagy kibitoszeres készitmény hatdsit? D
(1) 1z, (2) nem, (9) mncs valasz
8. Mennyire elépedett On az egészségi dllapotival? Enckelic s 0-10-ig tenedd skilin! (4 VALASZKOD-KARTYA) ED
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Megye kodja:
KOZPONTI STATISZTIKAL ELETMOD-IDOMERLEG Telepiiésazonosits;
HIVATAL FELVETEL Szamlalokerze szama;
1999-2000 A lakds sorszama
Nyilvintartisi szém: 1711 A hiztartds sorszima:
EU személyi kérdiiv Személy sarszima
A hiztartisban 16 10 éves - neme; (1) ferf, (2) né
Ar adotszoigaltatis nem kotelezd! és idBsebd személyekrdl - iiilctési éve; 19_

LI

LM 21

L KERESO TEVEKENYSEG
(15 éves és iddsehb vilaszadok résgére. 10-14 évesek ugorjonak o tidoldalon lévs 11, Mokkhaz)
1 Végeett-c az elmult héten legalibb egy Grinyi jovedelmet biztosits munkit? (1) 1gen, (2) nem
HA NEM VEGZETT.

1 Van-c jelenieg fizetest munkija, villalkozisa, ahonnan 4z elmilt héten valamilyen okbél
dtmenetileg hidnyzott? (1) van, (2) nincs

3. Ha dtmenctileg hidnyzatt (iz elmil héten) munkahelyérl, midrt volt tiyol?

(1) szabadsig, (2) betegség, (3) tanulds, (4) fizetdsnélkali szabadsig, (5) igazolt hidnyzis, (6) cgyéb
T —

I= FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE |
4. Jelenlegi llisa teljes, vagy részmunkaidss? (1) eljes idben Togtalkoztatott, (2) részidés foglalkoztatish
5 Mennyi wz On szerzidésben rogzitett heti munkadriinak szima? (Gra/hét)
HA NINCS ROGZITVE szerzodéshen a heti munkaids, ifjon (0)-t a kddnégyzetckbe
6. Hiny nap fizetett szabadsigp jir Onnek szerzidés szerint? (napok szima)
HANINCSROGZﬁVEszuzﬁd&bcnamhadsdg,hjon(OHakMWbe

H BHa | 0o

L HA FIZETETT MUNKAT VEGZETT
7.Fiﬂunugyvﬂa&ndnneﬂmm«uduﬂt iﬂuegyébpénhmijmmémnkix?
(Aw.ﬁgauhdg'mm:ilisvegycﬁgydmu) (1) igen, (2) nem
HA VEGZETT egych povedelemszerss tevikenységet:
8. Meanyi az On kicgészité munkijinak szerzidésben rogzitett munlaideje?  (GraMnap)
HA NINCS ROGZITVE szerzddésben 2 munkaidd, Inon (0)-1 a kédnégyzetekbe

3

[ HA NEM VEGZETT FIZETETT MUNKAT |
9. Jelenleg On mem dolgozile. Mi cnnek 1z ok ?
Vilaszkidok: (1) oktatisban vesz résa,
(2) nyugdijas & nem kivin munkit villalni,
{3) munlcanélkiili,
(4) hdztartast vezet, gyermekekre, s személyckre feliigycd,
(5) czyéb oka van.

HA MUNKANELK UL
10. Az cliilt 4 hét sorin tett-c valamit annak érdekében, hogy munkst takiljon? (1) igen, (2) nem
HA IGEN:
11, Milyen Iépéseket tett uz clmilt 4 héten annak érdekében, hogy munkit faliljon? (keét valaszt jelother)

Vilaszkedok: (1) kupesolatba Iépett munkakozvetits trodaval, figynokségpel
(2) kozvetlenil munkandohoz fordult
(3) dllashirdetésekre vilaszolt
(4) baritaund], ismerdseindl érdekiddon
(5) egyeh lépéscket tert
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. 8 EUSZEM.- 12
IL ISKOLARENDSZEREN KIVULI KEPZES

(Iskolarendszeren kivili képués, tovabbképzds, thépzés, tanfolyam, munkahelyi képzéx.)

1. Részt vett-¢ valaha valamilyen tanfolyamon, képzéshen? (1) igen, (2) nem D

2. Részt vesz— jelenteg valamilyen tanfolyamon, képzésben? (1) igen, (2) nem D
HA 1GEN:

3. Milyen tunfolynmon, képzésben vesz részt az alibbiak kizil? (Két vilasz jelolhets) D D

Villaszkodok: (1) 1 éves vagy rovidebb tskolarendszeren kivith szakképzds, tovabbképzés
(2} 1 évnél hosszabb iskolarendszeren kiviill szakképeds, tovibbképzés

(3} myelvianfolyam
(4) szamitastechnikas lanfolyam

(3) egyéh tanfolyam

1. ONKENTES MUNKA, SEGITSEGNYUJTAS
(Valamilyen egyesilet, pdrt, egyhiz. kozbsség sth, keretében, ellenszolgiltatis nélkil véguet tevdkenyséy.)
1. Az elowiilt 4 hétben végzett-¢ Gukéntes munlkit valamilyen szervezet vagy csoport keretében? (1) igen. (2) nem D
HA IGEN:
2, Hiny alkalomnal végzett Snkéntes munkit az elmult 4 hétben?  (Kénik, irja a szimot a négyzetekbe ) m

IV. SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK

1. Az elmyilt 4 héthen volt-c...
HA IGEN, kérjuk peloljc, hogy # 4 hét alatt hiny alkalommal, HA NEM, irjon (0)-1 4 négyzetekbe
- moziban - konyvtarban [T ]
- szinbazban, baictton, hangyersenyen - sportescményen néziként L | |
- kiallitason, migzeumban - kidindulison, utazison, vdimparkban
2. Az elmilt 4 hétben résat vett-e a kivetkezd sporttevékenysépck valamelyikében?
HA IGEN, kérjuk jelolje, hogy n 4 hét alatt hiny allalommal, HA NEM, irjon (0)4 a nényzetekbe
- kocogis, futas, séta - torma
- gields - eveeds, vitorlizas, szarfozds
- Us7ds [ [] - eeyed sporuevekenység [ ]
V. IDOFELHASZNALAS (15 éves és iddsebh viluszaddk részére.)
1. Jellemzid-¢, hogy napi tevékenységei, idobeosztasa Gtkizk az alibb felsoroltakikal?
Valaszkadok: (1) igen, (2) nem, (3) nem vonatkozik 1
- hizastirsa, Settfirsa munkaidejével ]
- gyermeke(i) bolcsBddje, évodifa, iskolija nyitvatartisi ideiével (vagy 3 foglalkozsok idejével) B
- kozhivatalok (pl. onkorminyzat, féldhivatal) nyivatands idejével B
=2

- kzszolghltatd intizmények (kinyvidr, uszoda, pota, orvosi rendeld) nyitvatartisival
- fizletek nyitvatartass idejével (abol On visiroln: szokott, vagy visdrolna)
-1 tmegkodekedés menctrendjével
2. Milyen gyakran fordul eid, hogy hajszoltnak érzi magit?
Vilaszok (1) soha, (2) ritkdn, {3) kavonta néhany alkslommal, (4) hetente tobbszor 15, (5) naponty, illandoan
3. Ha ittekinti, miképpen (5t hétvigi eabadidejét, gyakran érzi iy, hogy (5] rOvid abhoz, hogy
mindazt megvalsites, amit elerverett? (1) igen, (2) nem D

|

Il

I
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Kutatasunk kérdoive
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A kérdoiv sorszama:

A kérdezés idépontja: 2010.

A kérdezo neve:

KERDOIV

Eletkoriilmények, életminéség vizsgalata
a Miskolci Egyetem volt hallgatoinak korében

Kedves Volt Hallgatonk!

A Miskolci Egyetem 2007-ben végzett didkjaitol kezdve szeretné nyomon kévetni, hogy hogyan
alakulnak a volt hallgatok életkériilményei, életmindsége, életszinvonala.

A megadott informdciokat név nélkiil kezeljiik, az eredmények dsszegzett, nem személyes
adatokra épiilnek. A kutatdsban valo részvétel onkéntes.

Kérjiik, segitse kutatasunk eredményes lebonyolitasat és valaszoljon az alabbi kérdésekre!

DEMOGRAFIAI BLOKK

1. A kérdezett neme:
1 - férfi
1-n6

9 - nem tudja/nem valaszolt

2. Melyik évben sziiletett?
.................. év

9 —nem tudja/nem valaszolt

3. Mi az On jelenlegi lakohelyének (a telepiilés, ahol ténylegesen, életvitelszeriien lakik)
telepiiléstipusa? (Csak egy valaszt jelolhet meg!)

1 - févaros

2 - vidéki megyeszékhely vagy megyei jogu varos

3 - egyéb varos

4 - kozség

5 - kiilfold

9 - nem tudja/nem valaszolt
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4. Az On iltal elvégzett képzések idérendben, a legrégebben szerzettél kezdve:

képzés idotartama
(évtol —évig)

képzéhely
(fels6oktatas esetén intézmény,
kar, szak)

képzési szint,

képzés tipusa

(alabbi kodok
szerint*)

finanszirozasi
forma:

1 - allamilag
finanszirozott

2 - koltségtéritéses

tagozat
jellege:

1 — nappali

2 —levelezé

3 — tavoktatas
4 — esti

5 - egyéb

*kodok:

FSZ: 1; BA, BSc: 2; MA, MSc: 3; Phd, DLA: 4; hagyomanyos 6téves képzés: 5; hagyomanyos
féiskolai képzés: 6; vallalati tréning: 7; szakiranyu tovabbképzés: 8; fels6foku szakképzés: 9;
egyéb, éspedig (irja be)

99 - nem tudja/nem valaszolt

5. Az alabbi tablazatban kérjiik értékelje, hogy adott tényezé mennyire fontos az On
szamara, amikor fels6oktatasi intézményt valaszt maganak!
Ezt kovetéen pedig kérjiik értékelje, hogy a Miskolci Egyetemre mennyire jellemzoek az

adott itemek!

mennyire a ME-re
fontos az On | mennyire
valasztasanal | jellemzo6?
altalaban? 1 —egyaltalan
1 - egyaltalan | nem,

nem, 5- nagyon

5 — nagyon fontos

fontos

az intézmény jO hire

erds didkdnkormanyzat

gyakorlatorientalt oktatas

JO intézményi ligyintézés

J0O étkezési lehetdségek

megfeleld szinvonall kollégiumok

jo konyvtari szolgéltatasok

az oktatas magas szinvonala
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jO tanar-didk viszony

megfeleld miivel6dési, sportolasi,
szorakozasi lehetdségek

kedvezd pénzbeli juttatdsok

keresd tevékenység 0sszehangolasa a
tanulassal

a képzés koltségei

az elhelyezkedést segitd kurzusok,
felkészitések, tandcsaddsok megléte

a végzett didkokkal vald torodés

6. Mi az On csaladi allapota?
1 - egyediil él, nincs jelenleg parkapcsolata
2 - egyediil ¢l, de van tarsa
3 - egyediil €1, elvalt (hazastarsatol vagy ¢€lettarsatol)
4 - egyediil €1, nem is volt hdzas- vagy élettarsa
5- hazas
6 - ¢élettarsaval ¢él
7 - sziileivel €I, de van intim kapcsolata
8 - sziileivel €l, nincs intim kapcsolata
10 - egy¢b

9 - nem tudja/nem vélaszolt

7. Ont is beleszamitva mennyien élnek az On haztartiasaban?
o

99 - nem tudja/nem valaszolt

8. Gyerfl.(ei_nek SZémli“ 9. Onnel egy haztartasiaban
2..1ﬂIﬂCS gyere mennyi gyerek é1?

; \| 1:1

3:2 " 2:2

3: 3 vagy tobb

4: 3 vagy tobb

9 - nem tudja/nem valaszolt 9 - nem tudja/nem valaszolt
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FOKERDOIV

10. Van-e jelenleg (f6)munkahelye?
1- van, és jelenleg is dolgozom

2- van, de jelenleg inaktiv statuszban vagyok

(GYES/GYED, egészségi okok) 11. Miéta munkanélkiili?
3 - nincs, munkanélkiili vagyok > ..
4 - nincs, jelenleg nappali tagozaton tanulok honapja

5 - nincs, héaztartasbeli vagyok

6 - nincs, egyéb 9 - nem tudja/nem vélaszolt

9 - nem tudja/nem vélaszolt Kérjiik, menjen a 14-es
kérdéshez!

Kérdezd! A 12-as és 13-as kérdést csak akkor tedd fel, ha van fomunkahelye az illetonek!

12. Ha van (f6)munkahelye, miéta dolgozik a (f6)munkahelyén?
1 - fél éve, vagy annal kevesebb
2 - fél évtol egy évig
3 - egy évtol két évig
4 - kett6tol 6t évig
5 - 6tnél tobb éve

9 - nem tudja/nem valaszolt
13. Hanyadik (f6)munkahelye ez eddig az életében?

db

9 - nem tudja/nem valaszolt



14. Jelenlegi vagy legutolso (fé)munkahelye melyik szektorhoz tartozik?

ipar | mez6gaz- | keres- | ven- | idegen | egész- | oktatds | pénz- [ informa- jog, mas szolg.
dasag kede- | dég- | -forga- | ség- gy tika kozigazgatas (11)
(1) (2) lem | latas | lom |igy (6)| (7) (8) 9) (10)
ONEOREO)

allami

(100)

magan

(200)

non-

pofit

(300)

| Keérdezo! Ha (fo)munkahelye a magan szektorban van kérdezd meg!

16. Van-e a foallasan kiviil jelenleg masodallasa?

nem

tulajdonosa?

15. On-e a vallalkozas

1 - igen, egy személyben
2 - igen, részben
3-

9 - nem tudja/nem valaszolt

1-igen

2 —nem (Kérjiik menjen a 19-as kérdésre!)

9 - nem tudja/nem valaszolt
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Keérdezo! Ezt csak akkor tedd fel, ha az elozore ,,igen”-nel valaszolt!

17. Jelenlegi masodallasa melyik szektorhoz tartozik?

ipar | mez6gaz- | keres- | ven- | idegen | egész- | oktatds | pénz- [ informa- jog, mas szolg.
dasag kede- | dég- | -forga- | ség- gy tika kozigazgatas (11)
(1) (2) lem | latas | lom |igy (6)| (7) (8) 9) (10)
ONEOREO)

allami

(100)

magan

(200)

non-

pofit

(300)

-

18. On-e a vallalkozas

Keérdezo! Ha mdsodadllasa a magdanszektorban van kérdezd meg!

tulajdonosa?

1 - igen, egy személyben
2 - igen, részben

3-nem

9 - nem tudja/nem valaszolt

19. Vannak-e megtakaritasaik?
1-igen
2-nem

9 - nem tudja/nem valaszolt

20. Maganélete terveinek megfeleléen alakult-e?
1-igen
2 - nem, de elégedett
3 - nem és elégedetlen

9 - nem tudja/nem valaszolt
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21. Hogyan értékelné kapcsolatat az alabbi emberekkel?

kapcsolat jellege értékelése nem nem
(1-es nagyon | relevans tudja/nem
rossz, valaszolt
5-6s kivalé)
hazas-, élettars 6 9
gyermek/gyermekek 6 9
sziilok 6 9
testvér/testvérek 6 9
baratok 6 9
22. Tagja-e az alabbi szervezeteknek?
igen | nem | nem tudja/

nem valaszolt

érdekképviseleti

9

1 2
szakmai, tudoményos 1 2 9
kulturalis-miivészeti 1 2 9
egészségligyi-szocialis 1 2 9
kornyezetvédelmi 1 2 9
kozrendvédelmi 1 2 9
generacios- réteg (nyugdijas, nagycsalados, ndi jogok) | 1 2 9
sport 1 2 9
vallasi-egyhazi 1 2 9
szabadid6-hobbi 1 2 9
part 1 2 9

23. Kérjiik fogalmazza meg, hogy mit jelent az On szamara az ,,értelmiségi 16t”?

24. Mennyire tudja a maganéletet és a munkajat osszeegyeztetni?

1 - egyaltalan nem

2 —nem

3 —is-is

4 — 3ltalaban 0ssze tudom egyeztetni
5 —teljesen Ossze tudom egyeztetni

9 - nem tudja/nem valaszolt
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25. Volt-e az életében valaha depresszio, jelentésebb hullamvolgy?
1 - nem, még soha
2 - egyszer eldéfordult
3 - tobbszor eléfordult

9 - nem tudja/nem vélaszolt

26. Mennyi ideig volt ugy beteg az utobbi fél évben, hogy nem tudta ellatni szokasos
tevékenységét?

1- nem volt ilyen

2- par nap

3- egy hét

4- par hét

5- egy honap

6- tobb mint egy honap

7- folyamatosan

9 - nem tudja/nem vélaszolt

27. Osszességében boldognak tartja-e magat?
1 — egyaltalan nem

2 —nem
3 —is-is
4 —igen

5 — nagyon boldognak

9 - nem tudja/nem valaszolt

28. Az On(6k) haztartasa mennyi pénzbél gazdalkodik atlagosan egy hénapban?
Kérem, szamitsa bele a k6zos haztartas minden keresdjének minden jovedelmét és (ha
vannak) az egyéb jovedelmeket is, mint példaul a csaladi potlék, az albérleti vagy
ingatlan bérleti dij, a csaladi tamogatas, kotvények vagy részvények hozadéka, stb.
NETTO OSSZEG!

Ft

9 - nem tudja/nem valaszol

Koszonjiik szépen a valaszadast!
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