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felsőoktatási osztályvezető

TÁMOP 4.1.3 

TAMOP 4.1.3 TAMOP 4.1.3 -- DPR eredmények I. DPR eredmények I. 

Intézményi támogatás 

• Online kérdőívező szoftver bevezetése, támogatás

• Intézményi szakmai programok, kiadványok, 
tanulmányok

• Intézményi szakmai monitoring – tanácsadás

• On-line segédletek: on-line tartalmak, fórumok, DPR 
sorvezető

TAMOP 4.1.3 TAMOP 4.1.3 -- DPR eredmények II. DPR eredmények II. 

Központi tevékenységek, termékek
• Központi kérdőív blokk kidolgozása az intézményi 

felmérésekhez

• Központi országos felmérések (2009, 2010): 

munkaadók, hallgatók, végzettek

• DPR adattár: 29 intézmény DPR adatai, egységes 

módszertan, több mint 50.000 megkérdezett

• Központi adat integráció (25.000 anonimizált adat) 

• Nemzetközi együttműködések: Hága, Budapest, Berlin, 
Bologna 

• www.diplomantul.hu – DPR kommunikációs felület 
(termékek és szolgáltatások)
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intézményi modell pilléreiintézményi modell pillérei

Szakmailag 
megalapozott 

és fenntartható
DPR modell

(TÁMOP 4.1.1)

Kutatás-módszertan
• hallgatói motivációs vizsgálat, 

• végzettek pályakövetése, 

• kompetencia, ill.  munkaerő-piaci kutatások 

Intézményi háttér

• szervezeti keretek, szabályozási környezet, 
minőségbiztosítás, 

• fenntarthatóság, jogi-adatvédelmi háttér

Kommunikáció
• belső és külső,

• formái,

• központi adatszolgáltatás

Intézményi eredmények I. Intézményi eredmények I. --
KutatásokKutatások

• Előzmények: korábbi kutatások. (28-ból 20)

• 13 intézményben saját Módszertani Kézikönyv.

• Pilot kutatás 11 felsőoktatási intézményben történt.

• Hallgatói kutatások módja: online (18), kombinált (7), 

személyes (1).

• Végzett kutatások módja: online (24), kombinált (4). 

• Használt informatikai rendszerek: központi rendszert 

használta (13).

• Adatbázisok gondozása . Adattisztítás, súlyozás

Kutatások. Válaszadási arányokKutatások. Válaszadási arányok
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Intézményi eredmények II. Intézményi eredmények II. –– Szervezeti Szervezeti 
beépülésbeépülés

• Követelményeknek való megfelelés

o A követelményeknek megfelelő megvalósítás

o Megfelelő célcsoport

o Központi program szolgáltatásainak használata

• Szabályzatokban való megjelenés

o Eredmények beépülése alacsony

o Intézményi szabályzatok módosítása

• Fenntarthatóság

o Vezetői elkötelezettség. Vezetők bevonása (átlag: 5 fő).

o Megvalósítás belső erőforrások által.

o Nincs lehetőség többletforrások bevonására.

o Fenntartás alatt is felmerülő tevékenységek szolgáltatás-vásárlása.

Intézményi eredmények III. Intézményi eredmények III. ––
KommunikációKommunikáció

• Legnépszerűbb kommunikációs közeg: internet, sok esetben 

külön DPR oldal

• Külön DPR kiadvány

• Egyéb kiadvány fejezete

• Intézményi újság, hírlevél

További fejlesztések, együttműködés irányaiTovábbi fejlesztések, együttműködés irányai

Monitoring
• Felmérések bemutatása (intézmények, ágazati szereplők)

• További intézményi fejlesztéseinek monitoringja - évente

További fejlesztései irányok
• Munkaerő-piaci statisztikai rendszer kialakítása. Adatintegráció/ 

intézményi kutatások / munkaadói felmérések

• További hallgatói csoportok bevonása a pályakövetésbe (PhD, FSZ, 

szakirányú továbbképzés)

• Csatlakozás Eurostudent 2013 felméréshez 

• Nemzetközi együttműködési hálózatokhoz történő csatlakozás

• Karrier szolgáltatások fejlesztése

Fejlesztés ágazati beépülése
• FTV (FIR&DPR&AVIR) . Statisztikai adatszolgáltatás adatbázisokból
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Kapcsolatfelvétel:

nemeth.antal@educatio.hu

További információk: www.diplomantul.hu

KÖSZÖNÖM A KÖSZÖNÖM A 

FIGYELMET!FIGYELMET!


