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DPR vizsgálatok 
keretszabályzata
Dr. Csák Csilla
ME

Eljárási rend kialakításának 
szempontjai

� Környezeti tényezők: Jogi, informatika,
gazdasági keretrendszer

� Szervezeti tényezők: szervezeti modell-
munkaszervezet kialakítása

� Integrált modell

Integrált modell előnyei

• Költséghatékonyság
• Egységes módszertan
• Átfedés a karrier és a minőségüggyel
• Intézményi integráció erősítése
• Egységes kommunikáció
• Tervezés és végrehajtás intézményi és kari 

szervezetekkel
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Szabályzat célja

• Életpályakövetés-tanácsadás
• Munkaerő-piaci jellemzők nyomon követése
• Oktatás-képzés fejlesztés
• Marketingstratégia fejlesztése
• DPR-ALUMNI összekapcsolása

Szabályzat hatálya

Az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, 
közalkalmazotti jogviszonyban lévő oktatókra, 
kutatókra, nem oktató dolgozókra, egykori 
oktatókra, kutatókra illetőleg dolgozókra, 
hallgatói jogviszonyban lévő hallgatóra, illetőleg 
egykori hallgatókra, az ALUMNI tagjaira, 
továbbá a nem közalkalmazotti jogviszonyban 
foglalkoztatott munkavállalókra.

DPR szervezeti felépítése
Intézményi szint:
� Szenátus
� Tanulmányi Rektorhelyettes
� Minőségbiztosítási Iroda és vezetője
� Számítástechnikai Központ 
Szervezeti egységek szintje:
� Szervezeti egység vezetői vagy helyettese
� DPR referens
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DPR kérdőíves adatfelvétel

• Intézményi kérdőív kidolgozása (DPR Iroda, kari 
referensek) jóváhagyása (tanulmányi rektorhelyettes)

• Személyi kör (lista) összeállítása: DPR Iroda - SZK 
adatbázis felelős - lista-tanulmányi rektorhelyettes
hitelesítés

• Feldolgozás, kiértékelés (DPR Iroda, kari referensek)
• Összefoglaló jelentés útja: DPR vezető, tanulmányi 

rektorhelyettes, Szenátus

Adatbázis

• DPR+ALUMNI elkülönített adatbázis
• DPR Iroda (létrehozás, gondozás, frissítés)
• Egyetemi honlapon önálló internetes 

prezentáció
• Hírlevél küldő rendszer működtetése

Adatkezelés

• Egyetemi Adatvédelmi Szabályzat
• Adatkezelési nyilatkozat
• Adatkezelő szervek:

DPR Iroda, Rektor, Tanulmányi Rektorhelyettes, 
Rektori Hivatal, Dékáni Hivatal, 
Számítóközpont, más szerv vagy személy a 
Rektor felhatalmazása alapján
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ALUMNI rendszer

• Tagsági viszony létrejötte
• Jogok és kötelezettségek
• Tagsági viszony megszűnése és megszűntetése

Kommunikációs stratégia

• Külső és belső kommunikáció
• Kommunikációs stratégia kidolgozása (DPR 

Iroda, jóváhagyás tanulmányi rektorhelyettes
• Kidolgozási szempontok:
- Intézményi kommunikáció
- Marketing-beiskolázási stratégia
- Érdekeltek köre, kommunikációs csatornák meghatározása
- Adatok felhasználók szerinti megosztása

Jogorvoslati rendszer

• Panasz
• DPR vezető döntése
• Tanulmányi Rektorhelyettes érdemi döntése
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET


