Fénai Mihaly: Egyetem és munkaeropiac

DPR Konferencia- Miskolci Egyetem
Hallgatéi szolgaltatasok a fels6oktatasban
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Aktiv hallgatok: tervezi-e, hogy tjabb fels6foku
végzettséget szerez, vagy egyéb tanulmanyokat folytat
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Végzett hallgaték: a diploma megszerzése utan
mennyi idével helyezkedtek el
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Milyen cégformaban dolgoznak a végzettek
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Végzett hallgaték: a munka innovativ jellege és
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Végzett hallgatok: milyen beosztasban dolgozik

Alkalmazott Kozépvezet6 Egyéb vezet6 Felsd vezetd Egyéni
vallalkozé

Végzett hallgatok: mennyire elégedettek
( 1 = teljes mértékben, 5 = egyaltalan nem)
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Munkaltaték: milyen személyiségjegyet tartanak
fontosnak
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Mennyire veszik figyelembe a munkaeré kivalasztasa soran
(1 = egyaltalan nem, 5 = nagyon)
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Milyen mértékben miik6dne egyiitt a Debreceni

Egyetemmel (annak karaval)
(1 = egyaltalan nem, 5 = teljes mértékben)

3,9

szakmai

Kutatasi eredmények hasznositasaban

Folyamatos parbeszédben

K8z palyazat készitésében

Pilyazatok megvaldsitisiban

Készségek és ismeretek fontossaga — és ahogy a
DE atadja

W Oktatok  ® Munkaltatok Végzettek

Oktatoi interjuk — oktaték és a munkaerépiac

+ Félig strukturalt interjuk 23 oktatéval

» Abolognai folyamatrdl, a hallgatékkal kapcsolatos
tapasztalatokrél, a hallgatok elhelyezkedésérdl — félig
strukturalt interjuk

+ CHERD - Hungary kutatécsoport: Bordas Andrea,
Ceglédi Timea, Németh Néra, Szab6 Anita

» Oktatok ,tipusai”: munkaeré-piaci centrikus, hallgatd
centrikus, egyetem centrikus szemlélet

+ Forras: Ceglédi Timea: Munkaerépiac oktatdi szemmel




A fels6oktatas feladata a munkaerdpiac
tilkrében - 1.

* Munkaerépiac centrikus szemlélet:
- a (munkaerd) — piaci folyamatok ismerete
- a munkaerdvel kapcsolatos elvarasok ismerete
(volumen, a szakképzettség szintje és szerkezete)
- MEP: valédi piac!
- tervezhet6 a képzés volumene és tartalma
-’kiszolgalni” a MEP igényeit
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A fels6oktatas feladata a munkaerdpiac
tilkkrében - 2.

+ A hallgato - centrikus szemlélet:
- nem tiszta tipus, akar a masik ketté
- a hallgaté — centrikussag és a MEP ismerete jol
kiegészitik egymast
- Ila MEP ismerete nem mindig vonja magéaval a MEP —
centrikussagot
- MEP: nem piac mivoltaban ragadja meg
- tervezhet6séggel szemben — a kiszamithatatlansagra
helyezi a hangsulyt — a gazdasagi kérilmények
valtozasai miatt

A szamitasokbdl kdvetkez6 létszamkorlatok helyett — a
tdmegképzés hive

A fels6oktatas feladata a munkaerdpiac
tilkkrében - 3.

» Az egyetem — centrikus szemlélet

- befelé fordulas, egyetemi vilag, oktatéi karrier, sajat
kutatasok

- kevés alkalom a kdzvetlen hallgatéi kapcsolatokra

- nincs idejiik a MEP kovetésére a kutatasi, oktatasi,
praktizalasi és adminisztracids terhek miatt

- a MEP ,kiszolgalasanak” az elutasitasa

- a kulsé vilag kiszamithatatlan, és csak ,dirigalni”
szeretne, szabotalna az értelmiség/elitképzést

- egyetemen beluli biralatok: elutasitjak a ,befelé”
fordulast (,azt tanitjak, amit kutatni szeretnek”)




Fékusz-csoportos interju a munkaer6-piaci
szerepldkkel

* 2010. december 10., a DE DPR elsé workshopja
keretében készlilt fokuszcsoportos interjuk

» Mediatorok: dr. Csoba Judit és dr. Czibere Ibolya
+ 15részt vevo
* 9téma - ebbdl négyet elemzek

* Forras: Csoba Judit — Pércsiné Ratku Ibolya: Fékuszcsoportos
interji — DPR — 2010. december 10., Emlékezteté
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A diploma értéke és a bolognai folyamata
—a BA és BSc diploma

+ Negativ tapasztalatok, nem megalapozott képzések,
kevesebb ismeret atadasa

+ Nincs lényegi kiildnbség a ,kdzépfok” (az érettségi utani
1, 2 év) és a Ba, BSc kdz6tt — sét, a kdzépfok
gyakorlatiasabb

» Nagy kilénbség van a BA és az MA kozétt, féként a
motivaltsagban — az MA javara

» Csekeély ismeretek magéaroél a munkardl, a munka
vilagarol

A diplomasok alkalmazasa — vannak-e el6ny6k

+ El6ény a nyelvtudas

+ Hatrany a tapasztalat hianya (,errél nem tehet” — vagy
igen?)

+ Elény az el6zetes tapasztalatok és elvarasok hianya (!)
— ki lehet nevelni” pl. a kvalifikalt munkatarsakat és
majdani vezetéket

+ Hatrany és probléma: a tllz6 elvarasok és a munka,
valamint a munkamoral ismeretének a hianya




Tapasztalatok és elvarasok — a munka
»hétkdznapi vilaga”

Palyakezddk: tulz6 elvarasok (bér, jovedelem, vezetdi
poziciok)

A munkatapasztalatok és az 6nall6sag, valamint az
6nismeret hianya

,Nem tudnak dolgozni”

,Jol irnak életrajzot és motivacios levelet’— de nem
tudjak, mi a munka

A valasztott szak és szakma: nem tudjak, miért
vélasztottak (,Fogalmuk sincs, mit kell csinalni”)

A kbzgazdasz hallgatok nem lattak egy f6kényvet, egy
kontirozast, szamlakat. Mérnék ember nem taldlja meg a
tervrajzon, amit kérnek téle”.
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Munkatarsak felvétele

Palyazatok
Hirdetések

Bels6 hirdetések
Honlapok

Sajté

Tanacsadé cégek
Informalis
Gyakornokok!

Mottd?

~Fontos a tudomany, de mégiscsak a munkara
készitjik fel 6ket és nem szabad elfelejteni,
hogy a tudomany is munkaval jar.”

(egy munkaltaté véleménye)




K6szonom a figyelmiiket!

fonai.mihaly@law.unideb.hu
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